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“Kur puna éshté pérmbushése,
dinjitoze, kur respekton aftésité tona
dhe ushqen talentet dhe shpirtin toné,

ajo béhet kénaqési, e jo barré.”

Ky Udhézues i shkurtér mbi té drejtat e
punétoréve né Kosové é&shté realizuar né
kuadér té projektit "Drejtésia@Puné:
Promovimi i té drejtave té punés né veri té
Kosovés", i cili u zbatua né periudhén nga 1
shtatori 2025 deri mé 28 shkurt 2026, me
mbéshtetjen e Fondit pér Zhvilim né
Komunitet (CDF).

Pérmbajtja e kétij udhézuesi shpreh vetém
piképamjet e autoréve dhe ACDC-sé dhe nuk
pasqyron domosdoshmérisht piképamjet e
Fondit pér Zhvillimin e Komunitetit (CDF) ose té
ndonjé institucioni tjetér.




Hyrje dhe korrniza ligjore

Té drejtat e punés né Kosové pérfagésojné njé térési normash ligjore gé
rregullojné marrédhéniet midis punonjésve dhe punédhénésve, me qéllim
sigurimin e punés dinjitoze, sigurisé ligjore dhe mbrojtjes sociale. E drejta pér
puné, mbrojtja e barabarté dhe ndalimi i diskriminimit garantohen nga
Kushtetuta e Kosovés!'.

Burimi themelor i sé drejtés sé punés éshté E Drejta e Punés, e cila rregullon
themelimin, kohézgjatjen dhe ndérprerjen e marrédhénies sé punés, té drejtat
dhe detyrimet e paléve kontraktuese, si dhe format e vecanta té mbrojtjes sé
punonjésvel?, Pérve¢ késaj, té drejtat e punés rregullohen edhe nga ligjet pér
mbrojtjen nga diskriminimi, baraziné gjinore dhe siguriné e shéndetin né puné®.
Né kété fushé, Kosova mbéshtetet edhe né standardet ndérkombétare,
vecanérisht né konventat e Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO), té cilat
pérfagésojné themelin e legjislacionit modern té punés!*,

Kontrata e punés

\

Elementet e detyrueshme

Kontrata e punés éshté themeli i ¢do , € de <Hl
marrédhénieje pune dhe instrumenti tEkOPtrate.sp.erfshun?:'
themelor i sigurisé juridike  pér ° pers"hkrlml dhe lloji i
punonjésit. Ligji pércakton se punes,

e vendiipunés,

e kohézgjatja e kontratés,

e Oréte punés,

e shuma e pagés,

e kushtet dhe afatet e
pérfundimit té punés.

marrédhénia e punés bazohet né njé
kontraté me shkrim, e cila duhet té
pérmbajé té gjitha elementet thelbésore
té marrédhénies sé punést.

Ligji bén dallimin midis njé kontrate té
pérhershme si njé formé standarde e
punésimit dhe njé kontrate me afat té - )
caktuar, e cila mund té pérdoret vetém

kur ekziston njé arsye e justifikuar dhe e

pérkohshme pér téf®l,

[1] Kushtetuta e Kosovés, neni 49.

[2] Ligji i Punés i Kosovés, 03/L-212

[3] Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi; Ligji pér
siguriné dhe shéndetin né puné.

[4] Organizata Ndérkombétare e Punés, konventat
themelore.

[5] Ligji i Punés i Kosovés, Neni 10-15.

[6] Po aty.




Orari i punés, festat dhe pushimi

Orari i punés ndikon drejtpérdrejt né Punonjésit kané té
shéndetin dhe cilésiné e jetés sé drejté té:
punonjésve. Ligji i Punés pércakton puné e njé pushim ditor
me orar té ploté prej 40 orésh né javé, me gjaté orarit té punés,
respektim té detyrueshém té pushimit ditor e pushim javor prej té
dhe javor®. paktén 24 orésh,

e kompensim shtesé
Orari shtesé lejohet vetém né rrethana té pér puné jashté
jashtézakonshme dhe nuk duhet té orarit.
pérdoret si praktiké e rregullté 1. - /

Paga dhe fitimi minimal

Paga pérfagéson té drejtén themelore ekonomike té punonjésit dhe duhet té
paguhet rregullisht, plotésisht dhe né pérputhje me kontratén®. Zbritjet e
paligishme nga paga nuk lejohen, pérveg rasteve té parashikuara me ligj ose me
pélgimin me shkrim té punonjésit.

Paga minimale pércaktohet me vendim té Qeverisé sé Kosovés dhe synon té
mbrojé punonjésit nga shfrytézimi dhe varférial'®.Qeveria e Kosovés me
Vendimin nr. 10/273, té datés 31 tetor 2025, pércaktoi shumén vijuese té pagés
minimale:

+ 425 euro bruto nga 1 janari 2026; * 500 euro bruto nga 1 korriku 2026: "1 121

[7] Ligji i Punés i Kosovés, Neni 20.

[8] Po aty., neni 21-25.

[9] Ligji i Punés i Kosovés, neni 56.

[10] Vendimet e Qeverisé sé Kosovés pér pagén
minimale.

[11] Shih:
https://www.zeri.info/aktuale/607781/hyn-ne-
fugi-vendimi-i-qeverise-per-pagen-minimale-
nga-janari-425-euro-dhe-500-euro-ne-korrik/?
utm source=chatgpt.com

[12] Shumat i referohen té ardhurave bruto
dhe mund té jené subjekt i ndryshimeve té
métejshme nga vendimet e Qeverisé.

"'\_\_,_ "‘f“l\-\n::-
= \ I


https://www.zeri.info/aktuale/607781/hyn-ne-fuqi-vendimi-i-qeverise-per-pagen-minimale-nga-janari-425-euro-dhe-500-euro-ne-korrik/?utm_source=chatgpt.com
https://www.zeri.info/aktuale/607781/hyn-ne-fuqi-vendimi-i-qeverise-per-pagen-minimale-nga-janari-425-euro-dhe-500-euro-ne-korrik/?utm_source=chatgpt.com
https://www.zeri.info/aktuale/607781/hyn-ne-fuqi-vendimi-i-qeverise-per-pagen-minimale-nga-janari-425-euro-dhe-500-euro-ne-korrik/?utm_source=chatgpt.com
https://www.zeri.info/aktuale/607781/hyn-ne-fuqi-vendimi-i-qeverise-per-pagen-minimale-nga-janari-425-euro-dhe-500-euro-ne-korrik/?utm_source=chatgpt.com
https://www.zeri.info/aktuale/607781/hyn-ne-fuqi-vendimi-i-qeverise-per-pagen-minimale-nga-janari-425-euro-dhe-500-euro-ne-korrik/?utm_source=chatgpt.com

Pushimi vjetor dhe mungesat

E drejta pér pushime éshté njé nga té drejtat themelore sociale té punonjésve.
Ligji garanton té paktén katér javé pushim vjetor té paguart'®.

Pérveg pushimit vjetor, punonjésit kané té drejté pér:

e Pushim mjekésoré me certifikaté mjekésore,

e Pushim té paguar pér arsye familjare dhe personale,

e Mungesé né rast Iéndimi né puné.

Kéto té drejta synojné ruajtien e shéndetit dhe aftésisé pér puné té
punonjésvel™.

Pushimi i Lehonisé dhe Leja prindérore

Mbrojtja prindérore éshté njé nga fushat mé té réndésishme té sé
drejtés sé punés. Ligji u garanton grave té drejtén pér pushim
lindjeje deri né 12 muaj, me mbéshtetje té& kombinuar financiare
nga punédhénési dhe shteti ['1.

Gjaté shtatzénisé dhe pushimit té lehonisé, njé gruaje té punésuar
nuk mund t'i ndérpritet kontrata e punés, pérveg¢ rasteve té
jashtézakonshme té pércaktuara me ligja""®. Baballarét kané
gjithashtu té drejté pér leje té kufizuar atérore, e cila inkurajon njé
ndarje mé té barabarté té pérgjegjésive familjare.

Dhuna me bazé gjinore dhe ngacmimi seksual né puné

Dhuna me bazé gjinore dhe

ngacmimi seksual jané Shkelje té Punédhénésit kané detyrimin té:
rénda té té drejtave té punés dhe té e parandalojné dhunén dhe
njeriut. Ngacmimi seksual pérfshiné ngacmimin né pune,

¢do sjellje té padéshiruar verbale, * krijojné mekanizma raportimi,
joverbale ose fizike me natyré * mbrojné viktimén nga
seksuale qé shkel dinjitetin e njé hakmarrja.

punonjési'’.

Kéto detyrime pérforcohen mé tej nga Konventa e Organizatés Ndérkombétare
té Punés nr. 190, e cila pér heré té paré rregullon dhunén dhe ngacmimin né
botén e punés né nivel ndérkombétar.!'®],

[[13] Ligji i Punés i Kosovés, neni 26.

[14] Po aty. Neni 27-32.

[15] Ligji i Punés i Kosovés, neni 49.

[16] Po aty.

[17] Ligji pér Baraziné Gjinore i Kosovés.

[18] Konventa e Organizatés Ndérkombétare
té Punés, nr. 190 (2019.)




Mbrojtje nga diskriminimi

Diskriminimi né punésim dhe né
punésim éshté i ndaluar né té gjitha
fazat e marrédhénies sé punés, duke
pérfshiré punésimin, kushtet e
punés, ngritien né detyré dhe
ndérprerjen e punésimit.

Bazat e mbrojtura pérfshijné seksin,
gjininé, etniné, gjuhén, moshén,
aftésiné e kufizuar dhe statusin
familjar. Punonjésit qé vuajné nga
diskriminimi  kané té drejtén e
mbrojtjes gjyqésore dhe
institucionale.

Siguria dhe shéndeti né puné

Kushtet e sigurta dhe té
shéndetshme té punés jané njé e
drejté themelore e punonjésve dhe
njé detyrim ligjor i punédhénésve.
Punédhénésit jané té detyruar té
marrin masa parandaluese pér té
zvogéluar rrezikun e Iéndimeve dhe
sémundjeve profesionalel.

Kjo fushé éshté me réndési té
vecanté né sektorét me rrezik té
shtuar, si¢ jané ndértimi, industria
dhe shérbimet e sigurisé.

Pérfundimi i marrédhénies sé

Sindikatat dhe kontratat
kolektive

Punétorét kané té drejté té
organizohen lirisht né sindikata dhe
té marrin pjesé né kontraté
kolektive®". Kjo e drejté éshté njé
element ky¢ i dialogut social dhe
mbrojtjes sé interesave kolektive té
punonjésve.

punésimit

Ndérprerja e marrédhénies sé punés duhet té
jeté e ligjshme, e justifikuar dhe e kryer me
respekt pér dinjitetin e punonjésit. Doréheqja
duhet té dorézohet me shkrim dhe né pérputhje

me ligjin.
Pushimet e paligishme nga puna mund t'i
nénshtrohen mbrojtjes gjygésore dhe

démshpérblimit.

Mbrojtja institucionale
dhe mjetet juridike
Punétorét mund t'i mbrojné té drejtat

e tyre para Inspektoratit té Punés,
gjykatave dhe Avokatit té Popullit té

Kosovés!??,  Efektiviteti i kétyre
mekanizmave éshté me réndési
thelbésore pér zbatimin e

legjislacionit té punés né praktikeé.

[19] Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né
Kosové.

[20] Ligji pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné.
[21] Konventa e Organizatés Ndérkombétare
té Punés, nr. 87

[22] Ligji pér Inspektoratin e Punés sé
Kosovés.



Pyetje té shpeshta dhe pérgjigie (FAQ)

Jo. Edhe pse ligji pércakton qé marrédhénia e punés duhet té bazohet né njé
kontraté me shkrim, personi qé né té vérteté kryen punén ka té drejté pér
mbrojtje ligjore. Nése punoni me urdhér té punédhénésit, gjaté orarit té
caktuar té punés dhe pér shpérblim, konsiderohet se ekziston njé
marrédhénie pune.

A mund té mé pushojé punédhénési pa shpjegime?

Jo. Shkarkimi duhet té jeté i ligjshém, i justifikuar dhe i dorézuar me
shkrim, né pérputhje me ligjin. Shkarkimi me gojé ose i papritur pa arsye
nuk lejohet. Ju keni té drejté té kérkoni mbrojtje ligjore dhe verifikim té
ligijshmérisé sé shkarkimit.

A duhet té paguhem pér orét shtesé? v

Po. Orét shtesé duhet té paguhen ve¢cmas ose té kompensohen me dité
pushimi, né pérputhje me ligjin. Orét shtesé té pérhershme pa
marréveshje dhe kompensim nuk lejohen.

A éshté vonesa ose mos-pagesa e pagés shkelje e ligjit? v

Ju keni té drejté pér mbrojtje. Diskriminimi dhe ngacmimi seksual jané té
ndaluara me ligj. Mund té kontaktoni punédhé n, Inspektoratin e
Punés, Avokatin e Popullit ose gjykatén. Punédhénési éshté i detyruar t'ju
mbrojé.



Institucionet kompetente

Institucioni

Ministria e
Financave, Punés
dhe Transfereve

Inspektorati
Qendror i Punés

Institucioni i Avokatit
té Popullit té
Kosovés

Agjencia pér Ndihmé
Juridike Falas

Gjykata themelore
né Mitrovicé

Funksioni dhe kompetencat

Ministria éshté pérgjegjése pér hartimin dhe zbatimin e
politikave né fushén e punés, punésimit dhe mbrojtjes
sociale. Qytetarét mund t'i drejtohen késaj ministrie pér
t'u informuar mbi legjislacionin né fuqi, té drejtat gé
rrjedhin nga marrédhénia e punés, si dhe politikat
publike né fushén e punés dhe mbrojtjes sociale.

Inspektorati Qendror i Punés mbikéqyr zbatimin e Ligjit té
Punés. Punonijésit mund t'i drejtohen né rast té mospagesés
Sé pagave, punés pa kontraté, oréve shtesé pa kompensim,
pushimit té paligishém nga puna, shkeljes sé orarit té punés,
si dhe né lidhje me siguriné dhe shéndetin né puné.
Inspektorati mund té kontrollojé punédhénésin dhe té
urdhérojé eliminimin e parregullsive.

Institucioni i Avokatit té Popullit mbron té drejtat dhe
lirité e njeriut té gytetaréve né lidhje me institucionet
publike. Qytetarét mund t'i drejtohen Avokatit té
Popullit né rastet e diskriminimit, shkeljes sé té drejtave
nga institucionet, mosveprimit nga autoritetet ose
abuzimit me pozicionin zyrtar. Procedura éshté falas
dhe nuk kérkon avokat.

Agjencia pér Ndihmé Juridike Falas ofron késhilla
ligiore, ndihmé né hartimin e parashtresave dhe
pérfagésim para gjykatave dhe institucioneve pér
personat qé plotésojné kérkesat ligjore. Eshté
vecanérisht e réndésishme pér qytetarét me té ardhura
té uléta gé nuk mund té pérballojné njé avokat, duke
pérfshiré rastet e shkeljes sé té drejtave té punés.

Gjykata themelore né Mitrovicé éshté pérgjegjése pér
zgjidhjen e mosmarréveshjeve té punés dhe civile, duke
pérfshiré kérkesat pér paga té papaguara, shkarkime té
paligishme nga puna dhe shkelje té tjera té té drejtave
té punés. Mbrojtja gjyqésore pérdoret kur
mosmarréveshja nuk mund té zgjidhet pérmes
inspektimit ose mekanizmave té tjeré.



Kontaktet e institucioneve kompetente:

Institucioni

Ministria e Financave,
Punés dhe Transfereve
Rr. “Luan Haradinaj” p.n.,
10000 Prishtiné

Telefoni

+383(0) 38 200 34 008

Email

zkp.mf@rks-gov.net

Inspektorati Qendror i
Punés

Rr. Qamil Hoxha No. 30, 10000
Prishtiné

+383(0) 38 200 26 041

Vesel.Zhinipotoku@rks-gov.net
Ushtrues detyre i Drejtorit
Ekzekutiv, Vesel Zhinipotoku

Institucioni i Avokatit té
Popullit té Kosovés (zyra
kryesore né Prishtiné):
Rr. “MIGJENI” nr. 21, 10000
Prishtiné

Zyra Rajonale né
Mitrovicén e Veriut

Rr. “Sami Frashéri” pn, Lagjia e
Boshnjakéve,

+383 (0) 38 223782

+383(0) 45 455 319

info.oik@oik-rks.org

Agjencia pér Ndihmé
Juridike Falas - Zyra
Rajonale e Mitrovicés

Rr. Sheshi Isa Boletini nr. 27,

080011777

Info.ANJF@rks-gov.net

Gjykata themelore né
Mitrovicé

Rr. Filip Vishnjiq, Mitrovicé
Veriore

+383(0) 3820017732

gjthmitrovice@rks-gov.net


tel:038/%20200%2034%20008
tel:038/%20200%2034%20008
tel:038/%20200%2034%20008
tel:038/%20200%2034%20008
tel:038/%20200%2034%20008
mailto:rizah.plakolli@rks-gov.net
mailto:info@oik-rks.org
mailto:Info.ANJF@rks-gov.net
tel:+383%20(0)%2038%20200%20177%2032
tel:+383%20(0)%2038%20200%20177%2032

Puna dinjitoze nuk éshté privilegj, ajo éshté nje

E DREJTE THEMELORE
E NJERIUT

o




