CFARE ESHTE

DISKRIMINIMI?
Diskriminimi | referohet trajtimit te padrejte te
Individeve bazuar ne karakteristika té tilla si TMJTIMI I
raca, pérkatésia etnike, gjinia, feja, paaftésia -
ose orientimi seksual. Diskriminimi merr forma DISKRIMINIMIT NE
te ndryshme, duke pérfshire perjashtimin, 4
paragjykimin, stereotipet dhe mundesite e KOSOVE
pabarabarta. Diskriminimi krijon barriera ge |

pengojne njerezit té marrin pjese plotesisht ne
shoqgeéri dhe te arrijné potencialin e tyre.

Ky dokument éshté prodhuar me ndihmén financiare té COUNCIL OF EUROPE

Projektit té Keshillit té Europés "Promovimi i té drejtave té
njeriut dhe parimeve té mosdiskriminimit né nivel lokal", i & Advocacy Center

financuar nga UNMIK dhe zbatuar nga Késhilli i Europés.
Piképamjet e shprehura kéetu né asnjé ményré nuk mund té
merren si njé mendim zyrtar i ¢farédo palé.
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KORNIZA LIGIJORE E KOSOVES KUNDER
DISKRIMINIMIT

disk

Si¢ eshteé theksuar ne ligj, Avoakti | Popullit
ka autoritet té hetoje ose te veproje per
cdo kerkese te paraqitur ose me vete-

riminimit.

Kosova ka krijuar nje kornize ligjore per te
luftuar diskriminimin dhe promovimin e
barazise. Ligji per Mbrojtje ndaj Diskriminimit
eshté masa kryesore legjislative ne kete
drejtim. Ky ligj ndalon diskriminimin bazuar
ne nje sere karakteristikash té mbrojtura,

duke perfshire racen, perkatesine etnike, fene,

gjining, aftésine e kufizuar, moshén,
orientimin seksual dhe origjinen sociale, nder
te tjera.

_1gJI ka themeluar Zyren e Avokatit te
Popullit si nje institucion té pavarur
pergjegjes per mbrojtjen e te drejtave te
njeriut, duke perfshire trajtimin e rasteve te
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iniciativeé (ex-officio) kur ka arsye pér té

dys

sub

nuar se ka pasur diskriminim nga
jektet publike

SI TE LUFTOHET
DISKRIMINIMI?

Nxitja e mjediseve gjithépérfshirese ku
Individet me prejardhje te ndryshme
ndihen te vleresuar dhe te respektuar.

Krijimi I mekanizmave té sigurte dhe konfidencial

te raportimit per rastet e diskriminimit.

Fushata, iniciativa te rrjeteve sociale dhe
ngjarje te komunitetit per te rritur
ndergjegjesimin e publikut per diskriminimin
dhe ndikimin e tij.

Ne nje bote ku diskriminimi vazhdon te mbaje
avazin e vazhdueshem, eshte thelbesore ge te
gendrojme té bashkuar kundeér tij. Promovimi |
unitetit, respektit dhe solidaritetit brenda
komuniteteve tona éshté thelbésor pér té luftuar
diskriminimin dhe peéer te nxitur njé shogeri me
gjithéeperfshirese.

Perpjekjet tona kolektive mund te krijojne nje
efekt valézues, duke frymézuar te tjeret ge te
bashkohen me ne ne ndertimin e nje shoqgeérie pa
diskriminim.

Se bashku, ne mund té ushgejme nje kulture
uniteti, respekti dhe solidariteti, ku te gjithe
mund te lulezojné dhe te trajtohen me drejtesi
dhe barazi.



