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"Mbrojtja e lehonisé éshté njé e drejté themelore e njeriut dhe njé element i domosdoshém i

baraziné gjinore me fokus té vecant né

fuqgizimin e grave, duke filluar nga fugizimi
ekonomik i grave, si njé ¢éshtje thelbésore né
progresin e shogérisé né Kosové.

Ky studim synon ngritjen e vetédijes pér

Ndér té tjera, hulumtimi pérfshiné njé analizé té
vlerésimit té ndikimit té stereotipeve dhe
mjedisit  patriarkal, q& né ményré té
pashmangshme kané ndikim né pozitén e
pérgjithshme té gruas né shoqériné toné. Kjo
sepse, éshté njé fakt i njohur, mesatarisht, graté
fitojné mé pak se burrat né té njéjtin vend pune
dhe hasin né paragjykime té ndryshme gé i
pengojné ato té angazhohen né profesione gé
tradicionalisht u atribuohen burrave. Graté jané
té pérfagésuara né njé numer
disproporcionalisht mé té vogél né pozitat
drejtuese si né sektorin publik ashtu edhe né até
privat dhe, natyrisht, ato i kushtojné mé shumé
kohé kujdesit pér fémijét, té moshuarit né punét
shtépiake dhe té shtépisé, krahasuar me burrat.

Né gjithé Kosovén, nevojat specifike té grave
jané neglizhuar, vecanérisht né fushén e
punésimit dhe né mesin e grave nga grupet e
synuara té ndjeshme si nénat e vetme, graté
shtatzéna dhe nénat e reja. Graté gé vijné nga

politikés gjithépérfshirése puné-familje.”

Rreth projektit
“Avokimi pér njé pozité mé té miré té
grave shtatzéna dhe nénave té reja”

Qéllimi i pérgjithshém i projektit Eshté té
ofrojé mbéshtetje pér graté né Kosové
duke rritur  ndérgjegjésimin  pér
réndésiné e mosdiskriminimit né fushén
e ligjit té punés, si dhe duke identifikuar
géndrimin e gytetaréve, por né radhé té
paré té grave, pér té drejtat dhe
detyrimet e punonjésit. Grupet e synuara
jané graté e reja, graté shtatzéna dhe
nénat beqare g€ jetojné né veri té
Kosovés. Proejkti financohet nga
Bashkimi Evropian né Kosové, né kuadér
té projektit "Mbrojtja dhe promovimi i té
drejtave té punés té grupeve té
cenueshme né tregun e punés”, i zbatuar
nga Qendra e Trajnimeve dhe Burimeve
pér Avokim - ATRC né partneritet me
BIRN Kosove.

komunitetet jo-shumicé jané vecanérisht té prekura nga ky problem. Arsyeja kryesore éshté se
ato nuk jané té informuara né ményré adekuate pér legjislacionin gé duhet té zbatohet pér té
gjithé, pavarésisht nga vendbanimi, pérkatésia etnike apo ndonjé kriter tjetér. Studimi synon
fugzimin e pozités sé gruas, si dhe ndérgjegjésimin pér té drejtat e punés dhe pushimin e
lehonisé. VEmendje e vecant i kushtohet grave mé vulnerabél né kété grup: graté shtatzéna,
nénat né lindje dhe nénat e reja dhe beqare.




PRAPAVIJA

igji i Punés ! si dhe Ligji Nr. 04/L-161

pér siguriné dhe shéndetin né puné, té

dy ligjet tentuan t'i pérshtatin nevojat e
grave né mbrojtjen e vecant té amésisé dhe
fémijéve, né ményré gé té krijohen kushte
sociale, kulturore, arsimore, materiale dhe té
tjera, pérmirésimin e ushtrimit té té drejtave
pér njé jeté dinjitoze, me referencé té vecant
pér mbrojtjen e nénave né puné.
Pérgjegjésia pér t'u kujdesur pér fémijét dhe
mirégenien e tyre éshté detyré e prindérve,
por éshté edhe detyré e shoqgérisé té sigurojé
parakushtet pér zhvillimin mé té miré té
fémijéve.
Shogéria i kushton vémendjen e duhur
familjes pérmes sistemit ligjor dhe financiar
dhe shteti éshté i detyruar t'u sigurojé
prindérve kohé té mjaftueshme pér kujdesin
ndaj fémijéve dhe sigurimet shoqgérore. Té
drejtat né fushén e mbrojtjes sé nénave
gjaté shtatzénisé dhe té drejtat e prindérve
jané béré njé e drejté e pérgjithshme gé
realizohet sipas rregulloreve kombétare té
¢do vendi. Ligjet e punés rregullojné
mbrojtjen e grave shtatzéna dhe nénave né
gjidhénie; megjithaté, prindérit shpesh nuk
jané mjaftueshém té informuar pér té drejtat
e tyre dhe e kané té véshtiré té& manovrojné
burokraciné. Prandaj, éshté e réndésishme
t'u sgarohet prindérve - veganérisht grave,
nénave gjidhénése dhe baballaréve, por
edhe prindérve me fémijé me aftési té
kufizuara né zhvillim se cilat té drejta u
takojné gjaté dhe pas shtatzéniseé.

! Ligji i punés Nr.03/L-212

Késhtu, ky studim synon té ofrojé njé
pasqyré té qarté té pozités sé pérgjithshme
té gruas né Kosové, vecanérisht né aspektin
e stereotipeve gjinore, té cilat vazhdojné té
kené pasoja té rénda jo vetém tek graté gé
jané té ekspozuara drejtpérdrejt ndaj tyre,
por edhe né té gjithé familjen. Situata u
pérkegésua mé tej gjaté pandemisé COVID-
19 dhe sigurisht rriti pabaraziné gjinore,
duke pasur parasysh se pandemia preku
edhe sferén ekonomike, duke rritur numrin e
grave gé humbén punén ose vuanin nga
puna e papaguar né shtépi, e cila ndér té
tjera, rriti rrezikun e dhunés ndaj grave né té
gjitha format.

Ndér té tjera, ky hulumtim do té tregojé se
pjesémarrja e barabarté e grave né té gjitha
sferat e jetés publike dhe shogérore, si dhe
ofrimi i mundésive té barabarta té punésimit
pér graté dhe burrat, duke i'u referuar
vecanérisht mbrojtjes sé lehonisé, Eshté me
réndési vendimtare, jo vetém né drejtim té
pérmirésimit té pozités sé gruas por éshté
edhe thelbésore pér zhvillimin dhe
prosperitetin e mbaré shoqérisé né Kosové.
Prandaj éshté thelbésore qé si shoqéri té
bé&mé pérpjekje gé do té na shpien né kohé
mé té mira, mé té begata dhe mé té drejta
pérmes pérmirésimit té kornizave ligjore,
zbatimit adekuat té ligjeve ekzistuese dhe
kundérshtimit vendimtar dhe tejkalimit té
paragjykimeve té€ démshme.
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Metodologjia dhe dizajni i kérkimit
sasior

ematikisht, ky hulumtim shqyrton dy

aspekte té kétij problemi. Anketa

online dhe ballé pér ballé éshté
realizuar né periudhén janar-shkurt 2023.
Jané pyetur gjithsej 204 qytetaré té
nacionaliteteve té€ ndryshme nga Mitrovica
Veriore, Leposaviqi, Zubin Potoku dhe
Zvecani. Né total, 100% e té anketuarve
ishin femra pér mostér. Numri mé i madh i té
anketuarve ishin personat e moshés 31-40
vjec. Pyetésori pérbéhej nga 30 pyetje, dhe
mostra ishte i qéllimshém dhe kuoté.
Intervali i besimit &shté +/-5. Eshté e
nevojshme té theksohet se, duke pasur
parasysh faktin se nuk ka statistika zyrtare
pér strukturén demografike té popullatés sé
synuar, d.m.th té popullsis€ serbe né
Kosové, pérfagésimi i mostrés mund té
shihet né ményré tentative.

Pjesa e dyté e hulumtimit ka té béjé me
perceptimet e qytetaréve femra qgé jané
realizuar pérmes fokus grupeve me gra nga
grupe specifike dhe té ndjeshme té synuara:
nénat begare, graté shtatzéna dhe nénat
gjidhénése. Né fokus grupe, ofruan njé
prezantim mé té detajuar té perspektivés sé
grave kur diskutohet pér baraziné gjinore,
me theks té vecanté né fugizimin e grave,
duke filluar nga fuqizimi ekonomik, si njé
komponenté thelbésore né zhvillimin e

shogérisé né Kosové. Pérmes fokus grupeve
u shprehén nevojat specifike té€ grave né
mbaré Kosovén, vecanérisht né fushén e
punésimit dhe mungesén e njohurive pér
legjislacionin gé duhet té zbatohet pér té
gjithé.

Metodologjia dhe dizajni i kérkimit
cilésor

: Hulumtimi éshté kryer nga 01.02.
2023 deri mé 28.02. né vitin 2023

Udhézuesi pér
diskutimin e 12 njésive tematike.

: 4 (fokus grupe me
akterét pérkatés, d.m.th. me gra nga
institucione dhe organizata té ndryshme
jogeveritare, por edhe gytetaré té thjeshté
gé na dhané njé pasqyré té situatés aktuale
né terren pér kété temé té ndjeshme).

: 45 (dyzet e
pesé).

: variabla gjinore, mosha,
vendbanimi, niveli arsimor.

85% arsim té larté,
100% pjesémarrése femra

18+ mosha
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ANALIZA E HULUMTIMIT

Pér té kuptuar gjendjen faktike né fushén e barazisé gjinore me referencé
té vecanté pér pozitén e gruas né ligjin e punés dhe mbrojtjen adekuate
té lehonisé, hulumtimi do té€ merret me perceptimet e qytetaréve nga
grupet e synuara specifike dhe té ndjeshme: graté shtatzéna dhe té reja
dhe nénat gjidhénése.

Gjetjet e hulumtimit, ku jané pérfshiré 204 té anketuar, jané paraqitur né
seksionin gé vijon. Ky seksion do té pérfshijé gjithashtu rezultatet e
nxjerra nga katér fokus grupe té zhvilluara pér té diskutuar mbrojtjen dhe
promovimin e té drejtave té ligjit té punés pér grupet vulnerabél né tregun
€ punés.



m™rers =~ ﬁ* —‘ rere T L S 2 o "\
PERSHKRIMI I MO

: .
g =) p > | N I\. o}

Struktura e té anketuarve éshté e tillé gé pérfshiné té anketuar nga té katér komunat né veri té
Kosovés me kété pérgindje: numri mé i madh éshté nga Mitrovica e Veriut (30%), pasuar nga
Leposaviqi (28%), Zvegani (24%) dhe Zubin Potoku (18 %).

Graté e moshés 31 deri né 40 vjec pérbénin shumicén e té anketuarve nga mostra e pérgjithshme

(aférsisht 60%), té ndjekura nga ato t& moshés 18 deri né 30 vjeg (20%) dhe ato té moshés 41
vjeg e lart (pak mbi 20%).

VENDBANIMI MOSHA

289, Leposavig

20%
30% Mitr:ovica .
Veriore 0%

18-30 31-40 41+

e NIVELI I EDUKIMIT
Niveli i arsimimit té té anketuarve
éshté i larté. Sic mund té vérehet I I
nga grafiku, 38% e té anketuarve
kishin diplomé bachelor té ndjekur

nga 43% me master, 15% kishin Shkollim i mesém Studimet themelore
arsim té mesém dhe 4% Kkishin I_ I_
doktoraturé. Kjo nénkuptohet

edhe nga fakti se nuk kemi pasur I_

té anketuar gé kané pérfunduar I

vetém shkollén fillore. — 43% 21 4%

[ ]
I Master Studime doktorature

- = 15% ° NN 38%
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Pér mé tepér, nga pérgjigjjet e pérgjithshme, serbét pérbénin pérgindjen mé té madhe té té
anketuarve (75%), té ndjekur nga boshnjakét me afro 20%, shqiptarét me 3%, dhe romét me

rreth 2%.

Sa i pérket statusit té punésimit, té punésuarit pérbé&jné numrin mé té madh té té anketuarve,
afér 60%, pasuar nga té papunét 20%, ndérsa studentét dhe amviset pérb&jné njé pérqgindje mé

té vogél.

PERKATESIA ETNIKE

Serbe
Shgipétare
Boshnjake
Rome

Tjetér

0% 26% 50% 75%

KATEGORIA
Nané vet-ushqyese
24%
Refuzoj t& pérgjigiem
39%
Shtatzéné
14%

Néne gjidhénése
23%

60
40
20
100% 0

STATUSI I PUNES

o

o
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E papunésuar E punésuar Amvise Studente

Pér sa i pérket grupit té synuar té cilit
i pérkasin, shumica e té anketuarve
nuk pranuan té pérgjigien dhe
besojmé se kéto jané gra gé nuk i
pérkasin asnjérés prej kategorive té
ofruara, por kur diskutojmé kété temé
sigurisht gé kané pérvoja (personale
ose nga mjedisi i tyre i afért). Objektivi
i dyté mé i pérfagésuar, gé ishin nénat
beqgare me rreth 24%, té ndjekura nga
nénat gjidhénése me rreth 23%, dhe
mé pas graté shtatzéna me rreth 14%.
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PERCEPIMI I PROBLEMEVE KRYESORE

A MENDONI SE LEGJISLACIONI I KOSOVES KA

€ né fillim té hulumtimit cilésor dhe RREGULLUAR MJA_FI'I_._IESHEM TE DREJTAT E GRAVE
i i a na SHTATZENA, TE NENAVE SHTATZENA DHE TE
sa_spr, ne__ken‘p parg nése drle sa_ " NENAVE BEQARE?
miré legjislacioni i Kosovés i Po
rregullon té drejtat e grave shtatzéna, Wl T
nénave né puné dhe nénave begare. =% 48

Gjegjésisht, numri mé i madh, 65%, e té
anketuarve, jané pérgjigjur se nuk
mendojné se ligjet e Kosovés i rregullojné
si¢ duhet té drejtat e grave shtatzéna dhe
nénave me gji, ndérsa 25% e té anketuarve

Jo

jané shprehur té pasigurt dhe vetém 10% 65%
jané pérgjigjur “po". ’

Té anketuarat nga pjesa sasiore dhe cilésore e hulumtimit rané dakord pér njé gjé - pér shkak té
marrédhénieve tradicionale dhe roleve gjinore né shogériné toné, vendi i punés éshté vendi ku
graté pérjetojné mé shumé pabarazi. Graté né pérgjithési pérballen me pabaraziné mé té madhe
né tregun e punés dhe né favor té késaj flet Ligji i Punés, i cili pércakton shumé ngushté té drejtat
pér lejen prindérore, konkretisht té drejtat e babait té fémijés.

Ky ligj i mundéson babait té fémijés té shfrytézojé vetém dy dité pushim me pagesé gjaté lindjes

apo adoptimit té fémijés, pérkatésisht dy (2) javé pushim pa pagesé pas lindjes apo adoptimit té

fémijés derisa fémija t& mbush moshén tre vjecare. (3) dhe éshté evidente se ky kuadér ligjor

kérkon rishikim urgjent. Megjithaté, né realitet, njé ¢céshtje shumé mé e madhe pér nénat (se kjo)

éshté fakti se té drejtat e tyre ligjore, té garantuara me Ligjin e lartpérmendur, shpesh nuk

respektohen, kryesisht nga punédhénésit, vecanérisht né veri té Kosovés. Ky problem lidhet me
mangésité e Ligjit té Punés.

Por, praktika tregon njé imazh krejt tjetér
nga ajo gé kérkon ligji. Pak organizata né
pjesén veriore té Kosovés, sipas
bashkébiseduesve tané, jané té gatshme té
presin pér punétoré mé shumé se 3 muaj
pas lindjes. Pas tre muajve té pushimit té
lehonisé, punédhénésit i japin nénés
mundésiné pér t'u rikthyer né puné ose, mé
shpesh, punésojné njé punonjése té re pér
ta zéné vendin e saj. Né kété drejtim, graté
nuk kané asistencé dhe mbrojtje té
mjaftueshme pér té siguruar gé té drejtat e
tyre do té respektohen plotésisht, edhe
nése ato zgjedhin té krijojné ose rrisin
familjet e tyre. Prandaj, c¢éshtja e
shtatzénis€ dhe gjithcka gé shkon sé

Sipas Ligjit té Punés Nr. 03/L-212,
punétoret gra kané té drejté né
dymbédhjeté (12) muaj pushim té lehonisé.
Gjaté gjashté (6) té para té pushimit té
lehonisé, punédhénési éshté i detyruar té
paguajé shtatédhjeté pér qgind (70%). Tre
(3) muaijt né vijim té pushimit té lehonisé

do té paguhen nga Qeveria e Kosovés me
kompensim prej pesédhjeté pér gind (50%)
té pagés mesatare té aplikueshme, 3 muaj
pa kompensim. Gruaja e punésuar ka té
drejté, sipas kétij ligji, té vazhdojé pushimin
e saj té lehonisé edhe pér tre (3) muaj té
tieré pa pagesé.
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bashku me shtatzéning, lindjen e fémijés dhe periudhén pas lindjes nuk duhet té shihet si deri
mé tani, vecanérisht nga punédhénésit - si njé pengesé, njé e meté dhe pengesé né njé karrieré
té métejshme, pérkundrazi, se sa si njé situaté e vetme nga e cila pérfiton jo vetém zhvillimi i
shoqérisé, i vendit, por edhe i familjes dhe i té gjitha atyre vlerave gé ne té gjithé mbrojmé.

Péraférsisht 30% e grave u pérgjigjén se

SA I NJIHNI TE DREJTAT E GRAVE SHTATZENA, GRAVE jané té njohura me té drejtat ligjore té grave
GJIDHENESE DHE BEQAREVE QE KUIDESEN PER . = P .2
FEMIJET NEN 3 VIEC? shtatzéna, nénave gjidhénése dhe nénave

beqgare gé kujdesen pér fémijét nén moshén
tre vjeg, e ndjekur nga 40% qgé thané se
ishin disi t& njohura dhe 30% @gé thané se
ishin ose aspak ose jo plotésisht té panjohur.

Jam shum@ né njohur
Disi né njohur

Disi jon:

Pérvoja té ngjashme ndahen nga té

intervistuarit tané gjaté pjesés cilésore té
oo hulumtimit - graté gjaté shtatzénisé dhe

nénat gjidhénése duhet té jené njé kategori

punétore e mbrojtur posacérisht. Ligji i

Punés u garanton grave shtatzéna té drejtén
e mbrojtjes nga diskriminimi gjaté krijimit té lidhjes sé& punés, gjaté punés pér punédhénésin, si
dhe kur pérfundon kontrata e punés.

Aspak n

Ligji i Punés e ndalon punédhénésin té vendosé njé grua
né njé pozité té pafavorshme né raport me punétorét e
tjeré pér shkak té shtatzénisé. Punédhénésit i ndalohet
té refuzojé té punésojé njé grua ose té anulojé kontratén
e saj té punés pér shkak té shtatzéniseé.

Pérvoja té shumta nga praktika tregojné se gjaté punésimit, punédhénésit i pyesin kandidatet
femra pér statusin e tyre familjar, synimet e tyre pér té pasur fémijé dhe shqgetésime té tjera té
statusit té krahasueshém, gjé qé paraget diskriminim té drejtpérdrejté gjinor nga punédhénési.
Gjaté procesit té zgjedhjes sé njé kandidati pér njé vend pune (intervisté, testim, anketé etj.) dhe
lidhjes sé kontratés sé punés, punédhénési nuk duhet t'i kérkojé punonjésit informacione gé nuk
kané lidhje té drejtpérdrejté me marrédhénien e punés. Gjithashtu, punédhénési mund té kérkojé
informata pér shtatzé€niné e njé gruaje vetém nése punétorja kérkon né ményré specifike njé té
drejté té caktuar me ligj ose rregullore tjetér pér t& mbrojtur shtatzéniné e saj.

Zgjidhja e problemeve té tilla kérkon kryesisht njé politiké té qarté té popullsisé. Riprodhimi nuk
duhet té jeté sakrificE; né vend té késaj, ajo duhet té bazohet né parimet e sigurimit té cilésisé
sé jetés. Kur béhet fjalé pér kulturén e lindjes sé fémijéve, politika e popullsisé duhet té pérmbajé
masa cilésore dhe sasiore, té jeté ekspansive dhe rishpérndarése, té pérmbajé masa sociale,
masa té politikés fiskale, masa qé lehtésojné mémésiné. Pérvec késaj, si pjesé e politikés sé
popullsisé, éshté thelbésore té krijohen ményra efektive pér té rritur ndérgjegjésimin e grave pér
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té drejtat e garantuara pér to dhe pér t'i trajnuar ato se si t'i mbrojné ato té drejta né rast se ato
shkelen.

Shogéria pret gé graté té lindin si njé mekanizém pér ruajtjen e stabilitetit té njé komuniteti
shogéror. Eshté e nevojshme té sigurohet njé mjedis qé nuk do t'i ekspozojé pa nevojé graté
shtatzéna pérballé véshtirésive dhe do t'u krijojé pengesa gé do t'ua véshtirésojné planifikimin e
shtatzénisé, lindjes dhe periudhés pas lindjes.

Kur flasim nése ndonjé nga té drejtat e té
anketuarve tané ishte mohuar apo shkelur nga
punédhénési i tyre, deri né 39% thané po, 43%
pohuan se nuk ishin té sigurta, ndérsa 18% e
grave treguan se nuk kishin pérvoja negative
me punédhénésin e tyre. . Ky konkluzion u arrit
népérmjet hulumtimit cilésor dhe sasior.

A JU ESHTE MOHUAR APO SHKELUR NDONJEHERE
NDONJE E DREJTE NGA PUNEDHENESI JUAJ?

Nuk jam e sigurté

Eshté absolutisht e vérteté q&, ndérkohé qé
punédhénésit duan njé bashképunétor té
besueshém tek i cili mund té mbéshteten
gjithmoné - edhe pas orarit té punés dhe né
ditét jo pune, punonjéset femra éndérrojné pér
njé shef té drejté. Né praktiké, megjithaté,
ndodh dicka krejtésisht ndryshe, sipas té anketuarve té pjesés soné cilésore té€ hulumtimit.
Kompanité shpesh mbrojné interesat e tyre dhe duan géndrueshméri né fuqginé e tyre punétore,
késhtu gé nuk éshté brenda té drejtave té tyre, pér shembull, t&€ punésojné njé grua shtatzéné
ose té zévendésojné njé punonjés ekzistues qé papritur e gjeti veten né njé gjendje té re. Pér té
zgjidhur statusin e tyre, graté shtatzéna shpesh u propozojné punédhénésve mundésiné e
rishpérndarjes sé orarit té punés ose futjes sé punés fleksibile, gjé gé vetém sa e pérkeqéson mé
tej céshtjen. Né Kosové, vecanérisht né pjesén veriore, realiteti i biznesit éshté i ashpér, gjé qé
ka treguar se vetém pak punédhénés miratojné orar fleksibél té punés dhe shumica e tyre nuk
lejojné punén nga shtépia. Prandaj, ndoshta edhe me té drejté, publiku shpesh ngre pyetjen se
pérse disa punédhénés nuk i pélgejné shumé graté shtatzéna dhe shkelin té drejtat e tyre. Njé
nga arsyet pse punédhénésit shmangin
punésimin ose mbaijtjen e njé gruaje gé éshté

A ESHTE ORGANIZATA/KOMPANIA KU PUNONI NE

shtatzéné ose planifikojné njé shtatzéni éshté PERPUTHJE ME RREGULLORET DHE LIGJET QE
" . GARANTOJNE DISA TE DREJTA QE KANE GRATE
sepse atyre u mungojné burimet e duhura SHTATZENA, NENAT GJIDHENESE DHE NENAT BEQARE?

administrative dhe financiare pér té pérballuar
njé skenar té tillé. | pérmbshet plotasisht

Né lidhje me pyetjen e méparshme, graté
dhané pérgjigje té ndryshme kur u pyetén nése
organizata/kompania pér té cilén punojné
éshté né pérputhje me rregullat dhe ey
legjislacionin gé ofron té drejta té caktuara pér '
graté gjaté shtatzénisé, nénat gjidhénése dhe

nénat beqare. Ndérsa graté qé morén pjesé né

Aspak nuk i pérmbahet
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anketé thané se punédhénésit e tyre mé sé shumti i pérmbahen rregullave ligjore qé u garantohen
grave shtatzéna dhe nénave né lindje - pak mé shumé se 50%, graté gé morén pjesé né
hulumtimin cilésor u pérgjigjén krejt té& kundértén.

Ligji aktual pér Parandalimin e Diskriminimit thoté garté: Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté
ose i térthorté né bazé té gjinis€, statusit martesor ose familjar, shtatzénis€, lindjes dhe

prindérimit. (Nr.05/L-020).

Njé grua gézon mbroijtje gjaté shtatzénisé dhe pushimit té lehonisé dhe ka njé vit né dispozicion
té saj pér t'u kujdesur pér njé fémijé té porsalindur. Mirépo, ashtu si ligjet e tjera vendore,
problemi i ligjeve né kété rast éshté edhe moszbatimi i tyre. Pér shkak se ligji nuk i mbron mé,
graté pushohen nga puna gjaté shtatzénisé apo pushimit té€ lehonisé dhe rasti mé tipik éshté qé
ato pushohen nga puna sapo kthehen nga leja e lehonisé. Sipas pérvojés sé bashkébiseduesve
tané né pjesén cilésore té hulumtimit, ndodh gé kur njé grua kthehet né puné, té caktohet né njé
pozicion mé té ulét, me njé pagé mé té ulét, qé éshté shkelje e drejtpérdrejté e té drejtave té saj
si punonjése - dhe pérfshin edhe mobingun. Frika éshté njé céshtje tjetér. Graté shtatzéna dhe
nénat e reja né sektorin privat dhe publik jané gjithashtu té prekura nga kjo torturé, megjithése
shifrat as gé fillojné té tregojné se sa prej tyre e pérjetojné vértet até. Shteti béri disa pérparime
pér té pérmirésuar masén e politikés sé popullsisé. Ekziston njé korrnizé ligjore, organet
kompetente po punojné né korniza té reja ligjore pér kompensim adekuat pér pushimin e
shtatzénisé dhe lehonisé (qé, pa dyshim, varet né masé té€ madhe nga vullneti i miré i
punédhénésve). Megjithaté, né té njéjtén kohé, ka narrativa dhe stereotipe té rreme gé ndjekin
graté, duke i théné se roli i tyre mé i réndésishém éshté lindja dhe kujdesi pér familjen.

Ka dallime ndérmjet pjesés cilésore dhe sasiore

té hulumtimit edhe né kété pjes€, bazuar né A JU KA MBESHTETUR MJAFTUESHEM PUNEDHENEST
pérfundimet e méparshme dhe né lidhje me B R e g T Al
pyetjen paraardhése. Ndérsa té anketuarit né

anketé né pérgjithési thané se ose punédhénési popiocesshe [ | R

i tyre i mbéshteti plotésisht para, gjaté dhe pas —

shtatzénisé (30%) ose se ata nuk e dinin nése e [

dhe né cfaré mase kishin mbéshtetje nga oparssn: [

punédhénési i tyre (e njéjta pérgindje e té oy 000
anketuarve, 30%), femrat né studimet e pjesés 0% 10% 0% 0% 40%
cilésore kané njé mendim krejtésisht té

ndryshém.

Té anketuarit tané theksuan se njé ¢éshtje madhore éshté largimi i grave nga puna pas pushimit
té lehonisé si dhe mohimi i sé drejtés pér punésim grave gé jané shtatzéna ose gé planifikojné té
mbeten shtatzéné sé shpeijti. Punédhénésit jané mé sé shumti pérgjegjés pér kéto devijime té
normave pozitive, prandaj pa inkurajimin dhe ndihmén e duhur prej tyre, ne nuk jemi né gjendje
té diskutojmé njé rritje té nivelit té lindjeve dhe njé politiké efektive té popullsisé. Eshté thelbésore
gé sistemi juridik t& mos jeté i rregulluar gé té keté efektin e kundért.
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Shumica e té anketuarve - mbi 60% té cilét jané

pyetur nése besojné se graté jané té dekurajuara A MENDONI SE GRATE JANE TE DEKURAJUARA QE TE
. .. . . . KTHEHEN NE PUNEN E TYRE KRYESORE NE
gé té kthehen né punét e tyre kryesore né ORGANIZATEN/KOMPANINE E TYRE PAS PUSHIMIT T
LEHONISE?

organizatat ose kompanité e tyre pas pushimit té

lehonisé - jané pérgjigjur pozitivisht. Vetém 10% sésisht po
e té anketuarve thané se nuk e dinin, ndérsa mbi Plesérisht p
30% thané se né pérgjithési jané té dekurajuara
gé té kthehen né punén e tyre kryesore pas o ploeselih
pushimit té lehonisé. Gjetjet e pjesés cilésore té

hulumtimit jané té ndérlidhura edhe me ato

sasiore, sic déshmohet nga shembujt e shumté

né té cilét graté né veri jané transferuar né

pozita mé té uléta pas lindjes dhe kthimit né

puné&, me shpjegimin se kané gené teknologjikisht té tepérta sepse kéto gra shiheshin si fillestare
pasi kishin marré njé vit pushim sepse kané njé fémijé té vogél. Ligji nuk i mbron mé graté nga
vendimet arbitrare té punédhénésve té tyre kur mbaron pushimi i lehonisé, gjé qé shpesh rezulton
né shkarkimin kur ato kthehen né puné.

Pérkundrazi, graté rralléheré zgjedhin té térheqin publikisht vémendjen ndaj shkeljes sé té
drejtave té tyre té punés gé hasin pas pushimit té lehonisé. Pér shkak té sistemit patriarkal gé ka
formésuar shogériné toné dhe ka vendosur rolet e grave si vartése, éshté e turpshme té shtrohen
¢éshtjet me té cilat ato pérballen. Graté mé té reja jané zakonisht mé té hapura pér té diskutuar
kété céshtje, vecanérisht nése familjet e tyre jané burimet kryesore té mbéshtetjes.

Pérgjigjet e grave ndaj pyetjes nése shtatzénia

A MENDONI SE SHTATZENIA APO KUJDESI PER apo kujdesi pér fémijét e vegjél ka njé ndikim né
FEMLJET E VEGJEL KA NDIKIM NE VENDIMET E . s .. T
PUNEDHENESVE NE LIDHJE ME AVANCIMIN NE vendimet e punédhénésve pér zhvillimin e

PAEEHESIY ERDISSR RIS SaRTs karrierés ishin absolutisht unanime, me rreth 85%

té grave gé thoné se ka dhe vetém 15% thoné se

o 85% nuk ka. Kjo éshté plotésisht né pérputhje me

pjesén cilésore té hulumtimit, ku graté pranuan

se u duhet njé kohé e gjaté gé té pérparojné né

" punét e tyre pas lindjes, kthimit nga pushimi i

lehonisé dhe, nése jané me fat, té mos

promovohen né pozitat inferiore brenda

organizatés. Nga kéndvéshtrimi i nénave gé jané

kthyer né puné pas pushimit té lehonisé, graté

mendojné se kjo éshté ményra mé e miré pér té pérshkruar situatén né shumé kompani dhe

organizata né pjesén veriore té Kosovés. Fakti se diskriminimi i grave pas kthimit nga pushimi i

lehonisé éshté lloji mé i pérhapur i diskriminimit, tregon se sa éshté pérhapur kjo ¢éshtje. Graté

stigmatizohen si mé pak produktive dhe mé té shgetésuara pér familjet e tyre kur kthehen nga

kjo lloj pushimi. Por, me pak ndihmé dhe mirékuptim, gjérat mund té kthehen shpejt né normalitet
ose, mé shpesh, edhe té pérmirésohen pér ta.
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Graté né pjesén cilésore dhe sasiore té
hulumtimit kané té njéjtat mendime kur
diskutojmé angazhimin mé orar fleksibiliteti
né puné, si njé zhvillim pozitiv pér karrierén
e grave gjaté shtatzénisé dhe gjaté gjithé
periudhés sé gjidhénies. Rreth 97% e grave
rané dakord se njé nga hapat themeloré qé
geveria duhet té bé&jé pér té inkurajuar
lindjen e fémijéve éshté pérshtatja e orarit té
punés pér nénat si njé mjet ndihmés kur
nénat té kthehen né puné. Kjo duhet té
zbatohet vecanérisht pér nénat me njé
fémijé, té cilat e kané té véshtiré té vendosin
pér njé fémijé té dyté pér shkak té mungesés

A MENDONI SE ANGAZHIMET ME FLEKSIBILE TE
PUNES DO TE ISHIN NJE ZHVILLIM POZITIV PER
KARRIEREN E GRAVE GJATE SHTATZENISE DHE
USHQYERJES ME GJI?

ro 97%

Jo

sé ndihmés dhe mbéshtetjes, vecanérisht nga punédhénésit e tyre.

Kjo puné me kohé fleksibiliteti do t'u mundésonte nénave

té reja té organizoheshin mé lehté menjéheré pas kthimit

né puné. Kjo sigurisht do té ishte njé nga masat

stimuluese gé do té nxiste rritjen e numrit té fémijéve.

Sipas pérgjigjeve té grave, éshté e qarté se kjo masé duhet té zbatohet; megjithaté, céshtja me
gatishmériné e punédhénésve pér té ofruar orare fleksibél t€ punés éshté njé lloj problemi
krejtésisht i ndryshém. Megjithaté, shumé pak punédhénés jané té gatshém té ofrojné orar
fleksibél té punés dhe akoma mé pak jané té gatshém té lejojné té punojné nga shtépia gjaté

gjidhénies ose shtatzénisé.

A MENDONI SE GRATE SHTATZENA, NENAT _
GJIDHENESE DHE NENAT BEQARE JANE ME TE
PAMBROJTURAT NE SEKTORIN PRIVAT DHE
JOQEVERITAR NE KOSOVE?

ro 75%

Jo

NDOSHTA

Edhe né kété rast pérgjigjet e pjesés kualitative
dhe sasiore té hulumtimit jané plotésuese — pjesa
mé e madhe e té anketuarve, deri né 75%, kané
théné se graté shtatzéna, nénat gjidhénése dhe
nénat beqgare jané mé té pambrojturat né
sektorin privat dhe jogeveritar né Kosové.
Céshtja mé e réndésishme e pazgjidhur né
Kosové vazhdon té jeté shkalla e larté e
papunésisé sé femrave dhe kohézgjatja 12
mujore e pushimit té lehonisé, vecanérisht kur
merren parasysh graté gqé punojné né sektorin
privat dhe até jogeveritar.

Té anketuarat mendojné se éshté e réndésishme té informohet publiku, té gjitha institucionet
geveritare dhe jogeveritare gé merren me mbrojtjen e té drejtave té grave, me problemet gé
punédhénésit né sektorin privat krijojné pér graté shtatzéna dhe graté né puné. Eshté thelbésore
té theksohet se publiku i gjeré duhet té jeté mé i pérkushtuar pér té mbrojtur graté shtatzéna
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dhe pér té mbrojtur té drejtat e tyre. Gjithashtu, raste té€ shumta té zvogélimit té padrejté té té
ardhurave, ndérrimit té turneve, zhvendosjes né njé vend tjetér ose objekt pune brenda sé njéjtés
organizaté dhe situata té ngjashme u cituan gjaté pjesés cilésore té€ hulumtimit. Né njé bisedé
jozyrtare, té intervistuarat pranuan se géndrimi né njé gjendje tjetér ndikonte negativisht tek ata
kur hasnin né kritika dhe presione nga shefat apo eprorét e tyre. Shumica e kolegéve meshkuj
dhe femra thjesht shikonin né heshtje cdo mungesé respekti pér graté shtatzéna, sepse njé sjellje
e tillé Eshté béré pérgjithésisht e pranuar. Né vend gé té véné né plan té paré siguriné e kolegut
té tyre, ata vendosin né vend té paré siguriné e vendit té tyre té punés.

Né njé pjesé té studimit, ne diskutuam gjithashtu A NJTHNI NDONJE PUNEDHENES QE MENDOI SE_
A A ANAci i SHTATZENIA DHE/OSE PUSHIMI I LEHONISE I NJE
nese punedhene5|t e pUShonm nga puna nje GRUAJE TE CAKTUAR TE PUNESUAR ISHTE NJE KOSTO

punétore gjaté pushimit té lehonisé nése SHTESE PER ORGANIZATEN/KOMPANINE DHE SE E

) ) . KISHIN PUSHUAR NGA PUNA GJATE KESAJ PERIUDHE?
mendonin se shpenzimet e shtatzénisé ose
pushimit té lehonisé sé gruas do té ishin njé kosto ro 60%

shtesé pér organizatén. NEé kété pjesé té

hulumtimit, kemi hasur edhe njé heré mbivendosje

ndérmjet pjesés sasiore dhe cilésore té hulumtimit W
- rreth 60% e grave jané pérgjigjur se kané ditur

shembuj té tillé ose kané gené veté pjesé e njé

procesi té tillé.

NDOSHTA

"Ne jemi njé shogéri gé jemi mésuar té géndrojmé té
heshtur, gjé gé na bén té pambrojtur ndaj
manipulimeve’, theksoi njé nga bashkébiseduesit tané.

Eshté gjithashtu mé e lehté pér t'u menaxhuar kur kemi t& bé&jmé me individé té frikésuar,
veganérisht me néna té tmerruara. Graté duhet té inkurajohen c¢do dité pér té raportuar
punédhénésit e pazgjidhur, si dhe pér té krijuar organizata té specializuara né njé formé
inspektoratesh, roli i té cilave do té ishte monitorimi i kohés sé rrezikshme pas pushimit té
lehonisé. Tregimet dhe késhillat e rreme se graté nuk duhet té padisin kurré punédhénésin e tyre
kur té drejtat e tyre kércénohen ose shkelen, dhe se mé voné askush nuk do té déshirojé t'i
punésojé ato ose ato do té jené punétore té padéshiruara, duhet té zévendésohen nga iniciativa
té ndryshme pér té trajnuar graté dhe pér té ofruar mbéshtetje pér ata gé guxojné t'i raportojné
organeve kompetente pér disa parregullési.

Prandaj, graté, si kategori tashmé vulnerabél, duhet t&€ mbrohen gjaté gjithé marrédhénies sé
punés dhe zgjidhja géndron né rritjen e kontrollit mbikéqyrés mbi zbatimin e ligjeve tashmé
ekzistuese. Gjithashtu, rishikimi i Ligjit t& Punés do té kontribuonte shumé né pérmirésimin e
pozités sé grave, vecanérisht shtatzénave dhe grave né puné si kategorité mé té cenueshme.
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Né seksionin e dyté té hulumtimit, rreth 54%

& ichi Ari A KENI HASUR NE PAKENAQESI NGA PUNEDHENESIT
€ te" ank_,et_uarve tregL.J.an se k_IShm perJetu?r OSE KOLEGET TUAJ PER SHKAK SE KENI QENE _
pakénagési nga punédhénésit ose kolegét SHTATZENE, TE USHQYERIT ME GJI OSE DUHET TE

. L T .. s MUNGONIT NGA PUNA PER T'U KUJDESUR PER NJE
sepse ishin shtatzéné, ishin me gjidhénie ose FEMLJE TE VOGEL?
kishin nevojé té merrnin pushim nga puna pér
t'u kujdesur pér njé fémijé té vogél. Vetém ro 54%

22% e té anketuarve jané pérgjigjur se nuk

kané pérjetuar pakénagési, ndérsa 24% jané

pérgjigjur ndoshta. Ky géndrim i té 10

anketuarve éshté né korrelacion me SIS
géndrimet e grave nga pjesa cilésore e

hulumtimit, sepse ato gjithashtu pajtohen se

burrat né radhé té paré nuk i pranojné graté si

konkurrente té barabarta né tregun e punés dhe se ata shpesh i konsiderojné graté si té
papérgatitura ose té pa afta pér té kryer detyra té caktuara. Ushtrimi i té drejtave individuale gé
rrjedhin nga marrédhénia né vendin e punés béhet mé sfidues nga detyrimet dhe pérgjegjésité
gé vijné nga té genit néné, diskriminimi né puné dhe kur ndahet né profesione té veganta, dhe
sfida e avancimit né karrieré.

Diskutimi i késaj teme mé pas ngre njé séré c¢éshtjesh té tjera, si pér shembull, se si té binden
kolegét dhe punédhénésit se nénat nuk duhet té "fshihen" dhe se karriera e tyre nuk ka
pérfunduar pas lindjes. Né vecanti, té anketuarit tané rané dakord gé graté qé kthehen né puné
pas pushimit té lehonisé dhe kujdesit pér fémijén e béjné kété me aftési dhe njohuri té reja dhe
kané shumé mé tepér kapacitet pér té kryer disa detyra. Punonjésit e pérkushtuar jané vlera mé
e madhe e ¢do kompanie apo organizate, dhe ata punédhénés té zgjuar e diné se u takon atyre
té krijojné té gjitha kushtet gé punonjésit té japin mé té mirén e tyre.

A MENDONI SE NUK KA NJE EKUILIBER MJAFT TE MIRE Né pyetjen nése punédhénésit jané shkelésit me

MIDIS DETYRIMEVE TE GRAVE QE PUNOINE DHE té shpeshté té pérgjegjésive té tyre dhe nése ka
DETYRIMEVE TE PUNEDHENESVE DHE A JANE I . . .. ..
PUNEDHENESIT SHKELESIT ME TE SHPESHTE TE njé ekuilibér ndérmjet obligimeve té grave gé

HERYREMEVE SE aRee punojné dhe obligimeve té& punédhénésve, rreth

60% e té anketuarve jané pérgjigjur po, ndérsa
vetém 11% kané théné jo. Duke gené se njé
nga gjetjet kryesore té hulumtimit &shté frika e
punétoréve nga punédhénésit e tyre dhe
shkeljet e té drejtave té tyre té punés, lind
pyetja se si punojné punonjésit né njé
atmosferé té tillé dhe si éshté produktiviteti i
tyre. Ky lloj ambienti i punés ndikon negativisht
tek punétorét dhe sjell déme financiare direkt
dhe indirekt pér punédhénésin. Punonjésit qé jané té ekspozuar ndaj mobingut shkojné mé
shpesh né pushim mjekésor, kané njé numér mé té madh gabimesh né puné dhe performancé
mé té dobét né puné, duke pasur parasysh se abuzimi ka pasoja té konsiderueshme negative né
shéndetin e tyre fizik dhe mendor.

ro 60%

Jo
NDOSHTA

TE DREJTAT E PUNES SE GRAVE SHTATZENE DHE NENAVE TE REJA NE VERI TE KOSOVES



Té intervistuarit e pjesés cilésore té hulumtimit ndajné njé géndrim té ngjashém. Graté vuné re
se mobingu nga punédhénésit nuk nxitet nga déshira e tyre pér rritjen e produktivitetit;
pérkundrazi, shkaktarét jané tipi i personalitetit t& punédhénésit dhe pakénagésia e tij me njé
fushé tjetér té jetés sé tij gé transferohet né puné. Ata gé jané mé pak kompetenté dhe u mungon
potenciali pér ndérveprim konstruktiv njerézor shpesh marrin pozicionin e shkeljes sé té drejtave
themelore té punés. Ata shpesh pérpigen té justifikojné sjelljen e tyre duke theksuar se éshté
pérgjegjésia e tyre té sigurojné produktivitetin e punonjésve, por né realitet, shkaget e
komunikimit joadekuat me punonjésit mund té gjenden mé shpesh né personalitetin e tyre dhe

né faktin se duke keqpérdorur té tjerét ata shpesh

A BESONI SE GRATE SHTATZENA, NENAT GIJIDHENESE mbulojné dobésiné e tyre né njé sferé tjetér té
DHE NENAT BEQARE DISKRIMINOHEN GJITHASHTU .
NGA PUNEDHENESI NE KUPTIMIN QE ATO jetés.
KONSIDEROHEN SI FUQI PUNETORE E
PAPERSHTATSHME?

Duke i'u pérgjigjur pyetjes, nése dhe né cfaré
Uné besoj plotésisht mase graté pajtohen me faktin se graté
Pjesérisht besoj shtatzéna, nénat gjidhénése dhe nénat begare
Uné besoj diskriminohen gjithashtu nga punédhénési né
kuptimin gé ato konsiderohen té papérshtatshme
pér fuginé punétore, rreth 95% e té anketuarve
jané pérgjigjur pozitivisht, e cila lidhet me
pérgjigjjet e dhéna nga graté gjaté fokus
grupeve. Gjegjésisht, graté u pajtuan se numri mé
i madh i ankesave i referohet diskriminimit né
tregun e punés dhe se gjinia zakonisht &shté burimi fillestar ose dytésor i diskriminimit.

Pjesérisht nuk besoj

Plotésisht nuk besoj

0% 25% 50% 75%

Ekziston njé nivel i larté tolerance, mirékuptimi dhe madje justifikimi pér trajtimin diskriminues,
dhe graté zakonisht kané friké té raportojné rastet e shkeljeve té té drejtave. Frika nga humbja
e vendit té punés si dhe besimi i pamjaftueshém né sistemin dhe institucionet jané té
kuptueshme. Ne jemi duke u ndjekur nga trendi i biznesit evropian, pasi skenari éshté i
krahasueshém né shkallé globale dhe né shumé vende evropiane.

Sig pritej, né pyetjen nése geveria dhe ministria

kompetente duhet té ofrojné mbéshtetje pér t'i A MENDONI SE QEVERIA APO MINISTRIA
. . e e .. .. . KOMPETENTE DUHET TE OFROJE MBESHTETJE PER TE
ndihmuar punédhénésit té punojné me graté NDIHMUAR PUNEDHENESIT QE TE PUNOINE ME _
. . . . . . GRATE SHTATZENA, ATO NE PUSHIM TE LEHONISE
shtatzéna, ato né pushim té lehonisé ose graté OSE GRATE QE KTHEHEN NGA PUSHIMI I LEHONISE?
gé kthehen nga pushimi i lehonisé, pérgjigja
"po" &shté dominuese - deri né 96% e té ro 96%

anketuaréve e kané konfirmuar kété pretendim.

Té anketuarit né studimin toné theksuan

vecanérisht nevojén e mbéshtetjes sé geverisé 2%

né sektorin privat dhe até jogeveritar, sepse

kéto dy sfera jané mé té favorshmet pér té

gjitha llojet e  kegmenaxhimit  dhe

manipulimeve, mospagesés sé pérfitimeve gjaté

pushimit té lehonis&, dhénies sé njé periudhe mé té shkurtér largimi nga puna ose mosdhénia
fare e lejes, duke mos marré parasysh pushimet dhe kohézgjatjen, etj.
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Arsyeja kryesore e shkeljes sé gjeré té té drejtave té nénave dhe nénave né puné éshté zbatimi
jo adekuat i Ligjit té Punés, i cili nuk arrin té identifikojé qarté sanksionet pér punédhénésit,
veganérisht né sektorin privat dhe até jogeveritar. Kthimi i punétoréve gra né pozita mé té uléta
Eshté gjithashtu i paligjshém dhe i ndaluar, si me Ligjin e Punés ashtu edhe me Ligjin pér Ndalimin
e Diskriminimit. Sipas bashkébiseduesve tané, problemi éshté se diskriminimi éshté i véshtiré pér
t'u vértetuar né gjykaté, procedurat zgjasin dhe gjyqtarét nuk jané gjithmoné té trajnuar dhe té
sensibilizuar miré pér té zbatuar rregulloret kundér diskriminimit. Prandaj, mbrojtja ligjore
ekziston, por éshté shumé e véshtiré dhe joefektive pér t'u zbatuar, gjé gé i vé punédhénésit né
pozité té lehté pér té shkelur ligjin pa u shgetésuar shumé pér sanksionet e mundshme.

A BESONI SE MIRATIMI I LIGJIT PER MBESHTETIEN A MENDONI SE NDRYSHIMET NE LIGJIN E PUNES DHE
FINANCIARE TE MATERNITETIT DHE GRAVE MUNDESIMI I GRAVE SHTATZENA DHE GRAVE NE PUNE
5 2 £ TE MARRIN 100 PER QIND TE TE ARDHURAVE TE
SHTATZENA, SI DHE LIGJIT PER SIGURIMIN Q

FIVANGIAR, DO 1€ PERMIRESONTE POETTENE Cave s ST ST e
SHTATZENA DHE NENAVE GJIDHENESE NE KOSOVE? :

POZITEN E GRAVE NE KOSOVE?
Uné besoj plotésisht — Plotésisht pajtohem
jesé 0 - Disi pajtohem
. Disi nuk pajtohem
I Nuk pajtohem aspak
| Nuk e di
5 5 75% 0% 25% 50% 75% 100%

Né pyetjen se a besojné se miratimi i Ligjit pér Mbéshtetjen Financiare té Maternitetit dhe Grave
Shtatzéna, si dhe Ligjit pér Sigurime Financiare, do té pérmirésonte pozitén e grave shtatzéna
dhe nénave gjidhénése né Kosové, si dhe nése mendojné se amendamentet Ligjit té€ Punés dhe
mundésimi i grave shtatzéna dhe nénave né puné 100 pér gind té té ardhurave personale gjaté
shtatzénisé dhe gjaté pushimit té lehonisé ka ndikuar né pérmirésimin e pozités sé gruas, té
anketuarit tané jané pérgjigjur pothuajse identikisht né pjesén sasiore té anketés - né té dyja
rastet, graté jané pérgjigjur pozitivisht né njé pérgindje té larté.

Pérgjigjet e tilla jané té ndérlidhura me pérgjigjet né pjesén sasiore té hulumtimit - té anketuarit
u pajtuan gjithashtu se kéto dy nisma do té ishin hapi i paré né njé paketé masash nga fusha e
politikés sociale dhe popullore, té cilat duhet té pérmirésojné cilésiné e pérgjithshme té jetés té
familjeve me fémijé qé kané nevojé pér mbéshtetje shtesé pér té plotésuar nevojat e fémijés, si
dhe pér té nxitur lindjen e fémijéve dhe... mé e réndésishmja, pér té mundésuar harmoniné e
punés dhe jetés familjare. K&to masa, sipas bashkébiseduesve tané, fillimisht duhet té vendosin
rregullin gé nénat té€ marrin ndihmé njé heré né shumén 1000 euro pér fémijén e paré, 100 euro
né muaj pér fémijén e dyté pér dy vjet, 120 euro né muaj pér té tretin fémijé pér dhjeté vjet, dhe
150 euro né muaj pér fémijén e katért, né ményré gé Qeveria e Kosovés té zbatojé masa té
politikave té popullsisé té ngjashme me ato gé aplikohen né vendet tona fqinje, té cilat jané
déshmuar té jené shumé efektive, vecanérisht né periudhén menjéheré pas lindjes sé fémijéve.

Gjithashtu, sic u tha nga té anketuarit tané né pjesén kualitative té€ hulumtimit, éshté e
domosdoshme hartimi dhe miratimi i Ligjit pér sigurime shéndetésore né ményré gé graté té
marrin kompensim té ploté derisa jané shtatzéné. Kjo pér shkak se shpesh ndodh gé graté
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mésojné se punédhénési i tyre ka gené neglizhues né dhénien e kontributeve vetém kur ato
mbeten shtatzéné. Kjo i kufizon menjéheré, pér sa i pérket pérfitimeve té lehonisé dhe gjithashtu
ndikon shumé nése do té kené sigurim shéndetésor.

Opinionet ishin té pérziera kur béhej fjalé nése té

intervistuarve tané u ishin nénshtruar pyetjeve i} . . .
R ) . L T ] NE DISA VITE TE FUNDIT, GJATE INTERVISTAVE PER

gjaté intervistave pér puné, gé do té nénkuptonin AT L T DU LS T

diskriminim né bazé té statusit martesor, si

planifikimi ose té pasurit fémijé: 42% u pérgjigjén

po, dhe 42% thané jo. E vérteta éshté se kur flasim ro 42%

pér karrierat e biznesit té grave, duhet té

diskutojmé gjithashtu se si té pasurit fémijé ndikon

né ato puné dhe réndésiné e mbéshtetjes sé

familjes. Punédhénésit i shohin nénat qé kané

fémijé si jo té besueshme, sepse shpesh kané

nevojé té€ marrin pushim mjekésor. Gjaté

intervistave pér puné, graté pyeten mé shpesh se meshkujt nése planifikojné té kené fémijé.

Jjo
NDOSHTA

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ndalon diskriminimin
né fushén e punés dhe ligji parashikon gé secili ka té
drejté né kompensim té barabarté pér té njéjtén puné.

Té intervistuarit vuné re se nuk éshté gjithmoné késhtu; heré pas here, burrat dhe graté paguhen
ndryshe pér kryerjen e sé njéjtés puné, pérveg faktit gé graté shpesh kujdesen pér fémijét dhe
té moshuarit dhe kryejné punét e shtépisé pa pagesé pér disa javé c¢do vit si rezultat i "ndarjes
sé punés" né burra dhe punét dhe pérgjegjésité e grave. Si rrjedhojé, duhet t'i kushtojmé
vémendje diskriminimit gé ndodh né ligjin trashégimor dhe té punés, pasi né kéto fusha ligji Eshté
mé i pérhapur dhe i dukshém, me pasojat mé té médha pér shogériné né térési. Progresi éshté
ende i dukshém edhe nése barazia gjinore ende nuk &shté arritur plotésisht né shogériné toné
dhe edhe pse graté duhet té vazhdojné té luftojné pér té drejtat e tyre, pér té avancuar pozitat
e tyre dhe veten si individé.

Dhe kérkimi cilésor flet né favor té kérkimit sasior. Gjegjésisht, pjesémarrésit e fokus grupeve u
pajtuan se éshté e vérteté gé diskriminimi nuk mund té ¢'rrénjoset shpejt, sepse paragjykimet
dhe stereotipet vazhdojné dhe né shumé raste transmetohen népér breza, por progresi éshté i
dukshém. Té pranishmit u pajtuan gjithashtu se tregu i punés gjithmoné ka gené fusha mé kritike,
si dhe punésimi né administratén publike né Kosové, dhe se diskriminimi ka gené gjithmoné mé
i dukshém, por se shogéria ka béré pérparim né kéto fusha.
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SA E PERFAQESOINE DHE MBROJNE AUTORITETET MENDONI SE MOSNJOHJA E PLOTE E KORRNIZES
GIYQESORE INTERESAT E NENAVE DHE GRAVE LIGIORE CON NE CENIMIN E TE DREJTAVE
SHTATZENA KUR SHKELEN TE DREJTAT E TYRE TE ELEMENTARE TE NENAVE BEQARE, SHTATZENA DHE
GARANTUARA ME LIG)? GIIDHENESE?

Shume miré Plotésisht pajtohem
Disi miré Disi pajtohem

Disi nuk pajtohem

—
o

Jo mjaftueshém miré Nuk pajtohem aspak

Kur i'u pérgjigjén pyetjes se sa miré autoritetet gjyqésore pérfagésojné dhe mbrojné interesat e
nénave dhe grave shtatzéna kur shkelen té drejtat e tyre té garantuara me ligj, numri mé i madh
i té anketuarve jané pérgjigjur se nuk mbrojné té drejtat sa duhet - deri né 80%. Pérgjigje té tilla
lidhen me pyetjen tjetér, e cila thoté: nése graté jané té arsimuara mjaftueshém dhe sa e kuptojné
ato sistemin ligjor kur béhet fjalé pér shkeljen e té drejtave elementare té nénave beqare,
shtatzéna dhe nénave gjidhénése. Pothuajse 100% e grave jané pérgjigjur se nuk jané
mjaftueshém té arsimuara ose se jané té njohura me ligjin, por vetém né njé shkallé té vogél.

Graté né Kosové nuk jané mjaftueshém té informuara pér té drejtat e tyre. Sipas té intervistuarve
tané, hapi vendimtar éshté edukimi dhe forcimi i institucioneve shtetérore pér mbrojtjen né até
fushé. Njé numér i madh i grave nuk kané dégjuar kurré pér mobingun dhe shumica dérrmuese
e tyre besojné se graté jané viktimat mé té shpeshta té€ ngacmimeve né puné. Né kété kohé
tranzicioni, krijimit té njé ekonomie tregu dhe konkurrencés sé forté né tregun e punés, graté
nuk po pérparojné mjaftueshém. Kushtet e kéqgija ekonomike, kushtet e pagéndrueshme politike
dhe té siguris€, mungesa e geverisé dhe mbéshtetjes sociale, mungesa e sindikatave dhe zbatimi
joefektiv i ligjit kontribuan né njé situaté kaq té kege.

'Jané té nevojshme amendamentet né Ligjin e Punés, po
ashtu puné e vazhdueshme pér ngritien e besimit né
mbrojtjen institucionale.”

Qé gytetarét té kené besim mé té madh né institucionet, sigurisht qé nevojitet njé numér i madh
i rasteve té zgjidhura, padi strategjike pér mbrojtje nga diskriminimi, ekzistenca e sindikatave dhe
organizatave té tjera pér mbrojtjen e té drejtave té punés dhe koordinim mé i miré i té gjitha
organeve kompetente. Punédhénésit qé shkelin ligjin duhet t'i nénshtrohen gjobave té arsyeshme
dhe kéto ndéshkime duhet té zbatohen né ményré rigoroze. Punédhénésit gjithashtu duhet té
motivohen, pér shembull, duke paguar taksa dhe kontribute mé té vogla pér graté gé kthehen né
puné dhe né té njéjtin pozité né té cilin kané gené gjaté vitit té paré pas pushimit té lehonisé. Sé
fundi, éshté e réndésishme gé graté té€ ngulmojné, té€ mbrojné té drejtat e tyre, té raportojné
punédhénésit gé shkelin té drejtat e tyre dhe té€ mbéshtesin dhe inkurajojné njéra-tjetrén.
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Kur u diskutua pér shkallén né té cilén graté
DERI NE CFARE MASE GRATE E SHMANGIN AMESINE S_r_‘mangi” amési.né 0se z"gjerimi_r.\ e"farpilj.es Pér
DHE/OSE ZGJERIMIN E FAMILIES PER TE SHPETUAR té mbajtur vendin e punés, graté né pérgindjen
VENDET E TYRETE PUNES? mé té madhe u pérgjigjén se ose shmangin né
masé té madhe ose shmangin, por deri diku.
Narje mass ta meche. || Kéto pérgjigie jané né pérputhje me pjesén
S _ cilésore té hulumtimit, i cili zbuloi se té
intervistuarit tané pérgjithésisht rané dakord se
. té pasurit fémijé ka njé ndikim mé té madh né
profesionin e njé gruaje sesa né punésimin e

- njé burri.

Né njé faré mase jo

Nuk e di

Studime dhe kérkime té shumta kané treguar

se ulja e té ardhurave té gruas ndikohet nga
lindja e njé fémije; ky fenomen njihet si “dénimi i amésisé” né mbaré botén. Nj& gamé e gjeré
vendimesh individuale shpjegon kété efekt. Disa gra punojné mé pak oré, ndérsa té tjerat nuk
punojné fare kur fémijét e tyre jané mé té vegjél. Nga ana tjetér, disa kalojné né puné qgé jané
mé té pérshtatshme pér jetén familjare, por gé paguhen mé pak. Fakti éshté se pagat e grave po
i kapin ato té burrave para se té béhen néna, por sapo lindin, ato fillojné t& mbeten prapa
homologéve té tyre meshkuj. Le té IEmé ménjané faktin se né karrierén e baballaréve nuk
ndryshon asgjé pas lindjes sé njé fémije dhe ata vazhdojné té pérparojné pa asnjé pengese,
ndérsa pér femrat ¢do leje lehonie llogaritet si “minus” edhe kur ato kthehen né puné, duhet té
fillojné té provojné veten para punédhénésve dhe kolegéve té tyre pa pushim. Mé tej
pjesémarrésit rané dakord se ndihma, mirékuptimi, mbéshtetja dhe besimi i bashkéshortit dhe
familjes parésore éshté shumé i réndésishém si pér meshkuijt ashtu edhe pér femrat, por femrat
e shohin gjithmoné disi mé sfiduese.

Duke diskutuar mbi temén se né cilin

CILIT PREJ INSTITUCIONEVE TE LISTUARA DO T'I prej institucioneve graté kané besimin
RAPORTONIT PER MOSRESPEKTIMIN OSE SHKELJEN E 2 i . 5 ;
TE DREJTAVE TE GARANTUARA ME LIG) PER GRATE me t& madh dhe kujt do t& raportonin

SHTATZENA, NENAT GJIDHENESE DHE NENAT BEQARE? pér mosrespektimin apo shkeljen e té
' drejtave té garantuara me ligj pér graté

£33 B 12% shtatzéna, nénat gjidhénése dhe nénat

Acjendonit beqare, po kaq i atyre gé i besuan

ngn%?em' i “ Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe

Nuk e di Institucioni té Avokatit t& Popullit, me

25%.Por, ka edhe njé pérgindje té
madhe té atyre qé kané théné se nuk e
1‘ diné kujt t'i drejtohen - deri né 23%.
! Pérgjigjet e tilla pérkojné me piképamjet
i e grave pjesémarrése né pjesén cilésore
té hulumtimit - besimin mé té madh e

kané pasur tek Institucioni i Avokatit té Popullit.
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Pafugia — késhtu me njé fjalé mund té pérshkruhet ndjesia e punétoréve né disa kompani private
dhe organizata jogeveritare né veri té€ Kosovés kur u jané shkelur té drejtat e punés. Né Kosové
nuk ka sindikata, njerézit nuk kané mundési té punésojné avokaté apo té paguajné shpenzimet
e tyre ligjore dhe nése hyjné né grevé rrezikojné té€ pushohen nga puna. Né ato raste, sipas
bashkébiseduesve tané, sigurisht gé graté nuk duhet té heshtin, por té informohen se kush mund
té ndihmojé dhe té raportojé ¢do shkelje apo mosrespektim, para sé gjithash, té té drejtave té
njeriut dhe mé pas té punétoréve.

Nga ana tjetér, roli i Agjencisé pér

Roli i Avokatit té& Popullit éshté té hetojé cdo
lEshim né punén e organit administrativ né
pérgjigje té ankesés sé qytetaréve ose me
iniciativén e tij. Pasi té jené identifikuar
mangésité, Avokati i Popullit kérkon nga
autoritetet administrative gqé t'i korrigjojné
mangésité dhe jep sugjerime se si ta béjné

kété. Pérveg inicimit dhe udhéhegjes sé
procedurés, Avokati i Popullit mund té

ndérmjetésojé, té japé késhilla dhe
mendime dhe té ndikojé né pérmirésimin e
punés sé autoriteteve administrative dhe
mbroijtjen e lirive dhe té drejtave té njeriut.

Barazi Gjinore éshté gé si organ
koordinues té zbatojé Planin
Kombétar pér Barazi Gjinore, si dhe
té bashképunojé me organizata té
shumta jogeveritare gé jané té
pérkushtuara pér pérmirésimin e
pozités sé gruas. Agjencia
gjithashtu ofron mbéshtetje pér
projektet gé synojné fuqizimin
ekonomik té grave, luftén kundér
dhunés me bazé gjinore dhe
stereotipeve gjinore, si dhe
pérfshirjen mé té madhe té grave
né aspekte té jetés politike,
ekonomike dhe sociale.

Rrjedhimisht, bashkébiseduesit tané i nxisin té gjitha graté qé té paragesin ¢do ankesé né
Agjenciné pér Barazi Gjinore ose né Institucionin e Avokatit té Popullit, i cili do t'i sigurojé cdo
personi mbrojtjen adekuate, nése mendojné se jané ndikuar negativisht né ¢farédo ményre gjaté
ushtrimit té té drejtave té tyre pér shkak té autoriteteve té caktuara apo organizatat nuk i kané

zbatuar drejt (ose fare) rregulloret e Kosovés.

A BESONI SE ME MARRIJEN E MASES QE CDO GRUA NE
LINDJE DO TE KISHTE TE DREJTE TE KOMPENSIMIT TE_
GARANTUAR NE MASEN MINIMALE SHTETERORE, DO TE
PERMIRESOHE] POZITA E GRUAS SHTATZENE DHE
GRUAS NE LINDJE?

Besoj plotésisht
Disi besoj

Besoj

Nuk besoj deri diku
Nuk besoj fare

Nuk e di

\ 0% 25% 50% 75%

Té pyetur nése besojné se miratimi i masés qé
cdo grua qé lind té keté té drejtén e
kompensimit té garantuar né masén minimale
shtetérore do té pérmirésonte pozitén e grave
shtatzéna dhe lindjeve, rreth 80% jané
pérgjigjur se jané dakord plotésisht ose
pjesérisht.

Eshté njé fenomen i zakonshém qé paga e njé
punonjési té jeté mé e ulét se paga minimale
pasi bazohet né koston mé té ulét té punés pér
oré pune. Eshté shkatérruese gé ky fenomen
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éshté mé i pérhapur né shérbimet publike, kompanité publike, por edhe né sektorin privat. Nga
kjo politiké nuk pérjashtohen as graté shtatzéna dhe as nénat né lindje. Si¢ u tha né paragrafét
e méparshém, njé ndryshim né politikén e popullsisé né Kosové éshté i nevojshém. Duke
respektuar té drejtén themelore té ¢do cifti dhe individi pér té zgjedhur nése do té béhen prindér,
éshté e nevojshme té€ merren masa pér rritjen e lindjeve nése ato jané té pamjaftueshme, ose
pér té ulur lindjet nése jané té tepérta. Kjo rregullore duhet té zbatohet gjithashtu pér té gjitha
aspektet e tjera té politikés sé nivelit té lindjeve, vecanérisht ato gé pérmirésojné pozitén e grave
shtatzéna, nénave gé jané né lindje dhe nénave gé kujdesen pér fémijét me nevoja té vecanta.

Sic mund té shihet né grafikonin, shumica e té
A BESONI SE MUND TE KETE NDONJE PROGRES NE 5

anketuarve besojné se mund té keté njé
pérparim né lidhje me pozitén e grave né 5
vitet e ardhshme, dhe kjo éshté né korrelacion

VITET E ARDHSHME NE LIDHIE ME POZITEN E GRAVE
QE I PERKASIN GRUPIT TE NENAVE BEQARE, NENAVE
VETUSHQYESE DHE SHTATZENAVE?

me pérgjigjet gé kemi marré nga té anketuarit

e pjesés cilésore té hulumtimit. Kjo mé tej

nénkupton faktin se celési i suksesit té grave Disi besoj
éshté té kalojné nga fjalét né veprime, té
mbéshtesin njéra-tjetrén, té ndihmojné njéra-
tjetrén, té plotésojné njéra-tjetrén, té
avokojné pér njé legjislacion mé té miré,
sepse kur dicka parashikohet me ligj - atéheré
vetém késhtu mund té keté sukses né praktiké.

” Ky vend nuk éshté pér graté qé duan njé karrieré
pérvec amésisé.”

Graté duhet té ngrené zérin dhe té térheqgin vémendjen se kéto jané imazhe dhe géndrime té
gabuara dhe té thjeshtuara me té cilat ne jemi pérballur me shekuj. Pér shkak té njé lloj
riorganizimi té roleve shoqérore, hyrja e grave né fuqiné punétore solli ndryshime té shumta.
Lufta pér barazi vazhdoi né sferén ekonomike dhe né shekullin e XXI-té ligje té shumta rregullonin
géndrimin ndaj grave né vendin e punés. Sot, né ekonominé globale, ato pérbéjné gjysmén e
fugisé punétore dhe numri i grave me arsim té larté éshté né rritje, por ato shpesh jané megjithaté
té detyruara té zgjedhin njé profesion gé u lejon atyre té balancojné mé lehté angazhimet e tyre
personale. Duhet té theksohet gjithashtu se graté jané shumé shpesh té vetédijshme se kolegét
dhe eprorét e tyre ndonjéheré diskriminojné nga injoranca apo frika, por duhet té jené té
vetédijshme se nuk ka justifikim pér diskriminim né asnjé situaté.

TE DREJTAT E PUNES SE GRAVE SHTATZENE DHE NENAVE TE REJA NE VERI TE KOSOVES



KONKLUZION

konstatohet se edhe pse pozitat e grave né tregun e punés jané padyshim mé té mira se

mé paré, ndikimi i ndarjes sé punés tek burrat dhe graté éshté ende i pranishém. Kjo éshté
pér shkak té besimeve tradicionale té rrénjosura né patriarkalizém, kjo éshté arsyeja pse ka njé
ndikim kaq té gjeré. Fillimisht, detyrat gé lidhen me mbaijtjen e shtépisé ishin té pérshtatshme
pér graté dhe problemi shfaget kur puna e grave minimizohet dhe aktivitetet "femérore"
nénvlerésohen, gjé qé ndikon né ndértimin e karrierés, pozitén e gruas dhe cilésiné e jetés - si
né aspektin ekonomik ashtu edhe né até social. Pér mé tepér, diskriminimi ndaj grave éshté ende
i pranishém né tregun e punés, mé sé shpeshti né formén e pagave mé té uléta dhe mé pak
mundési pér té avancuar né vendin e punés. Céshtja e nénpagesés ndonjéheré shpjegohet me
zgjedhjen e profesionit té grave, por shpesh ato detyrohen té zgjedhin ato profesione me té cilat
mund té balancojné mé lehté detyrimet e tyre private.

N € fund, nga ky hulumtim, si né aspektin cilésor ashtu edhe né até sasior, mund té

Nése marrim parasysh klimat né té cilat jetojmé aktualisht, mund té thuhet se detyrat shtépiake
dhe kujdesi pér fémijét u vihen mé sé shumti grave, qé éshté njé tjetér stereotip gé duhet thyer.
Gjithashtu, numri i fémijéve té lindur dhe i martesave té lidhura éshté né rénie, krahasuar me
disa periudha té€ méparshme, gé né njé masé mund té jeté rezultat i njé oferte joadekuate
institucionale qé do ta bénte mé té thjeshté pér graté té ndjekin karrierén pa |éné pas dore jetén
e tyre personale dhe anasjelltas. Né shogériné e sotme, gruaja né sferén ekonomike nuk éshté
fenomen, por e zakonshme, prandaj barazia né até fushé mund té konsiderohet si tregues i
zhvillimit té shoqgérisé.

Rolet gjinore dhe ndarja e vendeve té punés, si dhe paragjykimet ndaj grave, jané ende pengesa
mé e madhe pér graté né rrugén drejt majave té hierarkisé organizative dhe shpesh né aspiratén
e tyre pér té ngjitur shkallét shogérore. Reduktimi i diskriminimit dhe pabarazisé ndérmjet gjinive
éshté njé pérpjekje afatgjaté. Té gjitha rregulloret e sipérpérmendura duhet té zbatohen né
ményré rigoroze pér té ofruar mundési té barabarta né tregun e punés dhe barazi né té gjitha
aspektet e tjera.

TE DREJTAT E PUNES SE GRAVE SHTATZENE DHE NENAVE TE REJA NE VERI TE KOSOVES



REKOMANDIME

Bazuar né gjetjet nga anketa dhe diskutimet né fokus grupet, Qendra
Avokuese pér Kulturé Demokratike rekomandon si né vijim:

+ Afirmimi i grave si né legjislacionin aktual ashtu edhe né praktiké.

+ Njé ndryshim i ploté i piképamjeve, ndérgjegjésimit dhe géndrimeve pér
kété ¢éshtje dhe njé edukim ndryshe i brezave té rinj.

+ Mbéshtetje mé e madhe pér graté né institucionet publike né té gjitha
nivelet, me mbéshtetje té vecanté pér nénat gé punojné derisa fémijét e
tyre jané té vegjél.

+ Investim mé i madh né ndértimin e kapaciteteve té grave pér pjesémarrje
mé té madhe né jetén publike né shogéri dhe fugizimin e mekanizmave pér
té mbéshtetur graté né ushtrimin e té drejtave té tyre.

+ Rritja e ndérgjegjésimit pér baraziné gjinore.

+ Angazhimi i té gjithé faktoréve né shogéri, me géllim té& ndérgjegjésimit pér
réndésiné e trajtimit té barabarté té grave dhe pozités sé tyre né shogéri.

+ Qeveria e Kosovés, 0OJQ-té dhe shogatat e tjera duhet té punojné sé
bashku pér té€ promovuar rolin e gruas né shogéri dhe pér t'i inkurajuar dhe
motivuar graté qé té pérfshihen né punén e policis€, gjygésorit dhe
politikés. Zbatimi i Ligjeve pér Baraziné Gjinore né praktiké, e jo vetém né
letér.

+  Rritja e kohézgjatjes sé pushimit té lehonisé dhe sigurimi i pagesés sé ploté.
4+ Caktimi mé shumé pozita udhéheqése pér graté dhe késhtu shohim sa té
pérkushtuara, té pérgjegjshme dhe té barabarta jané graté sot.

+ Pérfshirja mé e madhe e veté grave, organizatave jogeveritare, si dhe
pérfagésuesve té institucioneve né pérfshirjen e grave né punésim.

+ Zbatimi i duhur i Ligjit pér Barazi Gjinore.

+ Legjislacion mé i miré dhe krijimi i njé korrnize mé té pérshtatshme ligjore.

4+ Miratimi i programeve efektive té edukimit dhe informimit publik gé do té
ndihmojné né zhdukjen e paragjykimeve dhe praktikés aktuale té vendosur
gé pengon efektin e ploté té parimit té barazisé sociale té grave.



Mundésimi i grave gé té marrin pjesé né ményré té barabarté me burrat
né punén e organizatave ndérkombétare dhe té pérfagésojné qgeveriné e
tyre né nivel ndérkombétar.

Inkurajimi, mbéshtetja dhe pjesémarrja né projekte gé ofrojné késhilla
teknike, duke pérfshiré seminare pér trajnimin e grave.

Sigurimi i garancive pér shpérblim té barabarté pér punétorét burra dhe
gra pér puné me té njéjtén vleré.

Pagesa e grave punétoréve né bizneset familjare rurale dhe urbane.
Respektimi i parimeve té sé drejtés trashégimore, né kuptimin gé graté
kané té drejté né pjesé té barabarta té pasurisé dhe né té njéjtin pozité
pér sa i pérket trashégimisé.

Fugzimi i té drejtave té grave pér hyrjen né pozita publike dhe kryerjen e
té gjitha funksioneve publike.

Monitorim i kujdesshém i zbatimit té ligjit dhe zbatimi i sanksioneve né rast
mosrespektimi, me njé fushaté cilésore mediatike.

Ndryshimet né té gjitha ligjet gé kané té bé&jné me mbrojtjen e grave
shtatzéna, prindérve vetushqyes dhe grave né puné.

Ndryshimet né ligj synojné mbrojtjen mé adekuate té té drejtave té grave
shtatzéna dhe nénave beqare.

Politiké e punésimit mé té madh té nénave beqare.

Mbrojtje mé e miré e pérgjithshme e té drejtave té grave.

Vendosja e masave konkrete, vendosja e fleksibilitetit té orarit té punés
dhe punés nga shtépia pér graté shtatzéna dhe nénat né lindje.

Vendosja e lejes té lehonisé me pagesé né masén 100% pér té gjitha nénat
me fémijé nén moshén tre vjeg.

Rritja e shtesés sé fémijéve dhe vendosja e shtesés sé lehonisé pér ¢do té
porsalindur.

Mé shumé ndihmé dhe mbéshtetje nga institucionet sociale dhe
shéndetésore pér té gjitha nénat, graté shtatzéna dhe graté né lindje.
Mbéshtetje mé e fugishme dhe mé shumé mirékuptim nga kolegét,
vecanérisht nga punédhénésit.
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