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Hulumtimi éshté realizuar né kuadér té projektit
“Graté pér Graté — té bashkuara né pushtet”, i
zbatuar nga Qendra Avokuese pér Kulturé
Demokratike, dhe i mbéshtetur nga Reactor —
Research in Action dhe partnerét e tyre pérmes
aksionit “Pérparimi i barazisé gjinore pérmes
procesit té anétarésimit né BE”. Qeéllimi i
pérgjithshém i kétij hulumtimi éshté té theksojé
se asnjé vend nuk ka arritur barazi té ploté
gjinore, pavarésisht progresit té réndésishém né
zhvillimin  socio-ekonomik. Pérveg késaj, ky
hulumtim do té ofrojé njé pasqyré té perceptimit
té grave nga veriu i Kosovés 'mbi pozitén e tyre
né shogéri dhe pérfshirjen e tyre né jetén publike
né pérgjithési.

Qéllimi kryesor i kétij hulumtimi éshté té
analizojé pozitén e gruas né Kosové, si dhe té
paragesé hollésisht se sa sukses kemi arritur ne si
shogéri né tejkalimin e stereotipeve dhe
barrierave gjinore. Njé nga treguesit e
stereotipeve gjinore éshté dukshém pabarazia
gjinore, e cila ende |é pasoja té rénda jo vetém
tek graté qé jané té ekspozuara drejtpérdrejt ndaj
saj, por edhe né té gjithé familjen si bazé e ¢do
shogérie dhe sé fundi né shoqériné si unitet.
Gjaté pandemisé COVID-19, situata éshté
pérkegésuar dhe padyshim éshté rritur pabarazia
gjinore. Duke pasur parasysh se pandemia preku
sferén ekonomike, duke rritur pérgindjen e grave
g€ humbén punén ose duruan punén e papaguar
né shtépi, ndér té tjera, coi né rritjen e rrezikut té
dhunés ndaj grave né ¢do aspekt. Pér mé tepér,
hulumtimi do té analizojé dhe vlerésojé ndikimin
e stereotipeve dhe mjedisit patriarkal, té cilat
pashmangshmeérisht kané njé ndikim té madh né
pozitén e gruas né shoqériné toné. Ende ekziston
njé mendim i pérbashkét se, mesatarisht, graté

1 Ky emértim éshté pa paragjykim pér géndrimet mbi statusin dhe
éshté né pérputhje me Rezolutén 1244 té KS té KS dhe Opinionin e
GIND-sé mbi Deklaratén e Pavarésisé sé Kosovés.

fitojné sa burrat né té njéjtin vend pune, ato
gjithashtu pérballen me paragjykime té ndryshme
gé i pengojné ato té ndjekin profesione gé
tradicionalisht u atribuohen burrave dhe
pérfagésohen né njé numér disproporcionalisht
mé té vogél né pozicione drejtuese né sektorét
publiké dhe privaté. Pérvec késaj, ata padyshim
gé i kushtojné mé shumé kohé kujdesit pér
fémijét, té moshuarit dhe punét e shtépisé, né
krahasim me burrat. Ky hulumtim ndér té tjera do
té theksojé se pjesémarrja e barabarté e grave né
té gjitha sferat e jetés publike dhe shogérore
éshté thelbésore pér zhvillimin dhe prosperitetin
e mbaré shogérisé né Kosové.

Gjithashtu, hulumtimi do té nxjerré né pah
réndésiné e ofrimit té mundésisé gé zérat e grave
té dégjohen dhe qé piképamjet dhe perspektivat
e tyre té vlerésohen dhe té merren parasysh gjaté
marrjes sé vendimeve né lidhje me pérmirésimin
e pozitave té grave. Pérvec késaj, éshté e njé
réndésie té madhe pérshtatja e ligjit dhe mjedisit
politik pér t'iu afruar standardeve evropiane dhe
harmonizimit me géndrimet zyrtare té Bashkimit
Evropian dhe anétaréve té tij.

Tematikisht, hulumtimi trajton né tre aspekte
kété ¢éshtjeje. Pjesa e paré e hulumtimit merret
me pérceptimet e grave pérmes fokus grupeve
duke pérfshiré graté né pozita udhéhegése.
Fokus grupet prezantuan né detaje perspektivén
e grave nga skena politike e Kosovés, graté nga
policia, gjyqésori dhe studentet e drejtésisé qé
pérfagésojné té ardhmen e skenés publike té
Kosovés. Njé aspekt tjetér i hulumtimit analizon
mendimet individuale té grave té shquara nga
politika, gjygésori dhe policia né formén e
intervistave duke na dhéné mundésiné pér té
fituar njohuri mbi pérshtypjen e tyre pér baraziné
gjinore dhe té gjitha llojet e c¢éshtjeve dhe
diskriminimit ndaj grave, pérmes pérvojave té
tyre personale.

Pérvec¢ késaj, studimi kombinon edhe elementé
té kérkimit sasior (anketime dhe pérpunim
statistikor).




Hulumtimi online éshté kryer nga prilli deri
né maj 2022. Né hulumtim kané marré
pjesé gjithsej 422 qytetaré me pérkatési té
ndryshme etnike me vendbanim né veri té
Mitrovicés, Leposavig, Zubin Potok dhe
Zvecan. Nga numri i pérgjithshém, 74% ishin
femra té anketuara, ndérsa 26% ishin
meshkuj. Instrumenti matés u hartua né
formén e njé pyetésori qé pérbéhej nga 32
pyetje.

Lloji i mostrés: Mostra e rastésishme
pérfagésuese e stratifikuar, bazuar né
komunén e vendbanimit.

Post-stratifikimi: Mosha, niveli i arsimimit
dhe statusi i punésimit.

Eshté e nevojshme té theksohet se, duke
pasur parasysh faktin se nuk ka statistika
zyrtare pér strukturén demografike té
popullatés sé& synuar, gjegjésisht té
popullsisé serbe né Kosové,
pérfagésueshméria e mostrés mund té
shihet né ményré tentative.

Fokus Grupet

Kohé&zgjatja: Anketa u krye nga shkurti 2022
deri né mars 2022. Instrumenti i kérkimit:
udhézuesi pér diskutime té 12 njésive
tematike.

Njé numér fokus grupesh: 4 grupe (fokus

grupe me gra nga gjyqésori, politika, policia
dhe studente té reja juridike).

Numri i p€rgjithshém i pjes€émarrésve: 37
(tridhjeté e shtaté).

Kriteret pér pérzgjedhjen e pjes€marrésve:
variablat, gjinia, mosha, vendbanimi, niveli i
reduktimit, profesioni.

100% arsim kolegji ose universitar

100% pjes€marrése femra

Intervistat

Kohézgjatja: Hulumtimi u krye né Mars
2022. Instrumenti i KErkimit: Udh&zuesi pér
Diskutime me 10 Zona. Numri i
p€rgjithshém i té intervistuarve: 6 té
intervistuar.

Kriteret pér pérzgjedhjen e
bashkébiseduesve: pjes€marrja né jetén
socio-politike t€ grave né Kosové.

Bashkébiseduesit:

Anica Jakovljevic - oficere policore e Njésisé
pér Intervenim né Kosove,

Maida Sijak - police civile n€ Departamentin
pér Delikuencé té té Miturve,

Fatima Ulakovic — pérkthyese né Gjykatén
Themelore né Mitrovicg,

Marija Miskovic - Juriste né nivel Master,
Bashképunétore e Pavarur Juridike né
Fakultetin e Mjekésis€, si dhe Konsulente
Ligjore né Zyrén pé&r Ndihmeé Juridike Falas,
llda Krama - Zyrtare e Marrédhénieve me
Publikun n€ Zyrén e Nénkryetarit

Milica Radovanoviq - aktiviste afatgjaté e
shoqérisé civile né Kosové, gazetare
afatgjaté dhe mbrojt€se e t€ drejtave té
komuniteteve joshumicé né Kosové




ANALIZE E
HULUMTIMIT




Rezultatet kryesore té kérkimit

Rezultatet mé té réndésishme té marra gjaté hulumtimit sasior jané si mé poshté:

nga té anketuarit besojné se graté né Kosové jané té diskriminuara.

jané pérgjigjur se graté jané té nénpérfaqésuara né pozitat udhéhegése
né administratén publike né Kosové

jané pérgjigjur se shoqgéria né Kosové ende e konsideron politikén si
profesion mashkullor

té anketuaréve do té mbéshtesnin iniciativén pér té pasur gra né pozita
4 udhéheqgése né polici, gjygésor dhe politiké




Demografia

Pér té kuptuar gjendjen aktuale né fushén e barazisé
gjinore duke i'u referuar posacgérisht pozités dhe
pérfaqésimit té grave né pozita udhéheqgése dhe pérfshirjes
sé pérgjithshme té grave né skenén publike té Kosovés, si
dhe pozités sé gruas né biznes, grafiku né vijim shfaq
rezultatet e njé hulumtimi gé pérfshinte 422 té anketuar.
Struktura e té anketuarve pérbéhet nga qytetarét nga té
katér komunat e veriut té Kosovés me kété pérqgindje:
numri mé i madh i té anketuarve éshté nga Mitrovica e
Veriut (44%), pasuar nga Leposaviqi (23%), Zvegani (19%)
dhe Zubini Potoku (14 %).

Mashkull
26%

Femér
74%

Gjendja e punésimit

Pér sa i pérket gjendjes sé punésimit, punonjésit
pérbéjné numrin mé té madh té té anketuarve, 57%,
pasohet nga té papunét 27%, ndérsa studentét dhe
amviset pérbéjné njé pérqgindje mé té vogél té mostrés.

Zubin Potok
14% Leposaviq

g

23%

Zvecan
19%

Gjinia

Duke pasur parasysh se fokusi i anketés
online kishte pér qéllim shqyrtimin e
géndrimit té grave nga veriu i Kosovés se sa
té diskriminuara apo jo té diskriminuara jané
graté né jetén publike, shumica e té
anketuarve, 74%, ishin femra, ndérsa 26%
ishin meshkuj.

Student/Stude

nte

11% I/E papunésuar
27%

I/E punésuar
57%




Grupmoshat

Nga mostra e pérgjithshéme, numri mé i madh i té
anketuarve ishin personat e moshés 31-40 (40%),
té pasuar nga grupmoshat 41-50 (30%), 18-30
(27%) dhe +61 (3%).

Edukimi

Edukimi i té anketuarve éshté né nivel té larté. Si¢

mund té shihet né paraqitje grafike, 47% e t&

anketuarve jané pérgjigjur se kané nivele mé té
larta arsimore, 36% jané me diplomé master, 12%
kané arsim té mesém dhe 5% kané doktoraturé.
Kjo mé tej nénkupton se personat gé kané
pérfunduar vetém shkollén fillore nuk kané marré
pjesé né anketé.

Rom/Rome Goran/Gorane
4% 2%

61+

18-30 31-40 41-50

Serb/Serbe
68%

Studime Edukim i
doktorature mesém

o %

Edukim i larté
(fakultet,
shkollé e larté,
47%

Pérkatésia etnike

Pér mé tepér, nga numri i pérgjithshém i té
anketuarve, numrin mé té madh té
pérkatésisé etnike e kané serbét me 68%,
pasuar nga boshnjakét me 17%, shqiptarét
me 9%, romét me 4% dhe goranét 2%.




PERMBLEDHIJE E HULUMTIMIT
PERCEPIMI | PROBLEMEVE KYCE

Né fazén e paré té realizimit té hulumtimit cilésor dhe sasior, fokusi ishte né respektimin e té drejtave
themelore té njeriut si dhe né jetén dhe té ardhmen né Kosové.

A e shihni veten né Kosové né té

ardhmen?

Ndoshta
31%

Té pushtuar nga situata e pagéndrueshme politike dhe
ekonomike, mosrespektimi i té drejtave dhe mungesa e
sigurisé, e vérteta éshté se shumé té rinj, né kérkim té njé
jete mé té miré, po largohen nga Kosova pér né vende ku
kané kushte mé té mira jetese dhe rrjedhimisht njé té
ardhme mé premtuese.

Prandaj, pérgjigjet e ndryshme né pyetjen se a e shohin
veten né Kosové né té ardhmen, nuk jané befasuese.
Gjegjésisht, 36% e té anketuarve jané pérgjigjur se e
shohin veten kétu né té ardhmen, 33% e té anketuarve
nuk e shohin veten né Kosové, ndérsa 31% jané pérgjigjur
“ndoshta”.

Konkluzionet e marra pérmes hulumtimit cilésor treguan se té anketuarit né pérgjithési jané pajtuar se
edhe pse graté né veri té Kosovés jané té diskriminuara né té gjitha segmentet (nga shpalljet e punés
deri te pabarazia né paga dhe pengesat pér avancimin né karrieré), ato déshirojné té punojné né
gjygésor apo disa institucione té tjera publike brenda sistemit té Kosovés.

Pér mé tepér, si¢ shihet né paragitje grafike, 43% e
té anketuarve jané pérgjigjur se kané aspiraté pér
té punuar né institucionet e Kosovés, 31% jané
pérgjigjur se nuk duan té punojné né institucionet e
Kosovés, ndérsa 24% jané pérgjigijur “ndoshta”.
Vetém 2% e té anketuarve nuk e dinin pérgjigjen e
késaj pyetjeje.

Rezultatet e paraqitura nga ky hulumtim krijuan
pérshtypjen se gytetarét nga veriu i Kosovés, duke
i'u referuar vecanérisht grave, kané rritur besimin
né kornizén ekzistuese ligjore né té cilén

funksionon veriu i Kosovés pas integrimit gé u bé né institucionet mé té réndésishme - polici, gjyqésor
dhe politiké. Sigurisht, ¢éshtja e integrimit éshté dicka qé kérkon pérpjekje shtesé qé duhen béré pér té

A keni ambicie pér té punuar né

institucionet e Kosovés?

ndryshuar vetédijen e gytetaréve té Kosovés, veganérisht né pjesén veriore.
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Diskriminimi dhe Barazia Gjinore

Duke i'u pérgjigjur pyetjes pér gjendjen e grave né
Sipas mendimit tuaj, a Kosové dhe si e analizojné baraziné gjinore, pérgjigjet
diskriminohen graté né Kosoveé? zbuluan se 62% e té anketuarve besojné se graté né
Kosové jané té diskriminuara, 12% mendojné se nuk
jané, ndérsa 21% jané pérgjigjur “ndoshta”. Pér mé
tepér, té anketuarit u pajtuan se duhet béré
pérpjekje lidhur me kété c¢éshtje dhe ka mjaft
hapésiré pér té pérmirésuar pozitén e gruas dhe pér
ta ngritur até né njé nivel mé té larté, duke vendosur
késhtu baraziné gjinore de fakto.

Ndoshta
21%

Gjetjet e anketés konfirmojné konkluzionet nga
hulumtimi cilésor pasi té dhénat e marra nga
pjesémarrésit e fokus grupeve jané shumé té ngjashme. Té anketuarit e fokus grupeve u pajtuan se
graté né Kosové jané ende té diskriminuara, edhe pse, krahasuar me 20 apo 30 vjet mé parég, éshté
arritur shumé, dhe ky hulumtim nuk do té ishte i singerté nése do té pretendonte se ne (si shoqgéri) nuk
kemi lévizur nga "pika e verbér". Deri mé tani, éshté béré pérparim i madh dhe i dukshém qé nga
periudha e gjysheve dhe nénave tona. Progresi perceptohet dhe tregon ndérgjegjésimin e grave dhe
komunitetit. Té anketuarit rané dakord se graté sot shihen ndryshe, por ka ende vend pér pérmirésim né
kété temé. Kjo vértetohet nga fakti se graté sot pérfagésohen né pozita té larta né njé masé té
konsiderueshme, por ne ende jetojmé né njé shoqéri ku mbizotérojné paragjykimet dhe stereotipet,
prandaj nuk éshté pér t'u habitur qé pamja e kéndshme éshté gjéja e paré qé vihet re tek graté, ndérsa
suksesi i tyre né biznes dhe kualifikimet profesionale vijné té fundit.

Pér mé tepér, pjesémarrésit e fokus grupit pérmendén se Ligji pér Parandalimin e Diskriminimit, e
ndalon diskriminimin né fushén e punés dhe pércakton gé secili ka té drejté né kompensim té barabarté
pér té njéjtén puné 2. Té anketuarit theksuan se nuk éshté gjithmoné késhtu, pasi ndodh gé burrat dhe
graté gé kryejné puné né thelb té barabarté nuk marrin té njéjtén pagesé pér punén e tyre. Pér mé
shumé, graté punojné disa javé né vit punét e shtépisé pa pagesé dhe kujdesen pér fémijét dhe té
moshuarit, gé éshté pasojé e "ndarjes sé punés" rajonale né té cilén detyrat ndahen né bazé té gjinisé.
Prandaj, njé theks i vecanté duhet t'i kushtohet diskriminimit né té drejtén e punés dhe trashégimisg,
sepse jané shembujt mé té zakonshém dhe mé evidenté té diskriminimit, me pasoja té forta pér té gjithé
shoqgériné.

A mendoni se graté jané mjaftueshém té
pérfagésuara né pozitat udhéhegése né

Sipas té dhénave té marra, mé shumé se gjysma e té anketuarve, administraténipublike né Kasove?
55%, jané pérgjigiur se graté nuk jané mjaftueshém té
pérfagésuara né pozita udhéhegése né administratén publike né Ndoshta
Kosové, 21% mendojné se jané, 14% jané pérgjigjur “ndoshta” 4%
ndérsa 10% nuk e dine pérgjigjen pér kété pyetje.

Edhe pse barazia gjinore nuk é&shté arritur plotésisht né
shogériné toné, graté dhe burrat vazhdojné té luftojné pér té

2 LIGJI NR. 05/L -021 PER MBROJTIEN NGA DISKRIMINIMI
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drejtat e tyre dhe té forcojné pozitat e tyre dhe veten si individé, sipas grave nga gjyqésori né veri té
Kosovés, ndryshimi éshté evident nése marrim parasysh faktin gé, duke filluar nga instanca mé e larté ku
Presidentja e Kosovés éshté grua, e deri te fakti se edhe kryetarja aktuale e Gjykatés Themelore né
Mitrovicé éshté grua, éshté e qarté se éshté béré shumé puné né ¢éshtjen e mosdiskriminimit apo
diskriminit gjinor. Kjo reflektohet né faktin se pérgindjet e grave té punésuara aktualisht né drejtési, por
edhe né politiké jané té kénagshme, por sigurisht qé ka vend pér pérmirésim.

Hulumtimi cilésor gjithashtu mbéshtet até sasior. Pjesémarrésit e fokus grupeve rané dakord se éshté e
sakté gé diskriminimi nuk mund té ¢’rrénjoset thjeshté pér shkak té paragjykimeve dhe stereotipeve gé
vazhdojné dhe né shumé raste, transmetohen ndér breza, por tranzicioni éshté i dukshém. Té
pranishmit u pajtuan se administrata publike né Kosové ka gené gjithmoné pika mé kritike e punés dhe
se diskriminimi ka gqené gjithmoné mé i dukshém né sektorin e administratés, por qé ne si shogéri kemi
béré disa hapa pérpara.

Deri né ¢faré mase jeni dakord se: éshté mé e Sipas té dhénave té mbledhura, shumica e té

véshtiré pér graté té pérparojné né karrierén e anketuaréve jané pajtuar plotésisht dhe/ose
tyre?

pjesérisht me pohimin se éshté mé e véshtiré pér
YT craté té pérparojné né karrieré. Gjegjésisht, deri né
i 77% e té anketuaréve jané pajtuar me kété pohim
(mé sakté, 48% pajtohen plotésisht, ndérsa 29% e
BRIl t¢ anketuarve jané pérgjigjur "pajtohem”, 14% jané

Ayl dakord pjesérisht ndérsa vetém 9% e té anketuarve
nuk pajtohen).

m jam dakord

Né ményré té ngjashme, té anketuarit e
komponentés cilésore té hulumtimit u pajtuan se pér graté éshté mé e véshtiré té avancojné karrierén e
tyre. Sipas tyre, fajin e kané mediat, té cilat besojné se po dérgojné imazhin e gabuar té grave té
suksesshme ose nuk raportojné fare pér triumfet e grave. Graté né Kosové, ashtu si graté nga vendet e
tjera né tranzicion, po humbasin punén e tyre pa arsye dhe jané té ekspozuara ndaj praktikave té
ndryshme diskriminuese. Ata qé kané “fatin” qé& punésohen shpesh jané dyfish ose trefish té
mbingarkuar me puné dhe detyrime.

Padyshim qé graté pérballen me pabaraziné mé té madhe né tregun e punés pér shkak té roleve
tradicionale gjinore né shoqériné toné. Ligji i Punés pércakton ngushté té drejtat pér lejen e atésisé nga
puna, e cila i lejon babait té fémijés té marré vetém dy dité pushim té paguar pas lindjes ose birésimit té
njé fémije dhe dy javé pushim pa pagesé pas lindjes ose pas adoptimit té fémijés, né ¢cdo kohé para se
fémija t& mbush moshén tre vjec.? Kjo korrnizé ligjore sigurisht qé kérkon njé rishikim urgjent pasi, né
praktiké, njé problem shumé mé i madh pér nénat éshté se té drejtat e tyre té garantuara me kété ligj
nuk respektohen né masé té madhe.

Pérvec ndryshimeve né legjislacion, ndryshimi duhet té ndodh edhe né kulturé, shkencé, media dhe
arsim. Kéto jané fusha kryesore pér ndryshimin e atyre modeleve gjinore gé mé voné reflektohen né
diskriminim né tregun e punés. Prandaj, éshté e logjikshme gé femrat e kané mé té véshtiré fillimisht té
fillojné karrierén, e mé pas té avancojné dhe té arrijné pozita té caktuara dhe njékohésisht té krijojné
familje sepse ndeshen me diskriminim kudo.

3 Ligji i punés No.03/L—-212
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Né pyetjen se c¢faré duhet ndryshuar pér té Sipas jush, cfaré duhet ndryshuar pér té

pérmirésuar pozitén e gruas?

pérmirésuar pozitén e gruas, 57% e té anketuarve
jané pérgjigjur se géndrimet pér rolin tradicional té
gruas né shogéri duhet té ndryshojé, 17% jané
pérgjigjur se duhet té rritet ndérgjegjésimi pér
baraziné gjinore, 12% jané shprehur se ligji pér barazi
gjinore duhet té rishikohet, ndérsa 9% mendojné se
duhet lobuar pér pjesémarrje mé té madhe té grave
dhe 5% mendojné se roli i 0JQ-ve té grave duhet té

forcohet.

Né pjesén cilésore té hulumtimit, té anketuarit theksuan se paragjykimet dhe stereotipet jané té lidhura
ngushté me diskriminimin gjinor, i cili diskutohet jashtézakonisht shumé dhe merr gjithnjé e mé shumé
vémendje. Nuk mund té injorojmé faktin se pavarésisht progresit, ne ende jetojmé né njé shoqéri tipike
patriarkale qé pércakton pozicionin e gruas dhe jetén e biznesit. Né komponentén kualitative té
hulumtimit, té anketuarit u pajtuan se géndrimet pér rolin tradicional té gruas né shogéri ndikojné
kryesisht né jetén publike té grave né Kosové. Fakti éshté se ne kemi pérparuar si shogéri, por duhet
theksuar se femrat nuk jané mjaftueshém té fuqizuara pér té shprehur piképamjet e tyre apo pér té
gené bartése e ndryshimeve pozitive né shoqéri sepse paragjykimet dhe stereotipet kané njé ndikim
vendimtar né pozitén e gruas. Piképamjet pér rolet e grave vazhdojné té jené tradicionale dhe ¢ojné né
faktin se, vecanérisht né shogériné ballkanike, éshté ende e papranueshme gé njé grua té jeté e
suksesshme pér meritén e saj, dhe nénkuptohet se nése ajo ka njé karrieré té suksesshme - atéheré
supozohet se ajo nuk éshté "mjaft e miré" né nivel personal.*

Si¢ shihet né grafikonin, té pyetur se ¢faré e
Cfaré e shkakton diskriminimin? shkakton diskriminimin, numri mé i larté, ose
38%, jané pérgjigjur ndérgjegjésimi i pazhvilluar
pér baraziné gjinore, 31% besojné se
diskriminimi ndodh pér shkak té paragjykimeve,
17% jané pérgjigjur se éshté pér shkak té
stereotipeve, ndérsa 17% besojné se aftésité e
ndryshme té grave dhe burrave shkaktojné
diskriminim.

m Stereotipet

Gjetje té tilla jané té ndérlidhura me pérfundimet cilésore té hulumtimit. Té anketuarit e fokus grupit,
por edhe graté e intervistuara té suksesshme té skenés publike né veri té Kosovés, theksuan se graté
jané ende té nénpérfagésuara né pozita udhéheqése, kryesisht pér shkak té mos respektimit té
rregulloreve ligjore qé pércaktojné pérgindjen e sakté té grave dhe burrave qé duhet té té pérfagésohen
né institucione. Fatkeqgésisht, kjo korrnizé ligjore ende nuk éshté respektuar plotésisht.>

Pozicioni i pafavorshém i gruas né shoqgériné toné né pérgjithési tregohet nga raportet e shumé
organizatave ndérkombétare dhe institucioneve té pavarura, si dhe hulumtimet e shumta né sektorin
jogeveritar (Rrjeti i Grave té Kosovés, raporti vjetor 2021, 2021 Raportet e vendit mbi praktikat e té
drejtave té njeriut: Kosové, Raporti vjetor — UN Women 2021, GJENDJA E TE DREJTAVE TE NJERIUT TE

4 Fahreta F. BRASNJIC Bojan N. SEVO ,,THE POSITION OF WOMAN IN SOCIETY THROUGH HISTORY,,
5 LAW No. 05/L -020 ON GENDER EQUALITY, Article 6 Special measures
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BOTES — Raporti Vjetor i Amnesty International 2021/22). Diskriminimi indirekt konstatohet nga té
dhénat dhe treguesit né té gjitha fushat e matura nga Indeksi Evropian i Barazisé Gjinore: orét e punés,
disponimi i parave, njohurité, konsumi i kohés, ndarja e pushtetit dhe statusi shéndetésor. Prandaj,
éshté fakt se patriarkalizmi, por edhe stereotipat dhe paragjykimet, qartazi ende e pérshkojné fugishém
dhe i béjné presion shogérisé soné — zakoneve dhe sjelljeve té gytetaréve dhe institucioneve.

Né pjesén cilésore té hulumtimit, né njé nga intervistat, u theksua se stereotipi gé supozon se aftésité e
grave dhe burrave jané té ndryshme, éshté ndoshta njé nga problemet mé té médha né shoqériné toné.
Céshtja e roleve dhe stereotipeve té rreme gjinore éshté njé nga sémundjet mé té rrezikshme
shogérore. Prandaj, béhet e garté se ne nuk mund t'i thyejmé themelet e tilla té sistemit pér sa kohé gé
kolektivisht mohojmé ndikimin e tij né jetén e pérditshme té shogérisé soné.

Gjaté fokus grupeve, pjesémarrésit kané véné re se seksizmi dhe stereotipet gjinore né dém té grave
jané té pranishme né media, materiale edukative dhe deklarata publike. Eshté e véshtiré té luftosh
kundér tyre, sepse ato jané té rrénjosura né perceptimin patriarkal té roleve té grave dhe burrave dhe
sepse njé numér i konsiderueshém i grave dhe burrave ende i pranojné ndarjet e tilla si konvencionale.
Kjo, né kémbim, krijon pakénagési tek graté, sepse njé sistem i tillé mund té shihet si njé fenomen
absolutisht i panatyrshém.

“95% e grave né Ballkan jané mésuar dhe edukuar se roli i tyre né shoqgéri éshté té shérbejné, té
gatuajné, té lajné, té lindin dhe té kujdesen pér té tjierét. Né té kundért, diemté jané mésuar dhe
edukuar se funksioni i tyre éshté té shérbehen, té sigurojné, té jené té forté, té mendojné, té
béjné strategji dhe té planifikojné. Themelet e tilla té shoqérisé kérkojné dominimin e mashkullit
duke pérdorur té gjitha mjetet e nevojshme, dhe pér kété arsye ne shohim se dhuna ndaj grave
né masé té madhe mbéshtetet, promovohet, falet ose neglizhohet”.

Njé grua nga veriu i Kosovés

Roli i medias

Mé shumé se gjysma e té anketuarve, 62%, besojné se A mendoni se mediat dhe fushatat mediale

mediat dhe fushatat mediale mund té kontribuojné né |EEEECECIEIDLEUERUU UL LI
grave né administratén publike né Kosové?

rritien e pérfshirjes sé grave né administratén publike
né Kosové, ndérsa njé pérgindje dukshém mé e vogél
(10%) mendojné se mediat nuk kané asnjé rol né
pérmirésimin e pérfshirjes sé grave né jetén publike né
Kosové.

Fugia mediale éshté jashtézakonisht e madhe dhe jo
shumé e pérgjegjshme. Me fjalé té tjera, nése fitimi dhe
reklamat, si dhe shtypi tabloid, jané ato gé sjellin mé
shumé shikime, komente dhe shpérndarje, shembujt pozitivé vijné si befasi ose nuk dalin né pah nga
tabloidet dhe lajmet tabloidike. Nése ndérgjegjésimi i qytetaréve do té vihej né njé gjendje té tillé gé

pérveg tabloideve té lexonin pak mé shumé media apo revista informative apo alternative, imazhi i gruas
dhe realiteti yné shoqéror do té ishte ndryshe.
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Né ményré té ngjashme, konkluzionet e nxjerra nga ky hulumtim bazohen né analizén e hulumtimit
cilésor, tregojné se té anketuarit pajtohen se roli i medias éshté vendimtar dhe se fushatat mediale nuk i
promovojné graté né pozita udhéheqése né kuptimin e vérteté. Kur raportohet pér femrat e
suksesshme, fakti éshté se media éshté mé e fokusuar tek pamja e jashtme e femrave, ndérsa kualifikimi
profesional mbetet né plan té dyté. Pérkatésisht, pjesémarrésit u pajtuan qé mediat mund té
kontribuojné né rritjen e pérfshirjes sé grave né sistemin publik té Kosovés, por vetém nése raportimi
éshté i sakté, i ndjeshém ndaj gjinisé dhe jo degradues pér graté. Pérséri, pjesémarrésit theksuan se
media éshté forca e shtaté dhe mund té ndikojé né pozitén e qytetaréve né Kosové dhe opinionin publik
né pérgjithési.

Burrat & Barazia Gjinore

A mendoni se burrat duhet té pérfshihen mé 82% e té anketuarve jané pérgjigjur se burrat duhet té

shumé né promovimin e barazisé gjinore? pérfshihen mé shumé né promovimin e barazisé gjinore, qé

Ndoshta do té thoté se té anketuarit besojné se roli i burrave né

2% trajtimin e késaj ¢éshtje éshté vendimtar. Njé hap pérpara

do té jeté kur burrat té pranojné graté si homologe té

barabarta ndoshta, né té gjitha aspektet sociale dhe

ekonomike. Eshté e qarté se &shté béré shumé pér kété

¢éshtje, por ende ka stereotipe dhe paragjykime se graté
dhe burrat kané aftési té ndryshme.

Gjetjet e anketés jané té ndérlidhura me hulumtimin sasior
pasi pjesémarrésit e fokus grupit dhe té intervistuarit u pajtuan se éshté thelbésore té organizohen lloje
té kurseve pér kété temé dhe té pérfshihen té rinjté, vecanérisht burrat. Gjithashtu, pjesémarrésit
mendojné se géndrimi stereotipizues ndaj grave éshté ende i pérhapur, veganérisht tek brezat e rinj, gjé
gé éshté vecanérisht shgetésuese. Pér mé tepér, ata besojné se ne si shogéri duhet té organizojmé mé
shumé diskutime publike pér kété temg, ta shtjellojmé dhe trajtojmé dhe té punojmé me té rinjté qé né
fillim pasi gé ndryshimet ndodhin tek ¢do individ, ata nisin nga vetja. Duhet t'i kushtojmé vémendje té
vecanté ményrés sesi rriten djemté pér té eliminuar
marrédhéniet e pushtetit dhe dhunén.

Sipas jush, a i pranojné meshkujt singerisht

femrat si konkurrente té barabarta né fushén e

. R o o
Gjysma e té anketuarve, 50%, mendojné se burrat nuk Polioee Givaasontldnelvecnatithtinontikess

i pranojné graté si homologe té barabarta né fushén e
policisé, gjygésorit dhe veganérisht politikés, ndérsa
19% jané pérgjigiur se po. Né pjesén cilésore té
hulumtimit, gjaté fokus grupit me gra té punésuara né
polici, u konstatua se né mjedisin e tyre té afért ende
ekziston diskriminimi gjaté punés dhe kur caktohen né
ndonjé puné té caktuar dhe se éshté shumé e véshtiré
té avancohet si dhe té ushtrojné té drejtat e tyre.

Ndoshta 9
29% pé

Gjaté fokus grupeve, pjesémarrésit ndané njé shembull konkret nga praktikat e tyre dhe rané dakord se
ishte vecanérisht e véshtiré té aplikohej pér njé pozicion specifik, sepse kolegét e tyre meshkuj
mendonin se nuk ishin té gatshém dhe té afté pér té kryer detyra té caktuara. Té pranishmit theksuan
gjithashtu se njé mosbesim i tillé ndaj kolegéve té tyre i inkurajon edhe mé shumé dhe i shtyn pérpara
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sepse jané té bindur se graté jané shumé mé té mira né kryerjen e detyrave policore. Pér mé tepér, ata
deklaruan se jané shumé té pakénaqur me numrin e grave né pozita udhéheqése né polici, sepse jané
vetém dy ose tre dhe se té gjitha punét e tyre e béjné né ményrén mé té miré té mundshme.

Nga ana tjetér, duke biseduar me graté nga sfera té tjera té jetés publike u krijua pérshtypja se ato jané
té kénaqura me géndrimin dhe trajtimin qé marrin nga kolegét e tyre meshkuj. Sipas bashkébiseduesve
tané, kolegét e tyre meshkuj i pranojné singerisht, jané té

CRUCLEELIEER SN T ELEHEN LI gatshém té ndajné njé pozicion té barabarté dhe i presin
shogériné toné, gé nénkupton pjesémarrje té

barabarté né té gjitha fushat e jetés?

me entuziazém té singerté dhe mbéshtetje té hapur. Kjo
ka té béjé me graté qé punojné né institucionet
gjygésore dhe ato té pérfshira né politike.

Si¢ shihet né grafikonin, rezultatet e marra nga anketa
tregojné se pothuajse gjysma e té anketuarve, ose 47%,
besojné se barazia gjinore, gé nénkupton pjesémarrje té
barabarté né té gjitha fushat e jetés, nuk arrihet né
shoqgériné toné, ndérsa 36% mendojné se éshté, por jo
né masé té mjaftueshme. Vetém 12% e té anketuarve
besojné se éshté arritur barazia gjinore, ndérsa 5% e té anketuarve nuk e dinin pérgjigien e késaj
pyetjeje.

Pérgjigjet e tilla pérputhen me hulumtimin cilésor dhe rezultatet e marra, pasi gé té anketuarit theksuan
se ratifikimi i konventave ndérkombétare ka ndodhur por éshté zbatuar né ményré té pamjaftueshme
dhe zbatimi i tyre nuk éshté i kénagshém. Té anketuarit shtuan se ishin kryesisht té pakénaqur me
mungesén e zbatimit té duhur té Konventés sé Stambollit té Késhillit té Evropés pér parandalimin dhe
luftimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje dhe me zbatimin e Konventés sé ratifikuar nga
Kosova, veganérisht lidhur me té gjitha format e dhunés me bazé gjinore, jo vetém dhuna né familje.
Prandaj, korrniza ligjore ekziston; megjithaté, institucionet kompetente nuk i pérmbahen asaj. Prandaj,
éshté e nevojshme té zgjerohen pérpjekjet pér té rritur ndérgjegjésimin pér stereotipet gjinore, dhe
efektet dhe pasojat e diskriminimit ndaj té cilave jané té ekspozuara graté. Ratifikimi i traktateve
ndérkombétare, né radhé té paré i Konventés pér Eliminimin e té gjitha Formave té Diskriminimit ndaj
Grave, duhet té garantojé jo vetém rregullin e barazisé sé burrave dhe grave né lidhje me detyrimet
ligjore ose normative, por edhe té garantojé zbatimin praktik té kétij parimi. Pér té arritur baraziné
aktuale ‘de facto’ gjinore, ne duhet té marrim masat e duhura pér té eliminuar diskriminimin e
drejtpérdrejté dhe té térthorté. Ne duhet té diskutojmé mé tej zbatimin e ligjit pér té€ parandaluar
viktimizimin fillestar dhe dytésor té grave tashmé té diskriminuara. Vetém né kété ményré mund té
pérmirésojmé dhe sigurojmé sundimin e ligjit né veri té Kosovés.

Pjesémarrésit jané térhequr edhe nga fakti se diskriminimi éshté i pranishém kur flitet pér hendekun
gjinor té pagave pér té njéjtén puné té kryer. Fakti éshté se Ligji pér parandalimin e diskriminimit
parashikon qé secili ka té drejté né pagé té barabarté pér puné me vleré té barabarté. Pjesémarrésit
rané dakord se ndonjéheré ndodh qé burrat dhe graté marrin paga té ndryshme pér té njéjtén puné.
Ose pér té béré puné shtesé pa u paguar. Prandaj, pjesémarrésit besojné se ka shumé probleme né kété
drejtim dhe se zgjidhja e tyre éshté e nevojshme sepse vetém sé bashku, té barabarté, kompetenté dhe
plotésisht té afté mund té kontribuojmé né prosperitetin e pérgjithshém!
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Graté dhe punésimi

A besoni se pérvoja e punés dhe kualifikimet
profesionale apo disa kritere té tjera luajné njé
rol vendimtar né punésim?

Rezultatet e paragitura né grafiké tregojné se
32% e té anketuarve pjesérisht besojné se
Pl DErvoja e punés dhe kualifikimi  profesional
® Besoj luajné njé rol vendimtar né punésim. Sipas té

gl dhénave té marra, 26% nuk besojné dhe
mendojné se disa kritere té tjera jané té
réndésishme gjaté punésimit, ndérsa 12% jané
shprehur se besojné se pérvoja dhe kualifikimi
jané vendimtare

Nuk besoj

Nuk besoj aspak

Né ményré té krahasueshme, té anketuarit e hulumtimit cilésor konsiderojné se diploma éshté ende e
vlerésuar dhe vendimtare pér punédhénésit gjaté punésimit. Megjithaté, ata gjithashtu besojné se njé
grua duhet té duket pérfagésuese nése éshté né njé pozicion té larté. Né vecanti, mendohet se éshté
thelbésore gé njé grua, pérveg njé diplome, té dijé té komunikojé me té tjerét, té keté njé géndrim té
kéndshém, migésor, té zgjojé njé ndjenjé té kéndshme tek té tjerét, t'i béjé té tjerét té ndihen té
respektuar dhe té vlerésuar né komunikimin me té. Njé grua inteligiente dhe elokuente éshté
pérfagésuese e ¢do punédhénési. Sipas bashkébiseduesve tané, pamja fizike éshté né plan té dyté sepse
cdo femér nése i ka té gjitha kéto cilési té méparshme éshté e bukur pa u diskutuar mé tej. Njé problem
shumé mé i madh né kété rajon éshté punésimi i bazuar né lidhjet politike, sociale apo familjare, gjé gé
éshté e pakénaqur jo vetém pér graté, por edhe pér burrat. Megjithaté, kjo éshté njé temé tjetér me té
cilén duhet té merremi si shogéri.

Si¢ shihet né grafikun e méposhtém, té dhénat e marra A ndikon prindérimi né punésimin e
tregojné se 77% e té anketuarve besojné se prindérimi grave?

ndikon né punésimin e grave, gjé qé éshté né pérputhje me
té dhénat dhe rezultatet gé kemi marré né pjesén cilésore té
hulumtimit. Njé numér i vogél i té anketuarve (11%) jané
pérgjigjur se prindérimi nuk ndikon né procesin e punésimit,
ndérsa 12% nuk e diné pérgjigjen e késaj pyetjeje.

Gjegjésisht, kur u diskutua pér ndikimin e prindérimit né

punésimin e grave, si dhe réndésiné e mbéshtetjes sé familjes dhe mjedisit té afért, pjesémarrésit u
pajtuan se kéta jané faktorét kryesoré gé kané njé ndikim té madh né gatishmériné e grave pér t'u
angazhuar né biznes, veganérisht né jetén publike né Kosové. Njé nga shembujt kryesoré té kétij lloji té
pengesave éshté fakti qé punédhénésit i konsiderojné graté me fémijé jo fleksibél, sepse ato shpesh
duhet té jené né pushim mjekésor ose pushim té rregullt. Gjithashtu, gjaté intervistave pér punég, graté
pyeten mé shpesh pér statusin martesor dhe prindéror, krahasuar me burrat. Pjesémarrésit vuné né
dukje gjithashtu se legjislacioni éshté i keq, sepse graté kané pushim té lehonisé qé absolutisht nuk
respektohet, gjé qé e béné té véshtiré zgjerimin e familjes.

“Nése njé grua déshiron njé familje té madhe, ajo do té duhet té heqé doré nga karriera e saj e
biznesit. Prandaj, ose familja ose karriera e biznesit do té vuajé.”

Njé grua nga veriu i Kosovés
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A besoni se mbéshtetja e familjes dhe mjedisit Sipas Ligjit té Punés, 6 muajt e paré té pushimit té lehonisé
AilEhES h8 PuRESI o ads 18 4rades paguhen nga punédhénési me kompensimin prej 70% té pagés
i bazé, ndérsa 3 muaijt né vijim paguhen nga geveria e Kosovés me
kompensimin prej 50% té pages mesatare. Gruaja ka té drejte,
sipas kétij ligji, té vazhdojé pushimin e lehonisé edhe pér 3 muaj
té tjeré pa pagesé; megjithaté, né praktiké, éshté krejt ndryshe.
Sipas bashkébiseduesve tang, njé numér i vogél i punédhénésve
né veri té Kosoveés jané té gatshém té presin punétorét edhe mé
shumé se tre muaj pas lindjes. Pas tre muajsh pushim té lehonisé, eprorét ose i ofrojné nénés njé
mundési pér t'u kthyer né punén e saj ose, shumé shpesh, e zévendésojné até me njé punétore té re. Né
kété kuptim, graté nuk kané mbrojtjen dhe mbéshtetjen e duhur pér té garantuar se té drejtat e tyre do
té mbrohen né ményré gjithépérfshirése edhe nése vendosin té krijojné familjet e tyre ose t'i zgjerojné
ato. Dhe kjo éshté njé céshtje gé duhet punuar né radhé té paré pér té arritur mbrojtjen ‘de facto’ té
gruas dhe té njésisé bazé té ¢do shoqgérie - familjes.

Shumica e té anketuarve mendojné se mbéshtetja e familjes dhe mjedisit té afért éshté njé nga faktorét
kryesoré gé do té ndikonte né punésimin mé té madh té grave.

Rezultatet nga fokus grupet dhe intervistat konfirmojné kété gjetje. Pjesémarrésit rané dakord gé nése
njé grua déshiron té jeté shumé e suksesshme, ajo duhet té vendosé se ¢faré éshté mé e réndésishme
pér té né até moment - familja apo karriera. Késhtu, nuk ka ekuilibér - njé "shkallé" do té mbizotérojé
pak mé shumé. Né njé moment, njé grua duhet t'i pérkushtohet mé shumé punés, sepse pérgjegjésité e
kérkojné, por mé pas, gjaté gjithé kohés, ajo do t'i pérkushtohet mé intensivisht familjes dhe fémijéve.
Eshté njé rreth vicioz né té cilin réndésia e familjes dhe e punés ndryshon. Mé tej, pjesémarrésit rané
dakord se si burrat ashtu edhe graté kané nevojé pér ndihmén, mirékuptimin, mbéshtetjen dhe besimin
e bashkéshortéve dhe familjes sé tyre kryesore. Eshté pak

mé e véshtiré pér graté - ato kané nevojé pér makineri té A mendoni se grave nuk u jané dhéné

. . . mundésité e mjaftueshme pér té déshmuar se
téra pér té pasur sukses. [ana i8 alta ot 8 aend 8 boste dreltueses
Sic mund té konkludohet nga grafiku, shumica e té
anketuarve mendojné se grave nuk u jané dhéné mundési
té mjaftueshme pér té déshmuar se jané té afta pér té
gené né pozita udhéheqgése. Kjo mbéshtetet nga fakti se
49% e té anketuarve jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht
me deklaratén, 18% jané pérgjigjur me "pajtohem" ndérsa
14% jané pjesérisht dakord me té.

Né kété drejtim, kérkimi cilésor dhe sasior pérkojné pasi té anketuarit rané dakord se pér shkak té
pozités sé diskriminuar té gruas né vendin tong, té gjithé jané njésoj pérgjegjés, qytetaré, sektorét
geveritaré dhe jogeveritaré, si dhe institucionet dhe organizatat. Eshté e diskutueshme se deri né ¢faré
mase graté kané pushtet né sferat mé té réndésishme té shogérisé - sa jané té pérfshira né procesin e
vendimmarrjes dhe sa hapésiré u jepet de facto pér té treguar se jané mjaft té afta pér té marré pjesé
né kéto procese. Pjesémarrésit u pajtuan se si shogéri duhet té merremi me kété ¢éshtje edhe mé tej.
Ne duhet t'i paragesim graté si vendimmarrése dhe té krijojmé terren adekuat pér té ndikuar né té
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gjitha sferat ekonomike dhe sociale né ményré qé té presim rezultate konkrete né avancimin e barazisé
gjinore.

Hulumtimi cilésor gjithashtu tregon se té anketuarit besojné se graté né veri té Kosovés kané njohuri
dhe pérvojé té mjaftueshme dhe, né té njéjtén kohé&, shumé energji dhe entuziazém, si dhe kohé té
mjaftueshme pérpara pér té béré dicka té dobishme pér té gjithé shogériné. Megjithaté, té anketuarit
theksuan se ne nuk duhet té jemi té kénaqur me ményrén se si graté shikohen né komunitetin tong,
sikur veté graté nuk duhet té jené té kénaqura me até se sa mund té béjné sepse mund té béjné shumé
por nuk jané té vetédijshme pér kété.

Né pyetjen, nése respektimi i kuotés ligjore pér
pjesémarrjen e grave né politiké né raportin 30% me
70% do té ndikonte né forcimin dhe ruajtjen e
pozitave té grave dhe uljen e pabarazisé gjinore,
shumica e té anketuarve jané dakord, pjesérisht ose
plotésisht (80%).

Kété e déshmon fakti se graté jané angazhuar né

punén e organizatave publike vetém sepse ligji kérkon dhe obligon institucionet gé té punésojné
politikisht 30% té grave. Prandaj, nése nuk do té kishte legjislacion detyrues, graté me siguri nuk do té
ishin politikisht aktive.

Né ményré té ngjashme, gjaté fokus grupit dhe intervistave, té anketuarit theksuan se paragjykimet jané
vecanérisht té dukshme kur flitet pér graté e angazhuara politikisht.

“Paragjykimet né baza gjinore jané mé té rrezikshme né kété aspekt jo vetém pér shkak té
angazhimit té pamjaftueshém té grave, por edhe pér shkak se politika dhe shfagja publike e
pozités politike konsiderohen mé sé shumti detyré e burrit, duke i shénuar burrat si "té lindur"
pér funksione politike, ndérsa graté nuk kané té drejté té kryejné kété funksion.”

Njé grua nga veriu i Kosovés

Gjithashtu, pjesémarréset besojné se kéto kuota kané rezultuar gé disa gra té arrijné né kété pozicion
vetém pér té pérmbushur kuotén ligjore, pavarésisht arsimit apo ekspertizés sé tyre, gjé qé éshté né
démin e atyre grave qé do ta kryenin kété puné me ndérgjegje dhe pérkushtim.
Cila éshté, sipas jush, arsyeja kryesore e Kur béhet fjalé pér arsyet e mosrespektimit té kuotés pér
R i pérfagésimin gjinor, sipas té dhénave té marra, 38% e té
anketuarve mendojné se zbatimi i Ligjit pér Barazi Gjinore
éshté i pamjaftueshém, 26% mendojné se mosrespektimi
éshté pér shkak té stereotipeve dhe paragjykimeve. 22% i
jané pérgjigjur mésimit patriarkal, ndérsa 14% e té
anketuarve mendojné se arsyeja éshté angazhimi
joadekuat i grave.

Rezultatet e marra nga fokus grupet dhe intervistat tregojné se praktika e zbatimit té politikave,
pérfshirja mé e madhe e institucioneve shtetérore, respektimi i ligjeve dhe kornizave ligjore dhe zbatimi
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mé i forté dhe mé i miré i Ligjit pér Barazi Gjinore jané té nevojshme pér té reduktuar diskriminimin
gjinor. Fakti éshté se asnjé segment i shogérisé nuk mund té shihet i izoluar nga té tjerét, sepse ka njé
ndérvarési té forté mes tyre. Funksionimi i harmonizuar i sistemit shogéror éshté njé garanci gé graté do
té fugizohen pér té marré pjesé né jetén socio-politike - sigurisht, sipas afiniteteve té tyre.

Graté né Polici

A e pérkrahni pjesémarrjen mé té
Sic shihet né grafikon, té dhénat e marra tregojné se madhe té grave né polici?

numri mé i madh i té anketuarve mbéshtesin
pjesémarrjen mé té madhe té grave né polici, ku rreth
54% e té anketuarve jané shprehur se e mbéshtesin
plotésisht dhe 35% e mbéshtesin kété praktikeé.

Sipas zyrtareve policore té gjinisé femérore, né Kosové,
kjo éshté gjendja aktuale né jetén publike té Kosovés,
nése merret parasysh fakti se femrat jané mé té vetédijshme se meshkujt dhe mé té vémendshme ndaj
vetémbrojtjes dhe mbrojtjes sé té tjeréve, gjé qé ndikon né sjelljen e tyre né puné. Kjo lidhet me
rezultatet e marra nga hulumtimi cilésor.

“Né ditét e sotme, njé numér dukshém mé i vogél i qytetaréve besojné se zbatimi i ligjit éshté njé
profesion mashkullor dhe né kété kuptim thyhen paragjykimet. KEmbéngulja e grave né kété
segment té punés publike ka treguar se sa té afta jané ato pér ta béré kété puné, e cila me siguri
éshté béré shoqgérisht e pranueshme nga qytetarét.”

Njé grua nga veriu i Kosovés

Grafiku i méposhtém tregon se shumica e té anketuarve A besoni se graté jané mjaft té kualifikuara pér
té gené po aq té mira sa burrat né polici?

besojné se graté jané mjaft té kualifikuara pér té qené aq té

mira né kryerjen e detyrave policore sa burrat. _

Kjo mbéshtetet nga pérgindja e atyre gé besojné se graté
jané mjaft té mira dhe profesionale né kryerjen e funksionit
té punonjésit té policisé (56% besojné plotésisht, 27%
besojné).

Né pjesén cilésore té hulumtimit, té anketuarit u pajtuan se fakti éshté se éshté kérkuese qé graté té
depértojné dhe té arrijné pozita udhéhegése né shumé profesione dhe sfera té tjera té punés, jo vetém
kur flasim pér punét e brendshme. Ajo qé éshté specifike pér policiné éshté se paragjykimet dhe
stereotipet pér profesionin e policisé si ekskluzivisht mashkull dhe perceptimin e femrave si gjininé "mé
té dobét" jané ende té rrénjosura thellé né shogériné toné. Shpesh, graté nuk jané mjaft té vetédijshme
pér gjininé dhe nuk jané té vetédijshme pér mundésité e tyre, por as nuk inkurajohen té luftojné pér
poste mé té larta. Megjithaté, sipas grave nga policia, puna e policisé éshté njé profesion i nderuar dhe
njerézor, qé nuk éshté thjesht njé puné apo profesion, por njé angazhim i pérhershém jetésor pér té
béré miré dhe graté duhet té jené ndér té tjera né krye té kétij profesioni, sipas Ligjit pér Barazi Gjinore.
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Graté né politiké

Sipas mendimit tuaj, a e konsideron ende shoqgéria né

Kosové politikén si profesion kryesisht té meshkujve

Sipas té dhénave té anketés, shumica dérrmuese e té dhe a &shté kjo njé nga arsyet e nénpérfagésimit té
anketuarve, ose 74%, mendojné se shogéria né Kosové Sl A L s
ende beson se politika éshté profesion mashkullor dhe se
kjo éshté njé nga arsyet e nénpérfagésimit té grave né
proceset vendimmarrése. Njé pérqgindje e vogél e té
anketuarve (12%) jané pérgjigjur negativisht né kété
pyetje, ndérsa 14% nuk e dinin pérgjigjen.

Kéto té dhéna jané né korrelacion me pjesén cilésore té hulumtimit, ku té anketuarit e kané pranuar
kété si fakt.

“Realiteti yné shoqéror éshté i tillé qé liderét dhe pérfaqésuesit e partive politike ofrojné mé
shumé mbéshtetje pér anétarét meshkuj té partive politike dhe politikané sesa pér graté
politikane. Pérve¢ késaj, mé shumé pérpjekje jané investuar né prosperitetin e anétaréve
meshkuj té partive politike dhe politikanét né pérgjithési kané mé shumé mbéshtetje gjaté
procesit zgjedhor.”

Njé grua nga veriu i Kosovés

Prandaj, kjo éshté arsyeja kryesore pse politikanét vijné mé té gatshém né skenén politike apo publike té
Kosovés, késhtu qé kané mé shumé gjasa té kené karriera politike mé té gjata, mé té vlerésuar dhe té
begata dhe té jené mé aktivé politikisht.

Né pérgjithési, politika konsiderohet té jeté njé fushé e dominuar nga meshkujt. Stereotipet gjinore,
besimi i gabuar se burrat jané lideré superioré dhe mungesa e mbéshtetjes politike jané disa nga arsyet
gé pengojné ose pengojné né ményré aktive vendosjen e grave né poste drejtuese, sipas grave qé kané
karrieré aktive politike.

Sot, fusha e politikés éshté e pércaktuar shumé ngushté, prandaj njerézit mendojné menjéheré pér njé
geveri té zgjedhur zyrtarisht. Si¢ u vérejt nga pjesémarrésit né pjesén cilésore té hulumtimit, "politika"
né pérgjithési pérfagéson dhe pérfshin té gjitha ményrat e pjesémarrjes né vendimmarrje né komunitet
dhe shogéri.

60% e té anketuarve besojné se fakti qé shogéria né Kosové
kané karrieré mé té shkurtér politike? ende e konsideron politikén si profesion mashkullor éshté
arsyeja pse femrat kané karrieré mé té shkurtér politike dhe
kjo éshté ndoshta pérgjigjja mé e habitshme nése e shikojmé
té gjithé hulumtimin.

A mendoni se kjo éshté arsyeja pse graté

Té dhénat e marra nga hulumtimi sasior pérputhen plotésisht
me ato té té anketuarve té hulumtimit cilésor, ku té anketuarit
kané theksuar se politika ka gené gjithmoné fusha mé kritike
pér punén, punésimin, respektimin e karrierés dhe ngritjen e
tyre dhe se diskriminimi ka gené gjithmoné mé i dukshém né kété sferé. Mé tej ata theksuan se asgjé
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nuk ka ndryshuar, pasi graté né politiké jané ende té detyruara té déshmojné veten para shogérisé né té
cilén jetojné.

Pérvec késaj, pjesémarrésit theksuan se bota ka nevojé pér njé numér té barabarté té grave udhéhegése
si dhe burrave, sepse graté politikane jané té gatshme té marrin pjesé né diskutime dhe té krijojné
bashképunim me eksperté, té jené té pérgjegjshme kur flasin pér ¢éshtje gé jané vendimtare pér jetén e
tyre né veri té Kosovés. Né planin afatgjaté, kjo do té kontribuonte né pérparimin ekonomik,
transparencé dhe fleksibilitet, si dhe gé graté politikane té punojné né komunikim mé té qarté, mé té
géndrueshém dhe té ushqejné vlera té tilla si bashképunimi dhe ndjeshméria.

Graté né Gjyqésor

Sic mund té shihet né grafik, shumica e té anketuarve né

A mendoni se sundimi [ ligjit do t& ishte veri té Kosovés besojné se sundimi i ligjit do té pérmirésohej
mé i miré nése graté do té ishin mé té . . L o . L

pérfagésuara né gjyqésor? nése graté do té ishin mé té pérfagésuara né gjygésor (33%

e té anketuarve jané pajtuar plotésisht, ndérsa 22% e té

anketuarve jané pérgjigjur me "pajtohem" dhe 21% e té

anketuarve u pérgjigjén, "Pjesérisht dakord").

Kéto pérgjigje nuk jané befasuese, pasi gé pérgindja e grave
pérgjegjése né gjygésor éshté mjaft e kénagshme. Pér mé
tepér, tregimi i pranuar pérgjithésisht rajonal i shoqérisé
éshté se graté duhet té térhigen kur kané mundési té shprehin piképamjet dhe opinionet e tyre, gé
éshté rasti kur marrim si shembull graté gjyqtare ose prokurore. Qéndrim té ngjashém kané edhe té
anketuarit e pjesés cilésore té hulumtimit, té cilét njézéri theksojné se éshté vecanérisht e véshtiré té
jesh bartés i ndryshimeve pozitive né gjyqésor sepse paragjykimet dhe stereotipet kané ndikim
vendimtar né pozitén dhe sjelljen e gruas. Tutje, té anketuarit mendojné se grave nga gjygésori duhet t'u
jepet mé shumé hapésiré sepse besojné se graté mund té paragesin para publikut ¢éshtje té ndryshme
gé synojné forcimin e té drejtave té grave, por edhe forcimin e sundimit té ligjit né pérgjithési, nga
perspektiva gjinore. Né fund té fundit, ata besojné se graté e shquara gqé né njé faré ményre jané té
dukshme dhe aktive né skenén publike té Kosovés jané
modele pér "graté e zakonshme".

Sipas jush, a i kané graté dhe burrat

Pothuajse gjysma e t& anketuarve, 48%, mendojné se MG ICINIIIEIELIETE ST
graté dhe burrat nuk kané té njéjtat kushte pér gjygésor?

avancim né gjygésor. 28% jané pérgjigjur se po, ndérsa
24% e qytetaréve nuk e diné pérgjigien e késaj
pyetjeje. Né bazé té pérgjigjeve té pjesémarrésve té
anketuar té cilét jané aktualisht té punésuar, mund té
konstatohet se meshkujt kané mé shumé pérfitime dhe
privilegije né puné sesa femrat. Prandaj, shumica e
punédhénésve nuk i trajtojné né ményré té barabarté
punonjésit gra dhe burra, késhtu gé éshté mé e
véshtiré pér graté té avancojné né ¢do sferé té jetés publike, duke pérfshiré gjygésorin, pavarésisht se sa
té arsimuara, té afta dhe sa jané me pérvojé.

Nuk e di
24%
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Rrjedhimisht, té anketuarit e komponentés sasiore té hulumtimit u pajtuan me kété rishpérndarje té
pérgindjes totale té pérgjigjeve, duke theksuar se né veri té Kosovés krijohet pérshtypja se pabarazia
gjinore né gjyqésor ka té béjé me meshkujt. Megjithaté, ky nuk éshté rasti. Sipas raportit zyrtar té
Gjykatés Themelore né Mitrovicg, femrat jané shumicé né gjyqésorin né Mitrovicén e Veriut. Struktura e
numrit té personelit té angazhuar né puné éshté si mé poshté: 80 gra dhe 64 burra.

“Shumé gra né gjyqésor e shtyjné krijimin e familjes dhe mémésiné pér shkak té karrierés sé tyre,
madje disa vendosin té mos kené fémijé. Nga ana tjetér, né organet e drejtésisé ka shumé néna
beqare, gra qé kujdesen pér familje e té moshuarit.”

Njé grua nga veriu i Kosovés

Prandaj, graté nuk kané té njéjtat kushte pér avancim si gjyqtarét meshkuij, té cilét nuk ballafagohen me
shumé sfida private, sepse né gjygésor avancohen né bazé té rezultateve té punés dhe notave té marra
né bazé té Rregullores pér vlerésimin e punés sé gjyqtaréve.

Sipas pérgjigjeve té€ méparshme, pérqindja prej 84% e té

A do ta mbéshtesnit ju personalisht iniciativén

qé graté té mbajné poste drejtuese né polici, anketuarve gé do té mbéshtesnin gé té keté mé shumé gra
giyqésor dhe politiké?

né poste drejtuese né polici, gjygésor dhe politiké éshté njé
hap i madh pérpara, njé eré pas shpine dhe njé vizion pér
njé té ardhme mé té ndritur.

Ndoshta
14%

Gjithashtu, sipas bisedave me graté e anketuara té késaj
analize, vajzat dhe graté jané mé té pérkushtuara dhe mé
sistematike né punén e tyre. Kur béhet fjalé pér aspektet e
hulumtuara pérmes késaj analize, graté kané treguar se
duan té merren me sundimin e ligjit, zbatimin e kornizave legjislative, sigurimin e respektimit té
dispozitave zakonore duke parandaluar shqgetésimet e rendit dhe getésisé publike dhe vendosjen e
pages aty ku ajo éshté trazuar né njé shkallé mé té madhe, duke pérfagésuar zérin e pérbashkét té té
gjitha grave né politiké dhe duke paraqgitur pozicionin e tyre politik pa friké se do té dénohen. Kjo éshté
arsyeja pse té anketuarit bien dakord pér njé gjé si né hulumtimin cilésor ashtu edhe né até sasior -
grave duhet t'u jepen mé shumé mundési dhe mé shumé hapésiré sepse graté mund té udhéheqin
ndryshimin e shoqérisé soné patriarkale né njé shoqéri mé gjithépérfshirése.

S|c mund té Shlhet né graﬁkonin, Shumica e té anketuarve A besoni se mund té keté ndonjé pérparim né
pozitén e gruas né 5 vitet e ardhshme?

besojné se mund té béhet njé lloj progresi né pozitén e grave
né 5 vitet e ardhshme.

Kjo nénkupton mé tej se celési i suksesit té grave éshté té
jené té bashkuara dhe né harmoni, té kalojné nga fjalét né
vepra, té mbéshtesin, té ndihmojné, té plotésojné njéra-
tjetrén dhe té avokojné pér legjislacion mé té miré. Kur dicka
parashikohet me ligj - atéheré mund té jeté e suksesshme.
Eshté gjithashtu e réndésishme té theksohet se ¢do grua duhet té pérpiget té arrijé ambiciet e saj, té
besojé né vetvete dhe té kontribuojé né komunitet né ményra té ndryshme, sepse nuk ka asnjé formulé
magjike gé do té fshijé stereotipet nga kokat tona.
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Té njéjtin mendim kané edhe bashkébiseduesit tané qé kané marré pjesé né pjesén cilésore té
hulumtimit, té cilét theksojné edhe njé heré se femrat duhet té ngrené zérin dhe theksojné se kéto jané
imazhe dhe géndrime té gabuara dhe té thjeshtuara me té cilat pérballemi me shekuj. Pjesémarrésit
rané dakord gjithashtu se ka shumé hapésiré pér pérmirésim né kété fushé, vecanérisht pér
pérmirésimin e rregulloreve, ligjeve dhe se zbatimi i vazhdueshém i tyre éshté njé kérkesé. Pérndryshe,
gjithcka éshté vetém letér. Gjithashtu, zakonet e punés, géndrimet ndaj punés dhe njohurité nuk kané té
béjné fare me gjininé, moshén, kombésiné dhe kété duhet ta kené té gjithé, sidomos meshkuijt.
Gjithashtu u theksua se graté shpesh jané té vetédijshme se kolegét dhe eprorét e tyre ndonjéheré
diskriminojné nga injoranca ose frika, por duhet té kené parasysh se nuk ka justifikim pér diskriminim né
asnjé situaté.

A
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Konkluzionet e grave nga veriu i Kosovés pér pozitén e tyre né shoqéri

Ajo gé mund té konkludohet nga kjo analizé gjithépérfshirése, cilésore dhe sasiore, éshté se shogéria né
veri té Kosovés ka pérparuar ndér vite. Gjaté historisé, njerézit u mésuan se si té ndryshonin géndrimet
dhe sjelljet e tyre té vjetruara duke adoptuar njohuri té reja dhe duke i zbatuar ato né praktiké. Eshté
béré pérparim i réndésishém né fugizimin e grave, por pér graté moderne, ka ende pengesa té
ndryshme pér arritjen e afirmimit té ploté shogéror. Nga njéra ang, roli i tyre si shtyllé e jetés familjare
dhe shogérore po konfirmohet vazhdimisht, por né té njéjtén kohé, ka pérpjekje té shumta pér t'i shtyré
graté jashté rrjedhés kryesore té jetés shoqgérore, duke sfiduar réndésiné, rolin dhe ndikimin e tyre né
shoqéri pér t'u béré té barabarté me burrat né tregun e punés.

Njé nga ményrat pér té pérmirésuar pozitén e gruas né shoqéri éshté padyshim bashképunimi ndérmjet
veprimeve individuale dhe kolektive né té cilat graté vazhdimisht do té véné né dukje rolin e tyre dhe do
té kérkojné zbatimin dhe respektimin e té drejtave té njeriut. Prandaj, fakti éshté se kemi arritur shumeg,
por jemi larg arritjes sé barazisé sé ploté sociale pér graté dhe burrat né kété fushé. Njohurité bazé pér
(jo)baraziné gjinore fitohen né kuadér té arsimit joformal. Sipas grave té anketuara té kétij studimi né
arsimin fillor dhe té mesém kjo temé ende nuk éshté trajtuar mjaftueshém, ndérsa ndryshimet né
kurrikulat universitare varen nga entuziazmi i disa profesoréve qé merren me feminizmin dhe teorité
gjinore.

Eshté vecanérisht e réndésishme té theksohet se celési i suksesit &shté puna me djem dhe vajza té reja
gé né fémijériné e hershme. Arsimi éshté vendimtar. Prindérit, graté dhe burrat duhet té edukohen
gjithashtu sepse jané ata gé ndikojné né edukimin e fémijéve, gjé qé mé voné do té ndikojé né brezin e
ardhshém. Gjithsesi, duhet té mjaftohemi me shumé iniciativa dhe veprime gé po merren gjithnjé e mé
shumé me kété temé si¢ jané kérkimet shumé té réndésishme té béra nga organizata jogeveritare té
huaja dhe vendase, si dhe zbatimi i shumé projekteve, fushatave mediale dhe ligjeratave publike té
synuara né forcimin e pozités sé gruas. Nése vazhdohet, pas disa vitesh do té keté njé ndryshim té
madh, sepse graté né veri té Kosovés jané béré mé té vetédijshme pér diskriminimin dhe ato jané
gjithnjé e mé shumé pérkrahése pér njéra-tjetrén. Edhe njé heré, edukimi i grave éshté thelbésor pér
pérparimin, pasi qé éshté evidente se sa mé i madh té jeté mjedisi, ag mé i vogél béhet hendeku.

Graté né gjygésor, politiké dhe polici kané njé pozicion ekskluziv gé u lejon atyre té veprojné né
pérputhje me té drejtat e njeriut, té ndjekin profesione té nderuara dhe humane gé nuk jané thjesht njé
profesion, por njé angazhim i pérjetshém pér té béré miré pér té gjithé komunitetin, dhe problemet né
shoqéri pérmes pérvojés sé tyre. Prandaj, ato duhet té inkurajohen gé té jené modele pozitive pér graté
né shogériné toné. Si komunitet, t&é mos harrojmé se pérveg déshirés dhe ambicieve té njé gruaje, éshté
e nevojshme edhe mbéshtetja e partneréve, familjes, miqve dhe rrethinés, sepse pa inkurajimin e tyre,
gjasat pér sukses jané té pakta.

Bazuar né té gjitha gé u thané mé sipér, mund té konkludohet se megjithése ka njé pérmirésim, ne, si
dhe shoqgérité né mbaré botén, kemi ende shumé pér té béré pér té arritur baraziné e ploté gjinore.
Eshté thelbésore gé ne té gjithé sé bashku, duke pérfshiré sektorin e biznesit, té béjmé pérpjekje pér t'u
pérmirésuar né kété fushé. Graté gé e kané déshmuar veten né karrierén e tyre dhe jané té kénaqura
me rezultatet e arritura nuk duhet té harrojné kurré se njé rrugé té tillé dhe mundésiné pér t'u zgjedhur
né pozita drejtuese u hapén nga disa gra té tjera té guximshme nga e kaluara, té cilat treguan se
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rezultatet individuale do té ndikojné né té ardhmen e brezave. Té gjithé ne duhet té béjmé pérpjekje qé
do té na ¢ojné né kohé mé té mira, mé té begata dhe mé té drejta, pérmes pérmirésimit té korrnizés
ligjore, zbatimit adekuat té ligjeve né pérdorim, inkurajimit aktiv té rrjeteve té grave, mbrojtjes sé
aktivizmit dhe kundérshtimit dhe tejkalimit té paragjykimeve té démshme. Eshté thelbésore té tregohet
mé shumé solidaritet, empati dhe mbéshtetje pér graté e tjera dhe té ulet niveli i egocentrizmit, dhe mbi
té gjitha, graté nuk duhet té jené armiq, por mbéshtetje té pérhershme pér njéra-tjetrén, inkurajim dhe
eré pas shpine.

Kjo éshté arsyeja pse shpresojmé dhe besojmé se ndryshimet jané t&€ mundshme nése investojmé kohg,
pérpjekje dhe edukim té mjaftueshém né baraziné gjinore!

|
|

L)




Rekomandim

Pér geveriné:
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Té vazhdohet praktikimi i afirmimit té drejtave té grave né ligjin dhe praktikén né fuqi.
Sigurimi i mbéshtetjes mé té madhe pér graté né institucionet publike né té gjitha
nivelet, me mbéshtetje té vecanté pér nénat e punésuara ndérsa fémijét e tyre kané
nevojé pér kujdes.

Vendosja e masave specifike, té tilla si mundésia e punés nga shtépia pér nénat e reja
ose puna me kohé té pjesshme.

Qeveria e Kosovés dhe shogatat e tjera duhet té punojné sé bashku pér té promovuar
rolin e gruas né shoqéri. Eshté thelbésore té inkurajohen graté qé té pérfshihen né
punén e té gjitha institucioneve, dhe éshté vecanérisht e nevojshme té mbéshtetet
pjesémarrja e grave né procesin e vendimmarrjes si né nivel gendror ashtu edhe né
até lokal. Ligjet e barazisé gjinore gjithashtu duhet té sigurohen né praktiké. Shoqgéria
duhet té kuptojé se roli i gruas nuk lidhet vetém me familjen, por gé graté mund té
béjné puné ashtu si burrat, si dhe té jené lidere té mira né shoqéri.

Rritja e kohézgjatjes sé pushimit té lehonisé dhe sigurimi i pagesés sé ploté gjaté saj.
Caktimi i mé shumé posteve drejtuese pér graté, pér té forcuar lidershipin e tyre.
Hartimi i njé legjislacioni mé té ndjeshém ndaj gjinisé dhe ndryshimi i korrnizs ligjore,
né pérputhje me nevojat e ndryshme té grave dhe burrave.

Hartimi i programeve pér té mbéshtetur graté punétore né bizneset familjare rurale
dhe urbane, veganérisht né veri té Kosovés.

Té mundésohet garantimi i njé pagese té barabarté pér punédhénésit gra dhe burra
pér té njéjtén puné.

Té kérkohet zbatimi i duhur i ligjit pér trashégiminé, né ményré gé graté té kené té
drejtén e pjeséve té barabarta té pasurisé dhe té njéjtin pozicion né trashégimi.
Forcimi i té drejtave té grave né pozitat publike dhe kryerjen e funksioneve publike.
Zbatimin ‘de facto’ té Ligjit pér Shérbimin né Forcén e Sigurisé sé Kosovés, i cili, né
letér, né parim mbron té drejtat pér trajtim té drejté dhe té barabarté pavarésisht nga
gjinia apo pérkatésia etnike dhe ofron mundésiné pér té ndjekur plotésisht karrierén
dhe pér té realizuar plotésisht potencial pérmes merités bazuar né njé sistem té
pérbashkét emérimi, avancimi dhe zhvillimi, por praktika éshté krejtésisht e
ndryshme, ve¢anérisht né territorin e veriut té Kosovés.

Kérkesa pér respektim ‘de facto’ me Ligjin e Punés né praktiké pér sa i pérket
kohézgjatjes faktike té pushimit té lehonisé pér graté pas lindjes, vecanérisht kur
béhet fjalé pér veriun e Kosovés.

Plotésimi dhe ndryshimi i ligjit té punés pér té pasur lejen e atésisé ose prindérimit,
pér té mundésuar shpérndarje té barabarté té pérgjegjésive pér kujdesin ndaj
fémijéve né ményré qé graté té kené raste té barabarta pér té vazhduar karrierén e
tyre.

Mundésimi gé mé shumé gra gé té marrin pjesé né ményré té barabarté me burrat né
punén e organizatave ndérkombétare dhe té prezantojné geveriné e tyre né nivel
ndérkombétar.



For Civil Shogéria:

Pér BE-né:

Rritja e ndérgjegjésimit dhe njohurive pér té drejtat dhe pozita e gruas, si dhe
edukimi i gjeneratave té reja pér kété temé.

T'i kushtohet vémendje mé e madhe ngritjes sé kapaciteteve té grave pér
pjesémarrje mé té madhe né jetén publike né shoqéri né territorin e veriut té
Kosovés dhe té forcohen mekanizmat pér mbéshtetjen e grave né ushtrimin e
té drejtave té tyre.

Rritja e ndérgjegjésimit pér baraziné gjinore, vecanérisht pér korrnizén ligjore
pér baraziné gjinore; Angazhimi i té gjithé faktoréve né shoqéri, pér té rritur
ndérgjegjésimin pér réndésiné e trajtimit té barabarté té grave dhe pozités sé
tyre né shoqeéri.

0JQ-té e Kosovés veriore dhe shoqatat e tjera duhet té punojné sé bashku pér
té promovuar rolin e gruas né shoqéri. Eshté thelbésore té inkurajohen graté
gé té pérfshihen né punén e té gjitha institucioneve, dhe éshté vecanérisht e
nevojshme té mbéshtetet pjesémarrja e grave né procesin e vendimmarrjes si
né nivel gendror ashtu edhe né até lokal. Legjislacioni i barazisé gjinore
gjithashtu duhet té zbatohet né praktiké.

Rritja e ndérgjegjésimit té organizatave jogeveritare, si dhe pérfagésuesve té
veté institucioneve pér réndésiné e punésimit té grave.

Inkurajimi, mbéshtetja dhe pjesémarrja né projekte qé ofrojné késhilla teknike
nga perspektiva gjinore, duke pérfshiré seminare dhe trajnime pér baraziné
gjinore.

Forcimi i té drejtave té grave né pozitén publike dhe kryerjen e funksioneve
publike.

Té miratohen programe efektive té edukimit dhe informimit té publikut pér té
ndihmuar né zhdukjen e paragjykimeve dhe praktikave aktuale gé pengojné
zbatimin e ploté té parimit té barazisé sociale pér graté né veri té Kosovés.

Inkurajimi né ményré aktive me geveriné gé té punojé drejt harmonizimit té
legjislacionit kosovar me Acquis té BE-sé né aspektin e barazisé gjinore dhe
inkurajoni mé shumé monitorim drejt zbatimit té tij.

Konsultimi dhe angazhimi i organizatave té shoqérisé civile, veganérisht
organizatat e shoqérisé civile té grave, né konsultime publike me fokus né
proceset vendimmarrése né nivel lokal;

Vazhdimi i kérkimit té mekanizmave té nivelit vendor pér té zbatuar masa mé
afirmative né lidhje me punésimin e grave.
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