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Ovo istraZivanje je radeno u okviru projekta
,Zene za Zene — ujedinjene i osnaiene”, koji
sprovodi Centar za zastupanje demokratske
kulture, a podrzava Reaktor — lIstrazivanje na
delu i njihovi partneri kroz akciju ,Unapredenje
rodne ravnopravnosti kroz proces pristupanja
EU“. Opésti cilj ovog istrazivanja jeste da, i pored
znacajnog napretka u drustveno-ekonomskom
razvoju, istakne da nijedna zemlja nije joS uvek
ostvarila punu rodnu ravnopravnost. Takode,
ovo istraZzivanje ¢e pruziti uvid u percepciju zena
sa Severa Kosova® o tome $ta one misle o svojoj
poziciji u drustvu i generalno o svojoj inkluziji u
javnom Zivotu.

Glavni cilj ovog istraZivanja jeste da analizira
poloZaj Zena na severu Kosovu, kao i da, detaljno,
predstavi koliko smo, kao drustvo, postigli uspeha
u prevazilaZzenju rodnih stereotipa i barijera. Jedan
od pokazatelja rodnih stereotipa jeste ocigledna
rodna neravnopravnost koja i dalje ostavlja
ozbiljne posledice ne samo na Zene koje su
direktno izloZene tome, vec¢ i na Citavu porodicu
kao osnovnu jedinicu grade svakog drustva, i na
kraju — na Citavo drusStvo u celini. Situacija se, u
vreme pandemije COVID-19, dodatno pogor3ala i
zasigurno povedala rodnu neravnopravnost
imajuéi u vidu da je pandemija uticala na
ekonomsku sferu, povecavajuci procenat Zena
koje su ostale bez posla, ili su trpele zbog
neplacenog rada u kuci, Sto je, izmedu ostalog,
dovelo i do povecanja rizika od nasilja prema
Zenama, u svakom smislu.

Fokus istraZivanja bi¢e analiza i procena uticaja
stereotipa i patrijarhalnog okruzenja koji,
neminovno, imaju najveci uticaj na polozaj Zena u
nasem drustvu jer je i dalje zastupljeno glediste
prema kome je ustaljena praksa da, u proseku,
Zene zaraduju manje od muskaraca na istom

L Ovaj naziv ne prejudicira stavove o statusu i u skladu je sa Rezolucijom SBUN 1244 i
misljenjem Medunarodnog suda pravde o kosovskoj nezavisnosti

radnom mestu, suoCavaju se sa razlicitim
predrasudama koje ih sprecavaju da se bave
zanimanjima koja se ,tradicionalno” pripisuju
muskarcima, zastupliene su u nesrazmerno
manjem broju na rukovodec¢im pozicijama u
javnom i privatnom sektoru i svakako, viSe svog
vremena posvecuju brizi o deci, starijima u
domacinstvu i kuénim poslovima, u odnosu na
muskarce. Ovo istrazivanje ¢e, izmedu ostalog,
pokazati da je ravnopravno ucesée Zena u svim
sferama javnog i drustvenog Zivota bitno za razvoj
i prosperitet Citavog drustva na Kosovu.

Osim toga, analiza ovog istrazZivanja ¢e josS jednom
naglasiti da je od izuzetnog znacaja pruziti
mogucnost da se njihov glas ¢uje a njihov ugao
gledanja i njihova perspektiva vrednuje i uzme u
razmatranje kada se donose odluke vezane za
poboljSanje polozaja Zena. Pored svega
navedenog, veoma je vazno prilagoditi zakone i
politicki ambijent kako bi se pribliZili evropskim
standardima i usaglasili sa zvaniénim stavovima
Evropske Unije i njenih ¢lanica.

Tematski, istrazivanje sagledava tri aspekta ovog
problema. Prvi deo istraZivanja bavi se
percepcijama gradanki kroz odrZavanje fokus
grupa sa Zzenama koje se nalaze na rukovodeéim
pozicijama. Dakle, fokus grupe su detaljnije
pradstavile ugao gledanja Zena sa politicke scene
Kosova, Zena iz policije, iz pravosuda i mladih
pravnica koje predstavljaju buduénost javne scene
Kosova. Drugi aspekt istraZivanja analizirao je
pojedinacna razmisljanja videnijih Zena iz politike,
pravosuda i policije u formiintervjua gde smo imali
priliku da, kroz sopstvena iskustva istaknutih Zena
sa javne scene Kosova, steknemo uvid u njihov
licni dojam i njihov sopstveni utisak po pitanju
neravnopravnosti medu polovima i svim vrstama
problema i diskriminacija uperenih ka Zenama.

Pored ovoga, studija kombinuje i elemente
kvantitativnog (ankete i statisticka obrada)
istraZivanja.



Anketno internet istraZzivanje sprovedeno je u
periodu april-maj 2022. godine. Na teritoriji
Severne Mitrovice, Leposavi¢a, Zubin Potoka i
ZveCana je ukupno ispitano 422 gradanki
(gradana) razlicitih nacionalnosti. U uzorku je
ukupno bilo 74% ispitanika Zenskog pola, dok je
26% bilo muskog pola. Merni instrument je
dizajniran u formi upitnika koji se sastojao od 32
pitanja.

Tip uzorka: Stratifikovani reprezentativni slucajni
uzorak, na osnovu opstine stanovanja
Poststratifikacija: Godine, nivo obrazovanja i
radni status.

Vazno je istaci da, s obzirom na cinjenicu da ne
postoje  zvani¢ni  statisticki podaci o

demografskoj strukturi ciljane populacije, tj.
srpskog stanovniStva na Kosovu, samo uslovno
moZemo govoriti o reprezentativnosti uzorka.

Fokus grupe
Vreme: IstraZzivanje je sprovodeno od
februara 2022. do marta 2022.

Instrument istrazivanja: Vodic za razgovor od
12 tematskih celina.

Broj fokus grupa: 4 grupe (fokus grupe sa
Zenama iz pravosuda, politike, policije i sa
mladim pravnicama ).

Ukupan broj ucesnika: 37 (trideset sedam).
Kriterijum za izbor ucesnika: varijable pol,
godine, mesto stanovanja, nivo obrazovanja,
zanimanje.

*100% vise ili visoko obrazovanje,

*100% Zenskog pola ucesnika

*18+ starosne dobi.

Intervjui

Vreme: Istrazivanje je sprovodeno u martu
2022.

Instrument istrazivanja: Vodic za razgovor od
10 oblasti.

Ukupan broj intervjuisanih: 6 intervjuisanih.
Kriterijum za izbor sagovornika: uces$ée u
drustveno-politickom Zivotu Zena na Kosovu.

Sagovornici:

Anica Jakovljevi¢ — policajka kosovske
Interventne jedinice,

Maida Sijak — policajka u civilu u Departmanu
za maloletnicku delikvenciju,

Fatime Ulakovi¢ — prevodilac u Osnovnom
sudu u Mitrovici,

Marija Miskovi¢ - master pravnik, samostalni
pravni saradnik na Medicinskom fakultetu, a
ujedno | pravni konsultant u Kancelariji za
besplatnu pravnu pomog,

Ilda Krama - sluzbenik za odnose sa javnoscéu
u kancelariji zamenice Gradonacelnika
Milica  Radovanovi¢ -  dugogodisnja
aktivistkinja  civilnog drustva Kosova,
dugogodi$nja novinarka i borac za prava
nevecinskih zajednica na Kosovo.
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ISTRAZIVANIJA




Najvazniji rezultati

Najvazniji, odnosno kljucni, rezultati do kojih se doslo tokom sprovodenja kvantitativnog istraZivanja su
slededi:

ispitanika smatra da su Zzene na Kosovu diskriminisane

je odgovorilo da Zene nisu dovoljno zastupljene na rukovodecim
polozajima u javnoj administraciji na Kosovu

ispitanika je odgovorilo da drustvo na Kosovu jo$ uvek smatra da je
politika musko zanimanje

ispitanika bi podrzalo inicijativu da na rukovodeéim pozicijama u policiji,
pravosudu i politici budu Zene




Demografija

Da bi se razumelo fakticko stanje u oblasti rodne

ravnopravnosti sa posebnim osvrtom na poloZaj i g a—
zastupljenost Zena na rukovodecéim pozicijama i generalnu 23%
inkluziju Zena na javnoj sceni Kosova, kao i poloZaj Zena na '
radnim mestima, na grafikonu su prikazani rezultati
istrazivanja sprovedenog na 422 ispitanika. Struktura
ispitanika je takva da obuhvata ispitanike iz sve Cetiri opstine
na Severu Kosova | to sa slede¢im postotkom: najveci
broj ispitanika je iz Severne Mitrovice (44%), zatim iz
Leposavica (23%), Zvecana (19%) i Zubinog

Zvelan
19%

Muski Pol

S obzirom da je akcenat internet ankete bio uperen
prema tome da se ispita stav Zena sa severa Kosova
o tome koliko su Zene diskriminisane odnosno
nediskriminisane u javnom Zivotu., vedina
ispitanika, odnosno 74%, je bilo Zenskog pola, dok
je 26% bilo muskog pola.

Zenski
74%

Student

©
1% Nezaposlen

Radni status -
Sto se ti¢e radnog statusa, zaposleni &ine najveéi broj
ispitanika, 57%, zatim slede nezaposleni 27%, dok studenti i
domacice ¢ine manji procenat uzorka.

Zaposlen
57%



Starosna struktura

Od ukupnog uzorka, najveci broj ispitanika Cinile su
osobe starosne dobi od 31-40 godina (40%), zatim od
41-50 (30%), od 18-30 godina (27%) i +61 (3%).

18-30 31-40 41-50 61+

Obrazovanje

Doktorske Srednje
studije obrazovanje
% 2%

Nivo obrazovanja ispitanika je na visokom nivou. Dakle,
kao &to se moze videti na grafikonu, &ak 47% ispitanika-
ima visoko obrazovanje, 36% master, 12% srednje
obrazovanje, i 5% doktorske. To dalje implicira da u
anketi nisu ucestvovala lica koja imaju zavrsenu samo
osnovnu Skolu.

Visoko
obrazovanje
(fakultet,
visoka
skola)
47%

Rom/Romkinja

4% Goranac/Goranka Etni¢ka pripadnost

2%

Takode, od ukupnog broja ispitanika, najvedi
broj ¢inili su Srbi sa 68%, zatim BoSnjaci sa 17%,
slede Albanci 9%, Romi 4% i Goranci 2%.

Srbin/Srpkinja
68%




SAZETAK ISTRAZIVANJA
PERCEPCIJA KLUJUCNIH PROBLEMA

Na samom pocetku sprovodenja kvalitativnog ali i kvantitavinog istrazivanja, osvrnuli smo se na
postovanje osnovnih ljudskih prava kao i na i Zivot i buduc¢nost na Kosovu.

Da li vidite sebe na Kosovu u
buduénosti?

Mozda
31%

Preoptereéeni nestabilnom politickom i ekonomskom
situacijom, nepoStovanjem prava i nedostatkom
sigurnosti, ¢injenica je da mnogi mladi ljudi, u potrazi za
boljim Zivotom, odlaze sa Kosova u mesta gde imaju bolje
uslove i samim tim, perspektivniju buducnost.

Stoga, ne iznadjuje podatak da su na pitanje da li vide sebe
na Kosovu u buducnosti, rezultati bili podeljeni. Naime,
36% ispitanika je odgovorilo da vidi, 33% ispitanika sebe
ne vidi na Kosovu, a ¢ak 31% odgovorilo sa “mozda“.

Zakljucci dobijeni putem kvalitativnog istrazivanja pokazali
su da su se ispitanice uglavnom sloZile da su Zene na udaru
diskriminacije u svim segmentima (od oglasa za zaposljavanje, do neravnopravnosti u platnim razredima i
preprekama u napredovaniju), ali da ipak sebe vide na Kosovu, isticuéi da Zele da rade u pravosudu, ili u
nekoj drugoj javnoj instituciji u sklopu kosovskog sistema.

Sta vide, kao $to se moZe videti na grafikonu,
Cak 43% ispitanika je odgovorilo da ima Da li imate ambiciju da radite u kosovskim
ambiciju da radi u kosovskim institucijama, institucijama?

31% je odgovorilo da nema, dok je sa “mozZda“
odgovorilo 24% ispitaniika. Samo 2%
ispitanika odgovorilo je da ne zna.

Rezultati dobijeni ovim istraZivanjem stvorili
su utisak da gradani sa severa Kosova, sa
posebnim osvrtom na Zene, imaju povecano
poverenje u postojeci pravni okvir kada
govorimo o sistemu u kojem funkcioniSemo
nakon integracije koja se desila u najvaznijim institucijama - policiji, pravosudu i politici. Naravno, pitanje
integracije je tema koja zahteva dodatne napore koje je potrebno uloZiti kako bi se promenila svest
gradana Kosova, posebno u severnom delu.

10



Diskriminacija i rodna ravnopravnost

Odgovarajuci na pitanja o poloZaju Zena na
Da li su, po Vasem misljenju, Zene na Kosovu i kako tumace ravnopravnost medu
Kosovu diskriminisane? polovima, odgovori su pokazali da 62%
ispitanika smatra da su Zene na Kosovu
diskriminisane, 12% misli da nisu, dok je sa
“mozda“ odgovorilo 21%. Ispitanici su se,
dakle, sloZili da bi trebalo dodatno raditi na
ovoj temi, da ima mnogo prostora da se
poloZaj Zena popravi i podigne na veéi nivo
te da se tako uspostavi fakticka
ravnopravnost medu polovima.

Reultati dobijeni putem anketnog
istrazivanja su u koorelaciji sa kvalitativnim istrazivanjem gde su podaci do kojih se stiglo odrzavanjem
fokus grupa vrlo sli¢ni. Naime, sve ispitanice sa fokus grupa su se sloZile da su Zene na Kosovu i dalje
diskriminisane, iako je, u odnosu na period od pre 20 ili 30 godina dosta toga uradeno te da bismo bili
neiskreni kada bismo rekli da se nismo pomerili sa “mrtve tacke”. Veliki je pomak ucinjen od perioda nasih
baka pa i mama do sada, $to je vidljivo, oseca se i jako raduje, jer pokazuje da se svest kod ljudi menja,
kako Zena, muskaraca tako i nase neposredne okoline. Ispitanice su se slozile da se na Zenu gleda drugacije
u ovom periodu modernog doba, ali da i dalje ima prostora za napredovanje po ovom osnovu. U prilog
tome govori i ¢injenica da su danas Zene zastupljene na visokim poloZajima u znatnoj meri, ali da i dalje
Zivimo u drustvu gde predrasude i stereotipi prednjace pa s toga ne €udi Cinjenica Sto se na Zenama prvo
primeti prijatan spoljni izgled, a tek se na kraju govori o njenim poslovnim uspesima i strucnoj kvalifikaciji.

Ucesnice su dalje istakle da je Zakonom o zastiti od diskriminacije zabranjena diskriminacija u oblasti rada,
a zakonom je propisano i da svi imaju pravo na jednaku naknadu za isti rad?. Ispitanice su istakle da
situacija nije uvek takva, pa se deSava da za isti posao muskarci i Zene primaju razli¢ite plate, a da ne
pominjemo to da Zene nekoliko nedelja godisnje rade i nepla¢ene kuéne poslove, brinu o deci i starijima,
S$to je posledica ovdasnje ,podele rada“ na muske i Zenske poslove i duznosti. Dakle, posebno se treba
osvrnuti na diskriminaciju koja se javlja u radnom i naslednom pravu jer je tamo najzastupljenija i
najizraZenija, sa najjacim posledicama po Citavo drustvo.

Prema dObijenim podacima, vise od pOIOVina Da li smatrate da su Zene dovoljno zastupljene na
ispitanika, 55%, je odgovorilo da Zene nisu dovoljno FKaNECetiy PRSI L avaol ACRIStrechtn
osovu?

zastupljene na rukovodeéim poloZajima u javnoj
administraciji na Kosovu, dok 21% smatra da jesu, a
14% je odgovorilo sa “mozda“ dok 10% nije znalo
odgovor na ovo pitanje.

lako ravnopravnost polova nije ostvarena u nasem
drustvu u potpunosti, iako Zene i dalje treba da se
bore za svoja prava, da jacaju svoje poloZaje i sebe
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kao individue ipak je pomak evidentan ako uzmemo u obzir ¢injenicu da je, po€ev od najvise instance gde
je predsednica Kosova Zena, do toga da je trenutni vrhovni Sudija Osnovnog Suda u Mitrovici takode Zena,
evidentno da je dosta toga uradeno po pitanju nediskriminacije odnosno diskriminacije na osnovu pola. U
prilog tome govori i Cinjenica da je poprilicno zadovoljavajuci procenat Zena koje su trenutno zaposljene
u pravosudu, kao i politici, ali da prostora za poboljsanje svakako ima.

| kvalitativno istraZivanje govori u prilog kvantitavinom istraZivanju. Naime, ucesnice fokus grupa su se
slozile da je tac¢no da diskriminacija ne moze brzo da se iskoreni, jer predrasude i stereotipi opstaju i, u
mnogo slucajeva, prenose se kroz generacije ali da je pomak evidentan. Ucesnice su se sloZile da je uvek
bila najkriti¢nija oblast rada i zaposljavanja u javnoj administraciji na Kosovu, te da je tu diskriminacija
uvek bila najociglednija, ali da smo, kao drustvo, ipak otisli nekoliko koraka unapred.

Prema dobijenim podacima, najveéi broj

U kojoj meri se slazete sa tim da je ispitanika se slaze, u potpunosti i delimicno,

fenama teie napredovati u karijeri? sa izjavom da je Zenama teZe napredovati u
karijeri. Naime, sa navedenim se slaZze ¢ak

77% ispitanika (tacnije 48% se slaze u
potpunosti dok je sa “slazem se” odgovorilo
29% ispitanika). Delimi¢no se sloZilo 14% a
PR  nije se sloZilo tek 9%.

m SlaZem se

Ne slazem se Slicno, ispitanice iz kvalitativnog dela
istrazivanja su se takode slozZile da je
Zenama teZe da napreduju u karijeri te da za
to ponajvise krive medijeza koje smatraju
da 3alju pogresnu sliku o uspe$nim zenama, ili da o uspesima Zena uopste ne govore. Zene na Kosovu,
slicno Zenama iz drugih zemalja u tranziciji, bezrazloZzno gube svoja radna mesta i izloZzene su razli¢itim
diskriminacijskim praksama. One pak, koje imaju ,,srecu” da su uposlene, ¢esto Zive u sindromu dvostruke
ako ne i trostruke opterecenosti kako bi preZivele..

Svakako, Zene se suocavaju sa najve¢om nejednakoséu na trzistu rada zbog tradicionalnih odnosa i rodnih
uloga u nasem drustvu. U prilog tome govori Zakon o radu koji veoma usko definiSe prava na roditeljsko
odsustvo, tacnije prava oca deteta. Naime, ovim Zakonom je ocu deteta omoguceno da koristi samo dva
dana placenog odsustva za vreme rodenja ili usvojenja deteta, odnosno dve (2) nedelje neplacenog
odmora nakon rodenja ili adopcije deteta u vremenu dok dete dostigne doba od tri (3) godine starosti. 3
Ovaj zakonski okvir zahteva hitnu reviziju, jer je u praksi je majke mnogo vedi problem (od ovog) Cinjenica
da se prava koja su im garantovana na osnovu pomenutog Zakona ne postuju u dovoljnoj meri.

Pored izmene zakona, promene se moraju desiti i u kulturi, nauci, medijima i obrazovanju. To su klju¢ne
oblasti zaizmene onih rodnih obrazaca koje se kasnije odraZavaju na diskriminaciju na trzistu rada. Shodno
tome, logi¢no da je Zenama teZe da prvenstveno zapocnu karijeru, a onda da napreduju u istoj i dodu do
odredenih visokih pozicija a da istovremeno zasnuju porodicu, jer se sa diskriminacijom susrecu na svakom
mestu.
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Na pitanje Sta bi trebalo promeniti kako bi se polozZaj Stalbl, po Vasem mitljenfu, trebalo/proments]
Zena pobolj$ao, 57% ispitanika je odgovorilo da treba kako bi se poloZaj Zena poboljsao?

menjati stavove o tradicionalnoj ulozi Zene u drustvu, o P Ty
17% misli da treba podizati svest o rodnoj
ravnopravnosti, 12% je odgovorilo da je potrebna
izmena zakona o rodnoj ravnopravnosti, dok 9% B Lobretze e uiesce 2oro
smatra da treba lobirati za veée ucesée Zena. \Eati ulogu NGO koje

U kvalitativnom delu istraZivanja ispitanice su istakle T

da su predrasude i stereotipi u tesnoj vezi sa rodnom

diskriminacijom o kojoj se toliko prica i kojoj se posveéuje sve vise paznje, ali da, kao drustvo, ne mozemo
zanemariti ¢injenicu da uprkos pomaku koji je evidentan —i dalje Zivimo u tipi¢no patrijarhalnom drustvu
koje odreduje poloZaj i poslovni Zivot svake Zene. U kvalitativnom delu istraZivanja, dakle, ispitanice su se
sloZile da ponajviSe stavovi o tradicionalnoj ulozi Zene u drustvu uti€u na javni Zivot Zena na Kosovu.
Cinjenica je da smo kao drudtvo napredovali ali treba naglasiti da Zene nisu dovoljno osnaZene u
iskazivanju svojih stavova niti da budu nosioci pozitivnih promena u drustvu jer su predrasude i stereotipi
od odlucujuéeg uticaja na polozaj i ponasanje Zena. Stavovi o Zenskim ulogama i dalje su cvrsto
tradicionalni. Svaki komentar je cenjeniji i uticajniji od stvarne slike uspesne zZene. To dovodi do toga da
je, posebno u nasem drustvu na Balkanu, i dalje neprihvatljivo da Zena bude uspesna svojom licnom
zaslugom i podrazumeva se da ako ima uspesnu karijeru — onda nije “dobra“ na privatnom planu.?

Kao Sto se moze videti na grafikonu, na pitanje
zbog cega dolazi do diskriminacije, najveci broj,
odnosno 38%, je odgovorio da do diskriminacije
dolazi zbog nerazvijene svesti o rodnoj
ravnopravnosti, 31% smatra da do diskriminacije
dolazi zbog predrasuda, 17% je odgovorilo da je
zbog stereotipa, dok 17% smatra da se
diskriminacija javlja zbog razli¢ite sposobnosti
Zena i muskaraca.

m Stereotipi

Predrasude

Ovakvi odgovori su u korelaciji sa kvalitativnim
zaklju¢cima istraZivanja jer su ispitanice fokus grupa, ali i intervjuisane uspesne Zene javne scene severa
Kosova, istakle da Zene i dalje nisu dovoljno zastupljene na rukovodeéim pozicijama, prvenstveno zbog
nepostovanja pravnih propisa koji odreduju taénu procentualnu zastupljenost Zena u odnosu na muskarce
u svakoj od institucija, $to se, naZalost, i dalje ne postuje u potpunosti.®

Na nepovoljan poloZaj Zena u nasem drustvu najéesée ukazuju izvestaji brojnih medunarodnih
organizacija, izvestaji nezavisnih institucija kao i brojna istrazivanja nevladinog sektora (Godisnji izvestaj
MreZa Zena Kosova 2021, Ambasada SAD na Kosovu I1ZVESTAJ O STANJU LUIUDSKIH PRAVA NA KOSOVU ZA
2021, Godisnji izvestaj — UN women 2021, STANJE LJUDSKIH PRAVA U SVETU - Godisnji izvestaj Amnesty
International 2021/22). Na posrednu diskriminaciju ukazuju podaci i indikatori u svim oblastima koje meri
evropski indeks rodne ravnopravnosti: rad, novac, znanje, vreme, mo¢ i zdravlje. Cinjenica je, dakle, da

4 Fahreta F. BRASNJIC Bojan N. SEVO ,,POLOZAJ ZENA U DRUSTVU KROZ ISTORIJU
5 ZAKON Br. 05/L -020 O RAVNOPRAVNOSTI POLOVA, Clan 6 Posebne mere 13



patrijarhat, ali i stereotipi i predrasude, ocigledno i danas snazno proZimaju i pritiskaju nase drustvo —
navike i ponasanje gradana ali i institucija.

U kvalitativnom delu istrazivanja, u jednom od intervjua, naglaseno je da je stereotip koji pretpostavlja da
su sposobnosti Zena i muskaraca razli¢ite, mozda jedan od najvecih problema u nasem drustvu. Pitanje
laznih rodnih uloga i stereotipa jedna je od najopasnijih drustvenih bolesti. Otuda postaje jasno da takve
osnove sistema ne moZemo srusiti sve dok kolektivno negiramo njegov uticaj na svakodnevni Zivot naseg
drustva.

Tokom odrzavanja fokus grupa, u kvalitativnom delu istrazivanja, uesnice su istakle da su seksizam i polni
stereotipi na Stetu Zena prisutni i u medijima i u obrazovnim materijalima i u izjavama javnih osoba. Protiv
njih je vrlo tesko boriti se iz razloga sto su ukorenjeni u patrijarhalnu percepciju Zenskih i muskih uloga i
Sto veliki broj i Zena i muskaraca joS uvek prihvata takve podele kao prirodne. To, pak, stvara
nezadovoljstvo kod svih Zena, jer se takav sistem moZe posmatrati kao apsolutno neprirodna pojava.

“95% Zena na Balkanu je nauceno i obrazovano da je njihova uloga u drustvu da sluze, kuvaju,
peru, radaju i brinu o drugima. Nasuprot tome, decaci su uceni i obrazovani da je njihova funkcija
da im se sluZi, da obezbede, budu jaki, da razmisljaju, prave strategije i planiraju. Takvi temelji
drustva zahtevaju musku dominaciju koristeci sva neophodna sredstva, i otuda vidimo da se nasilje
nad Zenama u velikoj meri podrZava, promovise, oprasta ili zanemaruje.”

Zena sa severa Kosova

Uloga medija

Vise od polovine ispitanika, 62% smatra da bi mediji i medijske
kampanje mogle doprineti povecanju ukljucivanja Zena u javnu
administraciju na Kosovu, dok znatno manji postotak (10%) javnu administraciju na Kosovu?
smatra da mediji nemaju nikakvu ulogu u povecanju
angaZovanja Zena u javni Zivot na Kosovu. Sa "mozda"
odgovorilo je 26% ispitanika, dok samo 2% nije

Da li smatrate da bi mediji i medijske kampanje
mogle doprineti povecanju uklju¢ivanja Zena u

Medijska moc¢ besprizorno je velika i ne previse odgovorna.
Drugim re¢ima, ako su profit i reklame, kao i Zuta Stampa i iste
takve vesti ono $to gura medijsku ideologiju pregleda, pozitivni
primeri funkcionisu kao iznenadenje, ili ne dolaze do izrazaja od
tabloida i tabloidnih vesti. Kada bi se svest gradana dovela u to stanje da se, osim tabloida, malo vise Citaju
informativni ili alternativni mediji ili Casopisi, slika Zena i nasa drustvena stvarnost bila drugacija.

Slicno tome, i zaklju¢ci do kojih smo dosli na osnovu analize kvalitativnog istraZivanja pokazuju da se
ispitanice slazu da je uloga medija klju¢na te da medijske kampanje ne promovisu Zene na vodec¢im
pozicijama u pravom smislu. Cinjenica je da se izvestavajuci o uspe$nim Zenama mediji vi$e baziraju na to
kako Zene izgledaju a u drugom je planu struc¢na kvalifikacija i obuCenost te Zene. Takode, ucesnice su se
sloZile da mediji mogu doprineti povecanju uklju¢ivanja Zena u javni sistem Kosova, ali iskljucivo ako je
izveStavanje ispravno, pozitivno, nedagradirajuée po Zenu, naglasavajuéi da su medji sedma sila i da mogu
da uti¢u na polozZaj gradanki na Kosovu i na svest javnog mnjenja generalno.
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Muskarci i rodna ravnopravnost

T e T T e e 82% ispitanika je odgovorilo da muskarci treba vise da
ukljuce u promovisanje rodne ravnopravnosti? se ukljuée u promovisanju rodne ravnopravnosti $to
znaci da ispitanici smatraju da je uloga muskaraca za
resavanje ovog pitanja kljucna, te je prvi korak ka
tome da muskarci na svim poljima prihvate Zene kao
ravnopravne i jednake, sebi ravne kolege u svim
drustvenim i ekonomskim aspektima. Evidentno je da
smo i po tom pitanju, kao drustvo, napredovali alida i
dalje postoje stereotipi i predrasude o tome da Zene i
muskarci imaju razli¢ite sposobnosti.

| kvalitativni deo istraZivanja je u korelaciji sa kvantitativnim jer su se ucesnice fokus grupa ali i ispitanice
tokom intervjua slozZile da je klju¢ svega organizacija veceg broja kurseva na ovu temu, te svakako
uklju¢ivanje mladih narastaja, narocito muskaraca, jer ucesnice veruju da je stereotipni odnos prema
Zenama i dalje sveprisutan, posebno kod mladih generacija Sto je posebno zabrinjavajuce. Veruju da bi,
kao drustvo, trebali organizovati viSe javnih diskusija na ovu temu, razradivati ovu temu, obraditi, i raditi
sa mladima od pocetka jer se promene desSavaju u svakom pojedincu, te prvenstveno treba poci od sebe.
Posebnu paZnju treba usmeriti na to kako se odgajaju decaci kako bi se eliminisali odnosi mo¢i i nasilja.

Polovina ispitanika, 50%, misli da muskarci ne
prihvataju zene kao ravnopravne konkurente u oblasti prihvataju Zene kao ravnopravne konkurente u
policije, pravosuda a posebno politike, dok je 19% oblasti policije, pravosuda a posebno politike?
odgovorilo potvrdno. U prilog tome govori i Cinjenica
da su se i u kvalitativnom delu istraZivanja, odrZavajuci
fokus grupu sa Zenama koje su stalno zaposljenje u
policiji, uvidelo da u njihovom neposredenom
okruzenju diskriminacija i u toku rada i prilikom
rasporedivanja na odredena radna mesta i dalje
postoji, te da je vrlo teSko napredovati, i ostvariti
pojedina prava iz radnog odnosa.

Da li, po Vasem misljenju, muskarci iskreno

Ucesnice su u toku odrzavanja fokus grupe dale konkretan primer iz svojih praksi i sve su se sloZile da je
bilo vrlo tesko konkurisati za dobijanje odredenog Cina jer su njihove kolege, muskarci, smatrali da one
nisu dovoljno spremne i spretne za obavljanje odredenih duZnosti. Ucesnice su jo$ istakle da ih takva
nepoverljivost kolega jo$ viSe podstice i gura napred, jer su sigurne da su Zene mnogo bolje u obavljanju
policijske duznosti. JoS su rekle i da su vrlo nezadovoljne brojem Zena koje su na rukovodeéim pozicijama
u policiji jer ih ima tek dve ili tri, a da sve svoj posao obavljaju na najbolji moguci nacin.

S druge strane, obavljajuci razgovor sa Zenama iz drugih sfera javnog Zivota, sti¢e se utisak da su one
zadovoljne odnosom i tretmanom koji dobijaju od strane svojih kolega te da su ih iskreno prihvatili i bili
spremni da zaista podele ravnopravnu poziciju sa njima i docekaju ih sa iskrenim odusevljenjem i sa
bezrezervnom podrskom. Ovo se odnosi na Zene koje rade u pravosudnim institucijama | politici.
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- - - Kao Sto se moze videti na grafikonu, rezultati
Da li smatrate da je ravnopravnost polova, koja

podrazumeva ravnopravno ucesée u svim dobijeni putem anketnog istrazivanja pokazuju da
oblastima Zivota, ostvarena u nasem drustvu?

gotovo polovinaispitanika, odnosno 47%, smatra
da ravnopravnost polova, koja podrazumeva
ravnopravno ucesée u svim oblastimazZivota, nije
ostvarena u nasem drustvu, dok 36% misli da jeste,
ali ne u dovoljnoj meri. Tek 12% smatra da je
ravnopravnostpolova ostvarena, dok 5% ispitanika
nijeznalo odgovor naovo pitanje

Ovakvi odgovori se slazu sa kvalitativnim
istrazivanjem i rezultatima dobijenim na ovaj nacin jer su ispitanice istakle da je nasa stvarnost takva da
je oCigledno do ratifikacije medunarodnih ugovora i konvencija doslo ali se nedovoljno primenjuju, a
njihovo sprovodenje nije na zadovoljavajuéem nivou. Ispitanice su dodale da su uglavhom nezadovoljne
nedostatkom pravilne implementacije Istanbulske konvencije Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv
nasilja nad Zzenama i nasilja u porodici i sprovodenjem Konvencije koju je ratifikovalo Kosovo, posebno u
vezi sa svim oblicima rodno zasnovanog nasilja, ne samo nasilja u porodici. Dakle, pravni okvir postoji,
samo ga se nadlezne institucije ne pridrzavaju. Stoga je preko potrebno povecanje napora na podizanju
svesti o rodnim stereotipima, te o uzrocima, efektima i posledicama diskriminacije kojoj su Zene izloZene.
Ratifikovanjem medunarodnih ugovora, pre svega Konvencije o eliminisanju svih oblika diskriminacije
Zena, trebalo se obezbediti ne samo vladavina principa ravnopravnosti muskaraca i Zena u odnosu na
pravnu ili normativnu obavezu, ve¢ se trebala osigurati i prakticna primene navedenog nacela. Da bismo
postigli stvarnu (de facto) ravnopravnost muskaraca i Zena moramo preduzeti niz odgovarajucih mera koje
otklanjaju kako neposrednu tako i posrednu diskriminaciju. Trebalo bi se viSe razgovarati sa onima koji
primenjuju zakone, kako bi sprecili primarnu a onda i sekundarnu viktimizaciju vec diskriminisanih Zena,
jer samo na ovaj nacin mozemo poboljsati i obezbediti punu vladavinu prava na severu Kosova.

Ucesnice su takode ukazale i na ¢injenicu da je diskriminacija prisutna i kada govorimo o razlic¢itim platama
izmedu muskaraca i Zene za isti obavljeni posao, odnosno za istu funkciju. Cinjenica je da je Zakonom o
zabrani diskriminacije propisano da svi imaju pravo na jednaku naknadu za rad jednake vrednosti.
Ucesnice su se sloZile da se deSava da za isti posao muskarci i Zene primaju razli¢ite plate. Ili da obavljaju
viSe poslova a da su pla¢ane samo za jedan. Prema tome, ucesnice smatraju da je problema u tom smislu
mnogo, a da je njihovo resavanje nuzno jer samo zajedno, ravnopravni, kompetentni i sposobni u punom
kapacitetu moZemo doprineti sveukupnom prosperitetu.

Da li verujete da prilikom zaposljavanja Zenei zaPOSIenJe

presudnu ulogu ima radno iskustvo i strucna Rezultati prikazani na grafikonu pokazuju da 51%
kvalifikovanost ili neki drugi kriterijumi?

ispitanika veruje da prilikom zaposljavanja
presudnu ulogu ima radno iskustvo i strucna
B PoEineat vevilen kvalifikovanost, a ti procenti su rasporedeni na
® Verujem sledeci nacin —32% delimicno veruje, 12% veruje i
% Doipitho wrulem 7% u potpunosti veruje, dok nesto manji postotak

e verem smatra da je prilikom zaposljavanja ipak vazan neki
drugi kriterijum.

U potpunosti ne verujem
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Uporedivo sa ovim, i ispitanice kvalitativnog dela istraZivanja su misljenja da je diploma ipak i dalje na ceni,
da je to poslodavcima i dalje najbitinije prilikom zaposljavanja. Ipak, misljenja su i da je itekako bitno da
jedna Zena izgleda reprezentativno ukoliko je na nekoj bitnoj funkciji. Tu se, pre svega, misli da je vazno
dajedna Zena pored diplome, zna da komunicira sa drugima, da ima prijatan, prijateljski stav, da u drugima
budi lep oseéaj, da se u komunikaciji sa njom ostali osecaju poStovano i cenjeno. Ako je uz to Zena pametna
i elokventna, to je za svakog poslodavca reprezentativno. Fizicki izgled je onda u drugom planu jer je svaka
Zena, ako ima sve ove prethodne kvalitete, lepa bez daljeg pogovora, smatraju nase sagovornice. Mnogo
je vedi problem stranacko ili rodbinsko ili prijateljsko zaposljavanje na ovim prostorima, ali je to “bolna
rana“ ne samo Zenama, vec i muskarcimaito je jo$ jedna tema kojom treba da se pozabavimo kao drustvo.

Kao Sto je prikazano na slede¢em grafikonu, dobijeni Da li roditeljstvo uti¢e na
podaci pokazuju da 77% ispitanika smatra da roditeljstvo zaposljavanje Zena?

utice na zaposljavanje Zena S$to je u saglasnosti sa
podacima i rezultatima do kojih smo dosli u kvalitativhom
delu istraZivanja. Mali broj ispitanika (11%) je odgovorilo
da roditeljstvo nema nikakav uticaj na proces
zaposljavanja, dok 12% nije znalo odgovor na ovo pitanje.

Naime, razgovarajuéi o uticaju roditeljstva na
zaposljavanje Zena, kao i o vaZznosti podrske porodice i
najblizeg okruZenja, ucesnice su se slozZile da su ovo
svakako faktori koji imaju veliki uticaj na spremnost Zena da se ukljuce u poslovni, a posebno javni, Zivot
na Kosovu. Jedan od prvih primera ove vrste prepreka jeste ¢injenica da poslodavci smatraju da su Zene
sa decom nepouzdane, jer ¢esto moraju na bolovanje ili na odsustvo. Pri razgovoru za posao, zene su ¢esée
nego muskarci pitane o imaniju ili planiranju dece.

“Ukoliko neko Zeli veliku porodicu, onda ce se odreci poslovne karijere. Dakle, ili ¢e trpeti porodica
ili poslovna karijera.”

Zena sa severa Kosova

Prema Zakonu o radu, prvih 6 meseci porodiljskog odsustva plaéa poslodavac uz naknadu od 70% osnovne
plate, a naredna 3 meseca placa Vlada Kosova uz naknadu od 50% prosecne zarade. Zena ima pravo, po
ovom zakonu, da produZi porodiljsko odsustvo za jos 3 meseca bez naknade®; medutim, u praksi je sasvim
drugacije. Prema recima nasih sagovornika, mali broj poslodavaca na severu Kosova spreman je da posle
porodaja ¢eka zaposlene viSe od tri meseca. Posle tri meseca porodiljskog odsustva, nadredeni ili nude
majci Sansu da se vrati na posao ili je, vrlo ¢esto, zamene novom radnicom. U tom smislu, Zene nemaju
adekvatnu zastitu i podrsku koja bi im bila garant da ¢e njihova pravabiti sveobuhvatno zasti¢ena ¢ak iako
se odluce da formiraju sopstvene porodice, ili da ih prosire. Ato je pitanje nakojem prvenstveno treba raditi
kako bi se postigla fakticka zastitaZzena i osnovne jedinice svakog drustva—porodice.
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Vecina ispitanika veruje da jepodrska porodice

okruZenja jedan od kljuénih faktora koji bi i najblizeg okruZenja jedan od klju¢nih faktora
uticao na vecu zaposlenost zena?

Da li verujete da je podrSka porodice i najblizeg

koji bi uticao na ve¢u zaposlenost Zena.

Rezultati sa fokus grupa i intervjua potvrduju
MO Sl ove rezultate. Naime, ucesnice su se slozile da,
ako Zena hoce da bude vrlo uspe$na, mora da
odluci Sta joj je, u tom trenutku, bitnije —
porodica ili posao. Prema tome, tu nema
balansa, ravnoteze — uvek neki “tas” malo vise
prevagne. U jednom momentu je nuzno da zena
mora da se posveti vise poslu jer obaveze to zahtevaju, ali onda se u nekom drugom periodu Zene
intenzivnije posvete porodici i deci. To je, dakle, vrzino kolo u kojem se smenjuje vaznost porodice i posla.
Ucesnice su se dalje slozile da je i muskarcima i Zenama vrlo bitha pomo¢, razumevanje, podrska i
poverenje supruznika i primarne porodice, samo $to je Zenama za nijansu teze — Zeni je za uspeh potrebna
¢itava mala masinerija da bi uspela.

Kao o Sto se moZe zakljuciti sa grafikona, vedina _ . = . :
Da li smatrate da Zenama nije pruzeno dovoljno

ispitanika smatra da Zenama nije pruzeno dovoljno prilika kako bi dokazale da su sposobne da budu
da na vodecim pozicijama?

prilika kako bi dokazale da su sposobne da budu da na
vodedim pozicijama. U prilog tome govori Cinjenica da
se Cak 49% ispitanika odlucilo za odgovor “slazem
se u potpunosti” sa 18% “slazem se“ a 14% sa
“delimi¢no se slazem”.

U tom smislu se i kvalitativno i kvantitativno
istrazivanje poklapaju jer su se ispitanice slozZile da su
zbog diskriminisanog poloZaja Zena u nasoj zemlji svi
podjednako odgovorni, i muskarci i Zene i vladini i nevladini sektori i institucije i organizacije. No, upitno
je u kojoj meri Zene imaju istinsku mo¢ u najvaznijim sferama drustva — i koliko su one uklju¢ene u proces
donosenja odluka, te koliko im se prostora de facto daje da bi pokazale da su dovoljno sposobne da
ucestvuju u procesu donosenja odluka. Ucesnice su se sloZile da bismo, kao drustvo, prvo trebali raditi na
tome, dakle trebali bismo predstaviti Zene kao donosioce najvaznijih odluka, stvoriti im adekvatan teren i
tlo za uticanje na sve ekonomske i drustvene sfere kako bismo mogli ocekivati konkretne rezultate u
unapredenju rodne ravnopravnosti.

Kvalitativno istraZivanje je joS pokazalo da ispitanice smatraju da Zene na severu Kosova imaju dovoljno
znanja i iskustva, a istovremeno i puno energije i elana, kao i vremena ispred sebe da urade nesto dobro
za Citavo drustvo. Medutim, ispitanice su naglasile da ne trebamo biti zadovoljni nacinom na koji se Zzene
posmatraju u nasem drustvu, kao da ni Zene same ne smeju biti zadovoljne time koliko mogu, jer mogu
mnogo ali toga nisu svesne.
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Na pitanje da li bi poStovanje zakonske kvote o ucescu '

ena u politici u odnosu 30% prema 70% uticalo na : il it maEavac
jaCanje i ocuvanje poloZaja Zena i smanjilo rodnu
neravnopravnost, vecina ispitanika je odgovorila da se
slaze, delimic¢no ili u potpunosti (80%).

U prilog tome govori i Cinjenica da su Zene bivale
angazovane u radu javnih istitucija samo zato Sto
Zakon nalaZze i obavezuje institucije da 30 procenata
Zena mora da bude politicki angazovano, te da, vrlo je
izvesno, nijedna Zena ne bi bila politicki angazovana da ne postoji obavezujuéa zakonska regulativa.

Slicno, tokom fokus grupe i intervjua, ispitanice su istakle da su predrasude posebno uocljive kada se
govori o politicki angaZzovanim Zzenama.

“Rodne predrasude su najopasnije u ovom aspektu ne samo zbog nedovoljnog angaZovanja Zena
u odnosu na muskarce vec i zbog Cinjenice da se politika i javno izlaganje politickog stava
uglavnom smatraju muskom duznoscu te da su muskarci “rodeni” za politicke funkcije, a da Zene
nisu podobne za obavljanje ove funkcije.”

Zena sa severa Kosova

Osim ovoga, ucesnice smatraju da su obavezne zakonske kvote imale za rezultat da odredene Zene dodu
do polozaja samo kako bi se ispunila ,,zakonska obaveza,, bez obzira na obrazovanje ili stru¢nost, sto je na
Stetu onih Zena koje bi taj posao obavljale savesno i predano.

Kada se radi o razlozima za nepostovanje kvote o

Sta je, po Vasem misljenju, glavni razlog za

nepostovanje kvote o zastupljenosti polova, zastupljenosti polova, prema dobijenim podacima,

predvidene zakonom?

38% ispitanika je odgovorilo da misli da se deSava
T url zbog nedovoljne primene Zakona o rodnoj
opravnost ravnopravnosti, 26% misli da do nepostovanja
S0 presimake dolazi zbog stereotipa i predrasuda, 22% je
odgovorilo da na to utice patrijarhalno vaspitanje,
dok 14% ispitanika smatra da je razlog nedovoljno
Patrijarhalno okruZenje angaZovanje Zena.

Ovakvi odgovori jesu u korelaciji sa kvalitativnim istraZivanjem jer rezultati koji su dobijeni na osnovu
odrzavanja fokus grupa i intervjua govore da je praksa sprovodenja politika, ve¢e angazovanje drzavnih
institucija, poStovanje zakona i pravnih okvira, jaca i bolja primena Zakona o ravnopravnosti polova
nuznost kako bi se smanjila rodna diskriminisanost koja je zabranjena na osnovu zakona. Cinjenica je da
se ni jedan segment u drustvu ne moZe posmatrati izdvojeno od ostalih, jer postoji snazna meduzavisnost
medu njima; sveukupno i usaglaseno funkcionisanje drustvenog sistema je garant da ¢e sve Zene biti
osnhazene da ucestvuju u drustveno-politickom Zivotu — naravno, shodno svojim afinitetima.
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Zene u policiji

Kao $to se moze videti na grafikonu, dobijeni podaci Da li podrzavate vecCe ucesce Zena u
policiji?

pokazuju da najveéi broj ispitanika podrzava vede
ucesée Zena u policiji, gde je cak 54% ispitanika
odgovorilo da u potpunosti podriava a 35% da
podrZava ovu praksu.

Prema reCima Zena policajaca na Kosovu, ovo je
stvarno stanje stvari u javnhom Zivotu Kosova ako se
ima u vidu da su Zene svesnije od muskaraca i pazljivije
kada govorimo o samozastiti i zastiti drugih, Sto utice
na njihovo ponasanje i na poslu. Ovo je povezano sa rezultatima dobijenim kvalitativnim istraZivanjem, u
toku odrZzavanja intevjua

“Danas znatno manji broj gradana smatra da je policija muska profesija i u tom smislu se razbijaju
predrasude. Istrajnost Zena u ovom segmentu javnog rada pokazala je koliko su sposobne da rade
ovaj posao, koji je sigurno postao drustveno prihvatljiv medu gradanima.”

Zena sa severa Kosova

Naredni grafikon pokazuje davecina ispitanika misli da su D2 li verujete da su zene dovoljno kvalifikovane
Zene dovoljno kvalifikovane da budu jednako dobre u da budu jednako dobre u obavljanju policijske

L ... v . . . A duinosti kao i muskarci?
obavljanju policijske duznosti kao i muskarci.

U prilog tome govori i procenat od 56% koji potpuno Up ——
veruje u to i 27% koji veruje da su Zene dovoljno dobre i
strucne u obavljanju funkcije policajca.

| u kvalitativnom delu istrazivanja ispitanice su se slozile
da je Cinjenica da je Zenama tesko da se ,,probiju” i dodu
do vodedih pozicija i u mnogim drugim zanimanjima i sferama rada, ne samo kada govorimo o unutrasnjim
poslovima. Ono sto je specificno za policiju jeste upravo ¢injenica da su u nasem drustvu jos uvek duboko
ukorenjene predrasude i stereotipi o policijskom zanimanju kao ekskluzivno muskom i Zeni kao "slabijem"
polu. Cesto 7ene same nisu u dovoljnoj meri informisane o rodnoj osve$éenosti i nisu svesne svojih
mogucénosti, ali ni podsticane da se bore za vise pozicije. Ipak, po re¢ima Zena iz policije, rad je ¢asno i
ljudsko zanimanje, koje nije samo posao ili profesija, ve¢ trajno Zivotno opredeljenje da se Cini dobro, a
kako Zene prednjace u cinjenju dobra - uverenje da su kvalifikovane za obavljanje ove duZnosti je
neprikosnoveno.
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Zene u politici

Prema podacima dobijenim putem anketnog istraZivanja,
velika veéina ispitanika, odnosno 74%, misli da drudtvo na Rt AT A

smatra da je politika, pre svega, musko zanimanje i

Kosovu jo$ uvek smatra da je politika musko zanimanje i EENIBERESECELREREEET- CRETEE LRI EE R LU T
da je to jedan od razloga manje zastupljenosti Zena u Uprosssina Sonnleail e
procesima donosenja odluka. Mali procenat ispitanika
(12%) je odgovorilo negativno na ovo pitanje, dok 14%
nije znalo odgovor na ovo pitanje.

Ne znam
14%

Ovi podaci su u korelaciji sa kvalitativnim delom
istrazivanja, gde su i ispitanice u toku odrzavanja fokus
grupa i intervjua, napomenule da je to ¢injeni¢no stanje
stvari.

“Nasa drustvena realnost je takva da lideri i predstavnici politickih partija pruZaju veéu podrsku
¢lanovima politickih partija i politicarima nego politicarkama. Pored toga, viSe napora se ulaZe u
prosperitet muskih ¢lanova politickih partija, a politiCari generalno imaju vecu podrsku tokom
izbornog procesa.”

Zena sa severa Kosova

Shodno tome, ovo je glavni razlog zasto politiari dolaze spremniji na politi¢ku ili javnu scenu Kosova, pa
je vedéa verovatnoca da ¢e imati duze, cenjenije i prosperitetnije politicke karijere te da ¢e zasigurno biti
politicki aktivniji od Zena.

Posebno je politika ta koja se smatra domenom u kom dominiraju muskarci. Rodni stereotipi, pogresno
uverenje o tome da su muskarci bolji lideri i izostanak politicke podrske jesu neki od uzroka koji spre¢avaju
ili aktivno ometaju postavljenje Zena na rukovodeée poloZaje, misljenja su Zene koje imaju aktivne
politicke karijere.

Danas se oblast politike jako usko definise, tako da ljudi odmah pomisle na sluzbeno izabranu vladu. Inace,
"politika" uopste predstavlja i ukljucuje sve nacine uzimanja uceséa u donosenju odluka kako u zajednici
tako i u drustvu, zapaZanje je ucesnica kvalitativnog dela istraZivanja.

Da li smatrate da je to razlog zbog kog Dalje, ¢ak 60% ispitanika misSljenja je da druStvo na

Zene imaju krace polititke karijere? Kosovu jo$ uvek politiku posmatra kao musko zanimanje
te da je to razlog zbog kog Zene imaju krade politicke
karijere, i ovo je moZda najupecatljivi odgovor, ako
pogledamo ovo istraZivanje u celosti. Jo§ jednom se,
baziraju¢i se na ovom odgovoru, pokazalo da, teritorija
Kosova, kao uostalom niti jedna zemlja na Balkanu, nije
postigla punu rodnu ravnopravnost. Tacno je da
diskriminacija ne moze brzo da se iskoreni, jer predrasude
i stereotipi Zilavo opstaju i, u mnogo slucajeva, prenose
se kroz generacije.

Ne znam
19%
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Ovakvi odgovori kvantitativnog istraZivanja se potpuno poklapaju sa odgovorima ispitanica kvalitativnog
istrazivanja, gde su Zene istakle da je oduvek politika bila najkriti¢nija oblast za rad, za zaposljavanje, za
postovanje karijere i njeno nadogradivanje te da je tu diskriminacija uvek bila najociglednija, ali da ni
danas nije mnogo toga promenjeno i da Zene u politici kontinuirano bivaju primorane, indirektno, da se
drustvu u kojem Zive iznova dokazuju.

Pored toga, ucesnici su istakli da je svetu potreban podjednak broj Zena lidera kao i muskaraca jer su
politiarke spremne da ucestvuju u diskusijama i stvaraju saradnju sa stru¢njacima, da budu odgovorne
kada govore o pitanjima koja su kljuéna za njihov Zivot na severu Kosova. Dugorocno gledano, to bi
doprinelo ekonomskom napretku, transparentnosti i fleksibilnosti, kao i tome da politi¢arke intenzivnije
rade na jasnijoj, konzistentnijoj komunikaciji i neguju vrednosti kao $to su saradnja i empatija.

Zene u pravosudu

; : a . Kao sto se moze videti na grafikonu, vecina ispitanika
Da li smatrate da bi vladavina prava bila . . .
bolja kada bi Zene bile zastupljenije u na severu Kosova smatra da bi vladavina prava bila
pravosudu? bolja kada bi Zene bile zastupljenije u pravosudu,
tacnije 33% ispitanika se slaze u potpunosti, dok je
22% ispitanika oznacilo odgovor “slazem se”, dok je

“delimi¢no se slazem” oznacilo 21% ispitanika.

Ovakav procenat ne treba da ¢udi s obzirom da je
procenat zastupljenosti Zena u pravosudu na
zadovoljavajuéem nivou, kada govorimo o severu
Kosova, ali je i opSteprihvaceni narativ drustva da
Zene ipak treba da se povlace kada im se da moguénost da iskaZzu svoje stavove, $to je, svakako, slucaj
kada pricamo o Zenama sudijama ili tuziocima.

Sli¢can stav imaju i ispitanici kvalitativnog dela istraZivanja, koji jednoglasno isti¢u da je posebno tesko biti
nosilac pozitivnih promena u pravosudu jer predrasude i stereotipi odlucujuce uticu na poloZaj i ponasanje
Zena. Ispitanice su misljenja da bi Zenama iz pravosuda svakako trebalo dati joS viSe prostora jer veruju da
bi one, svojim aktivnostima, mogle da prezentuju javnosti razli¢ita pitanja ciji bi cilj bio jacanje prava Zena,
ali i jacanje vladavine prava uopsteno, iz ugla rodne perspektive. Ispitanice jos veruju da su Zene, koje su
na neki nacin vidljive i aktivne na kosovskoj javnoj sceni uzor i primer drugim ,obi¢nim Zenama“.

Skoro polovina ispitanika, 48% misli da Zene i
muskarci nemaju iste uslove za napredovanje u Da li, po Vasem misljenju, Zene i muskarci
pravosudu, dok je 28% odogovorilo potvrdno, a imaju iste uslove za napredovanje u
24% gradana nije znalo odgovor na ovo pitanje. Na pravosudus

osnovu odgovora anketiranih ucesnika koji su
trenutno zaposleni, moze se zakljuciti da muskarci
u vecoj meri imaju beneficije i povlastice na poslu
u odnosu na Zene. Vecina poslodavaca, dakle, ne
tretira jednako i ravnopravno zaposljene
muskarce i Zene, pa je shodno tome Zenama teze
da napreduju u ma kojoj sferi javnog Zivota,

Ne znam
24%
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ukljuéujudi i pravosude, bez obzira na to koliko su obrazovane, sposobne i iskusne.

Samim tim, i ispitanice kvantitativnog dela istrazivanja su se slozile sa ovakvom preraspodelom ukupnog
postotka odgovora isticuci da se, na severu Kosova, stice utisak da rodna neravnopravnost u pravosudu u
stvari pogada muskarce. Prema zvani¢nom izvesStaju Osnovnog suda u Mitrovici, Zene su vecina u
pravosudu u Severnoj Mitrovici. Struktura broja osoblja angazovanog na poslovima je sledeca: 80 Zena i
64 muskarca. lako su Zene u pravosudu u vecini, sistem nije prilagoden njima.

“Mnoge Zene u pravosudu zbog karijere odlaZu zasnivanje porodice i majcinstvo, a neke od njih
Cak odlucuju da ostanu bez dece. S druge strane, u sudstvu zasigurno ima i mnogo samohranih
majki, Zena koje se brinu o porodici, o starijima.”

Zena sa severa Kosova

Prema tome, Zene nemaju iste uslove za napredovanje kao muskarci sudije, koji se ne susre¢u sa brojim
privatnim izazovima, jer se u pravosudu napreduje na osnovu rezultata rada i ocena koje se dobijaju na

osnovu Pravilnika za vrednovanje rada sudija.

Da li biste, Vi li¢no, podrzali inicijativu da na
rukovodecim pozicijama u policiji,pravosudu i
politici budu Zene?

Mozda
14%

Shodno svemu 3Sto je refeno u prethodnim
odgovorima, postotak od 84% ispitanika koji bi rado
podrzao inicijativu da na rukovodec¢im pozicijama u
policiji, pravosudu i politici budu Zene predstavlja veliki
pomak, vetar u leda i viziju o svetlijoj buduénosti.

Pored toga, u skladu sa razgovorima sa Zenama
ispitanicama ove analize — devojke i Zene su
posvecenije i sistematicnije u svom poslu. Kada je re¢ o
aspektima istrazenim kroz ovu analizu, Zene su
pokazale da Zele da se bave vladavinom prava,

primenom zakonskih okvira, obezbedivanjem posStovanja obicajnih klauzula spreavanjem narus$avanja
javnog reda i mira i uspostavljanjem mira tamo gde je potrebno, onda kada je on narusen u vec¢im
razmerama, predstavljanjem zajednickog glasa svih Zena u politici i predstavljanjem njihovog politickog
stava bez straha od osude. Zato se ispitanice slazu u jednom i u kvalitativnom i u kvantitativnhom
istrazivanju — Zenama treba dati viSe Sansi i viSe prostora jer Zene mogu da vode promenu naseg

patrijarhalnog drustva inkluzivnije.

Kao sto se moZe uociti na grafikonu, vecina ispitanika Db Il Verulete da mote doctdo nekog napretts
Veruje da mOie dOél dO nekog napretka pO pitanju po pitanju poloZaja Zena u narednih 5 godina?

poloZaja Zena u narednih 5 godina.

To dalje implicira ¢injenici da je klju¢ uspeha Zena da,
ujedinjene i udruZene, predu sa reCi na dela, da
podrZzavaju jedna drugu, da se pomaZzu, nadopunjuju,
zagovaraju bolju zakonsku regulativu jer kad je neSto

zakonski predvideno - onda jedino tako moze biti uspesno

i u praksi. Vazno je istadi jos da svaka Zena treba da tezi

ostvarivanju svojih ambicija, da veruje u sebe i da ima Zelju da doprinese zajednici na razli¢ite nacine, jer
ne postoji Carobna formula koja ée stereotipe da izbrise iz nasih glava.
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Slicnog misljenja su i nase sagovornice koje su ucestvovale u kvalitativnom delu istraZivanja koje su jos
jednom istakle da Zene moraju da dignu svoj glas i da ukaZu na to da su u pitanju pogresne i upros¢ene
slike i stavovi sa kojima se suoavamo vekovima unazad. Ucesnice se takode slazu da na ovom polju ima
dosta prostora za boljitak, pre svega za unapredenje pravne regulative i da je njena dosledna primena
nuznost. U protivhom sve je samo papir. Takode, radne navike, odnos prema poslu i znanje nisu ni u kakvoj
vezi sa polom, godinama, nacionalnom pripadnoséu, i toga svi, a posebno muskarci, moraju biti svesni.
Treba jos istaci da su Zene vrlo ¢esto svesne da njihove kolege i nadredeni nekada vrse diskriminaciju iz
neznanija ili straha, ali da moraju biti svesni da za diskriminaciju ni u kakvim situacijama nema opravdanja.

A
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Zakljucci Zena sa severa Kosova o njihovoj poziciji u drustvu

Ono $to se na osnovu ove sveobuhvatne analize istraZivanja, kako kvalitativnog tako i kvantitaivnog dela,
moze zakljuditi jeste da je drusStvo na severu Kosova sa godinama napredovalo i modernizovalo se tako sto
su ljudi kroz istoriju ucili kako da menjaju svoje loSe stavove i ponasanje, tako Sto su usvajali nova znanja
i primjenjivali ih u praksi. U¢injen je znacajan napredak u osnaZivanju Zena, ali ipak, za savremenu Zenu i
dalje postoje razlicite prepreke ka njenoj potpunoj drustvenoj afirmaciji — sa jedne strane, stalno se
potvrduje njena uloga kao stuba porodi¢nog i drustvenog Zivota, a sa druge, postoje brojni pokusaji da se
Zena potisne iz glavnih tokova drustvenog Zivota osporavanjem njenog znacaja, uloge i uticaja u drustvu,
a u cilju njenog izjednacavanja sa muskarcima, posebno na trzistu rada.

Jedan od nacina za poboljSanje poloZaja Zena u drustvu jeste svakako sinergija pojedinacnih i kolektivnih
akcija u kojima ¢ée Zene stalno ukazivati na svoj polozaj, primenu i poStovanje ljudskih prava. Dakle,
¢injenica je da smo postigli mnogo, ali smo daleko od postizanja potpune ravnopravnosti Zzena i muskaraca
u drustvenim tokovima na ovim nasim prostorima. Osnovna znanja o rodnoj (ne)ravnopravnosti sticu se
u okviru neformalnog obrazovanja. U osnovnom i srednjoskolskom obrazovanju ove teme i dalje su retke
ili se spomenu tek usput, a na univerzitetima promene u kurikulumima zavise od entuzijazma pojedinih
profesora koji se bave feministickim i rodnim teorijama, smatraju ispitanice ove studije.

Posebno je vazno istadi da je klju€ uspeha raditi sa mladim devojkama i momcima jo$ od ranog detinjstva.
Edukacija je najbitnija. Ne samo dece vec i roditelja, kako majki tako i oCeva, jer upravo su oni ti koji uticu
na vaspitanje dece, koja ¢e kasnije uticati na sledecu generaciju. Ali, treba biti zadovoljan mnogobrojnim
inicijativama i pokretima koji se sve vise bave ovom temom kao Sto su znacajna istraZzivanja stranih
medunarodnih i domadih nevladinih organizacija, kao i realizacija brojnih projekata, medijskih kampanija,
javnih predavanja, a sve u cilju ja¢anja poloZaja Zena. Ako se nastavi u ovom smeru, bice velikog pomaka
za nekoliko godina, jer definitivnho smo, kao drustvo sa severa Kosova, postali svesniji diskriminacije, te su
Zene postale veca podrska jedna drugoj. Jos jednom, edukacija Zena je najbitniji faktor pomaka, jer je
evidentno da se ovaj jaz smanjuje u veéim sredinama.

Zene u pravosudu, politici i policiji imaju ekskluzivan poloZaj koji omogucava da odlucuju o ljudskim
pravima, da obavljaju ¢asna i humana zanimanja koja nisu samo profesija vec trajno Zivotno opredeljenje
za Cinjenje dobra za Citavu zajednicu, i da, kroz prizmu prvog lica jednine, zasigurno vide sve probleme u
drustvu. Treba ih zato podstaci dodatno da iskazu hrabrost u svojoj vidljivosti kroz profesionalne aktivnosti
i budu pozitivni modeli za Zene u nasem drustvu. Kao zajednica i drustvo ne zaboravimo jos i to da je osim
same Zelje i ambicije Zene, preko potrebna podrska partnera, porodice, prijatelja i okoline, jer bez te
podrske mala je vervatnoca uspeha.

Na osnovu svega navedenog, moze se zakljuciti da iako postoji boljitak, pred nasim, a i drustvima Sirom
sveta predstoji joS koraka ka punoj ravnopravnosti polova. Prema tome, svest se umnogome promenila
ali smo daleko od potpune ravnopravnosti Zena i muskaraca u drustvenim tokovima na ovim nasim
prostorima. Zato je i vazno da svi zajedno, ukljucujudi i biznis sektor, uloZimo napore u cilju pobolj$anja u
ovoj oblasti. Zene koje su se dokazale u svojim karijerama i koje su zadovoljne sa postignutim rezultatima,
neka nikada ne zaborave da su takav put i Sansu da budu birane na liderske pozicije utirale neke druge
hrabre Zene iz proslosti koje su svojom hrabros¢u pokazale da individualni rezultati trebaju imati opstu
vrednost za buduce generacije. Potrebno je pokazati vise solidarnosti, empatije i podrske za druge Zene i
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smanjiti nivo egocentri¢nosti, a pre svega je potrebno da Zene Zenama ne budu neprijatelji, veé vecita
podrska, podstrek i vetar u leda.

Zato se nadamo i verujemo da su promene moguce ako uloZzimo dovoljno vremena, truda i u edukaciju o
rodnoj ravnopravnosti!
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Preporuke

Za viadu:

Nastaviti sa praksom afirmacija Zenskih prava u vazeéem pravu i praksi.

Veca podrSka Zenama u javnim institucijama na svim nivoima, sa posebnom podrskom
zaposlenim majkama dok je njihovoj deci potrebna nega.

Uspostaviti posebne mere, kao Sto je mogucénost rada od kuce za mlade majke ili
skra¢eno radno vreme.

Vlada Kosova i druga udruzenja treba da rade zajedno na promovisanju uloge Zena u
drustvu. Neophodno je podsticati Zene da se ukljuce u rad svih institucija, a posebno je
potrebno podrzati uces¢e Zena u procesu donosSenja odluka i na centralnom i na
lokalnom nivou. Primenu Zakona o rodnoj ravnopravnosti takode treba obezbediti u
praksi. Drustvo treba da shvati da uloga Zene nije vezana samo za domacinstvo, ve¢ da
Zene mogu da rade poslove kao i muskarci, kao i da budu dobre vode u drustvu.
Povecanje trajanje porodiljskog odsustva i obezbedivanje pune plate tokom trajanja
istog. Dodeliti viSe rukovodecih pozicija Zzenama, kako bi se uticalo na jacanje njihove
uloge u drustvu.

Izraditi nacrt rodno osetljivog zakonodavstva i izmeniti postojeéi pravni okvir, kako bi
bio u skladu sa razlicitim potrebama kako Zena,tako i muskaraca.

Osmisljavanje programa za podrsku radnicama u ruralnim i urbanim porodicnim
preduzecima, posebno na severu Kosova.

Omogucavanje garancije jednake naknade radnicima i radnicama za rad istog kvaliteta
i znacaja.

Postovanje nacela naslednog prava, u smislu da Zene imaju pravo na jednake delove
imovine i isti poloZaj, kao i muskarci, tokom nasledivanja.

Jacanje prava Zena u pogledu javnog polozZaja i obavljanja javnih funkcija.

Zahtevati de facto primenu Zakona o sluzbi u Kosovskim bezbednosnim snagama, koji
na papiru u principu stiti prava na pravican i jednak tretman bez obzira na pol ili etnicku
pripadnost i pruza moguénost da se u potpunosti ostvari karijera i u potpunosti ostvari
potencijal kroz zasluge na osnovu zajednickog sistema imenovanja, napredovanja i
razvoja, ali je praksa potpuno drugacija, posebno na teritoriji severnog Kosova.
Zahtevati de facto uskladenost Zakona o radu u praksi u pogledu stvarnog trajanja
porodiljskog odsustva za Zene nakon porodaja, posebno kada je rec o severu Kosova.
Promena Zakona o radu kako bi se dobilo ocinsko ili roditeljsko odsustvo, kako bi se
omogucila jednaka raspodela odgovornosti za brigu o deci a u cilju omoguéavanja
Zenama da dobiju jednake Sanse za nastavak karijere.

Omogucavanje veéem broju Zena da ravnopravno sa muskarcima ucestvuju u radu
medunarodnih organizacija i predstavljaju svoju vlast na medunarodnom nivou.



Za civilno drustvo:

+
+

= = 5

Za EU:

Podizanje svesti i znanja o pravima i poloZaju Zena, kao i edukacija novih generacija na
ovu temu.

Posvetiti vecu paznju izgradnji kapaciteta Zena za vece ucesce u javnom Zivotu u drustvu
na teritoriji severnog Kosova i ojacati mehanizme podrske Zenama u ostvarivanju
njihovih prava.

Podizanje svesti o rodnoj ravnopravnosti, posebno o pravhom okviru u sklopu Zakona
koji se ticu ostvarovanja rodne ravnopravnosti.

AngaZovanje svih faktora u drustvu kako bi se uticalo na podizanje svesti o znacaju
jednakog tretmana Zena i njihovog poloZaja u drustvu.

Nevladine organizacije na severu Kosova i druga udruzenja treba da rade zajedno na
promovisanju uloge Zena u drustvu. Neophodno je podsticati Zene da se ukljuce u rad
svih institucija, a posebno je potrebno podrzati ucesée Zzena u procesu donosenja odluka
i na centralnom i na lokalnom nivou. Primenu Zakona o rodnoj ravnopravnosti takode
treba obezbediti u praksi. Drustvo treba da shvati da uloga Zene nije vezana samo za
domacinstvo, ve¢ da Zene mogu da rade poslove kao i muskarci, kao i da budu dobre
vode u drustvu.

Podizanje svesti nevladinih organizacija, kao i predstavnika samih institucija o znacaju
zaposljavanja zena.

Podsticanje, podrska i ucesce u projektima koji pruzaju tehnicke savete, ukljucujuci
seminare i obuke o rodnoj ravnopravnosti.

Jacanje prava Zena u pogledu javnog polozaja i obavljanja javnih funkcija.

Usvojanje efikasnih programa obrazovanja i informisanja javnosti kako bi se pomoglo
u iskorenjivanju predrasuda i trenutnih praksi koje sprecavaju punu primenu principa
drustvene jednakosti za Zene na severu Kosova.

Aktivno podsticati Vladu da radi na harmonizaciji kosovskog zakonodavstva sa pravnim
tekovinama EU u pogledu rodne ravnopravnosti, te vrsiti stalno nadgledanje u pravcu
njegove implementacije.

Konsultovati i angazovati organizacije civilnog drustva, posebno Zenske organizacije
civilnog drustva, u javnim konsultacijama sa fokusom na procese donosenja odluka na
lokalnom nivou.

Nastaviti potragu za mehanizmima na lokalnom nivou za sprovodenje afirmativnijih
mera u vezi sa zaposljavanjem Zena.
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