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Kjo politiké duhet té zbatohet pér té gjithé anétarét dhe personat e angazhuar népérmjet kontratave
me 0JQ ACDC, dhe zbatohet pér kontratat e lidhura gjaté orarit té rregullt t& punés, si dhe pér
kontratat me kohé té pjesshme dhe me kohé té ploté. Politika pércakton gasjen e ACDC-sé pér
parandalimin dhe zgjidhjen e ngacmimeve seksuale dhe shfrytézimit dhe abuzimit seksual, e cila
zbatohet pér ¢do lloj ngacmimi gjaté kryerjes sé detyrave té punés, vecanérisht duke pérfshiré:

e Detyrim pér té parandaluar ngacmimet seksuale, shfrytézimin dhe abuzimin seksual gjaté
kryerjes sé detyrave té punés dhe pér té ndérmarré né ményré efektive aktivitete gé synojné
parandalimin e problemeve kur ato lindin.;

e Parimet mbi té cilat do té bazohet vendimmarrja dhe veprimet;

e Parimet mbi té cilat do té bazohet vendimmarrja dhe shkaktimet.

Qendra Avokuese pér Kulturé Demokratike ka njé politiké zero tolerance ndaj ngacmimit,
shfrytézimit dhe abuzimit seksual. Té gjithé personat e punésuar né ACDC kané té drejté té kryejné
detyrat e tyre té punés dhe té géndrojné né ambientet e tyre té punés pa dhuné seksuale dhe ¢do
abuzim me pushtetin, pavarésisht nga mosha, gjinia, seksualiteti, orientimi seksual, paaftésia, feja
apo origjina etnike. Me kété politiké, detyra joné éshté té njohim nése ekziston njé dinamiké e
pabarabarté e pushtetit né organizaté dhe nése pérballemi me rrezikun gé disa njeréz té pérdorin
fuqiné e tyre pozicionale pér pérfitime personale. Qendra Avokuese pér Kulturé Demokratike —
ACDC, nuk do té tolerojé asnjé nga punonjésit, vullnetarét, bashképunétorét, partnerét ose c¢do
pérfagésues tjetér té lidhur me biznesin gé pérfshihet né cfarédo forme ngacmimi seksual,
shfrytézimi seksual ose abuzim seksual.

Népérmjet késaj politike biznesi, ACDC angazhohet té ofrojé mbéshtetje pér viktimat e
dhunés/abuzimit, pérmirésimin e kapaciteteve mbrojtése, raportimin, hetimin, reagimin dhe
parandalimin e ngacmimeve seksuale dhe shfrytézimit dhe abuzimit seksual né vendin e punés.

Pér géllimet e késaj politike, termat e méposhtém pérkufizohen si mé poshté:

Anétarét e OJQ-sé ACDC dhe stafi pérkatés: Sipas kushteve té késaj Politike, termi
"Anétaré t&¢ OJQ ACDC dhe personeli pérkatés" i referohet té gjithé anétaréve té
organizatés Qendra Avokuese pér Kulturé Demokratike. Termi pérfshin gjithashtu
anétarét e bordit, vullnetarét, praktikantét, bashképunétorét ndérkombétaré dhe vendas
dhe stafin pérkatés. Gjithashtu pérfshin punonjés té pérkohshém dhe anétaré té rregullt
té ACDC dhe individét qé kané lidhur partneritet, nénkontraktim ose marréveshje
nénkontraktore me ACDC.

Ngacmim seksual: pérfshin pérparime té padéshiruara seksuale, kérkesa pér favore
seksuale, sjellje verbale ose fizike ose gjeste té njé natyre seksuale, ose ¢do sjellje
tjetér té natyrés seksuale gé mund té pritet ose konsiderohet né ményré té arsyeshme
gé shkakton ofendim ose poshtérim ndaj njéri tjetrit. Konsiderohet si ngacmim seksual
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kur njé sjellje e tillé ndérhyné né puné, béhet kusht pér punésim ose krijon njé mjedis
pune frikésues, armiqgésor ose abuziv. Ndérsa zakonisht pérfshiné njé model sjelljeje,
mund té marré formé té njé incidenti té vetém. Ngacmimi seksual mund té ndodhé
ndérmjet personave té gjinisé sé kundért ose té gjinisé sé njejté. Burrat dhe graté mund
té jené ose viktima ose autoré.

Shfrytézimi seksual: Cdo abuzim aktual ose tentativé nga njé pozicion cenueshmérie,
fuqgie diferenciale ose besimi pér géllime seksuale, duke pérfshiré por pa u kufizuar né
pérfitime monetare, sociale ose politike nga shfrytézimi seksual i njé tjetri.

Abuzim seksual: Ndérhyrje fizike aktuale ose e kércénuar nga natyra seksuale, qofté
me forcé ose né kushte té pabarabarta ose shtrénguese.

Dyshohet pér sjellje té pahijshme: Njé shqetésim i ngritur pérmes ¢cdo metode
raportimi. Né& rast se dyshohet gé e vleréson nga Bordi i Drejtoréve né rastin inicues.

Pretendimi pér sjellje té papérshtatshme: Nése né rastin e konferencés sé
céshtjes/késhillit té paléve té interesuara ka njé vendim né hetimin e dyshimeve pér
sjellje té pahijshme, ai rast trajtohet si "pretendim pér sjellje té pahijshme".

Viktimé: Njé person gé dyshohet se ka gené subjekt i ngacmimit, abuzimit ose
shfrytézimit seksual.

Ankuesi / Ankuesja: Personi gé bén ankesén (ky/kjo mund té jeté ose jo viktimé).

Subjekti i Ankesés / Subjekti i Shgetésimit: Personi kundér té cilit éshté ngritur njé
pretendim, ankesé ose shgetésim.

Rezultati i hetimit: Pas hetimit té pretendimeve dhe shqyrtimit té raportit té hetimit,
rekomandimet gé rezultojné quhen "rezultate té hetimeve".

Pyetésori i vetévlerésimit pér shfrytézimin seksual,
abuzimin dhe ngacmimin
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Pyetje: si do ta vlerésonit nivelin e
pérputhshmérisé sé organizatés suaj pér Shkélgyeshém

Shumé Miré Mjaftu-

mire eshém Keq Komente

elementét e méposhtme:

Standardet e etikés dhe sjelljes

profesionale

1. Organizata ka politikén dhe procedurat e

SANS.

2. Politika dhe procedurat e SANS
pérmbajné detaje té dispozitave mbi
hetimin dhe masat disiplinore pér shkeljet
sipas ligjit né fuqi, duke pérfshiré
vendimet e menaxhimit dhe hetimet.

Qasje e pérgendruar te mbijetuesi

3. Organizata ka njé piké gendrore
kushtuar SANS.

4. Politika dhe procedurat e SANS
pércaktojné se éshté pérgjegjési e té
gjithé stafit qé té raportojé incidentet e
SANS tek pika gendrore. Pika gendrore
ndjek standarde dhe procedura specifike
organizative pér té pérfshiré
menaxhmentin e larté dhe bordet
ekzekutive.

5. Mekanizmat e raportimit t& organizatés
jané té thjeshta, té qarta, lehtésisht té
gasshme, té pérshtatshme né kontekst
dhe té shpérndara te stafi, partnerét,
pérfituesit, etj.

Pyetje: si do ta vlerésonit nivelin e
pérputhshmérisé sé organizatés suaj pér

Shkeélgyesh- Shumé Mjaf-

N A N Komente
ém miré tueshém

elementét e méposhtém:

Llogaridhénia dhe transparenca
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6. Organizata ka procese té fugishme té
shqyrtimit té rekrutimit dhe praktika
punésimi gé trajtojné dhe menaxhojné
rrezikun e SANS dhe gé ofrojné siguri té
arsyeshme se jané marré masat paraprake
té SANS, té tilla si kérkesa pér té dhénat e
fundit kriminale té aplikantéve, kontrollet
e verifikimit dhe procedurat e referimit.

7. Organizata ka procedura standarde
operative té pérgjegjshme pér adresimin e
pretendimeve dhe raporteve té SANS,
kufizimin e shkémbimit té informatave né
bazé té nevojés pér t'u informuar dhe
dokumentimin e ¢do ankese/incidenti dhe
veprimet pércjellése té lidhura me to, si
hetimi dhe veprimet korrigjuese.

Trajnim dhe ndérgjegjésim

8. Organizata ka trajnim té detyrueshém pér
SANS, duke i lejuar té gjithé anétarét e
stafit té pérfitojné nga ky trajnim.

9. Pérkujtuesit periodiké (pérséritjet e
trajnimit, emailet, raportet vjetore, etj.) u
dérgohen té gjithé anétaréve té stafit né
lidhje me SANS dhe rregullat e etikés jané
identifikuar, zbatuar dhe monitoruar.
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