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PLANI I MBLEDHJES SE FONDEVE I ACDC PER VITIN 2027

1. QELLIMI I PLANIT

Plani i mbledhjes sé fondeve t¢ ACDC pér vitin 2027 pércakton prioritetet financiare, burimet e synuara té
tinancimit dhe aktivitetet e nevojshme pér zbatimin e Planit Vjetor t€ Veprimit dhe funksionimin e géndrueshém
té organizatés.

Plani bazohet né objektivat strategjike dhe specifike, detyrat strategjike dhe aktivitetet prioritare té€ pércaktuara né
Strategji dhe né Planin Vjetor t€ Veprimit. Kéto pérbéjné bazén pér zhvillimin e propozimeve té reja té
projekteve, krijimin e partneriteteve dhe sigurimin e mbéshtetjes programore, institucionale dhe shumévjecare.
Mundésité e reja do t€ vlerésohen né bazé té€ pérputhshmérisé sé tyre me objektivat strategjike té organizatés,
nevojat e qytetaréve dhe kapacitetet reale té ekipit. T€ dhénat pér fondet e kontraktuara, fondet e pritshme dhe
nevojat e mbetura financiare do t€ pérditésohen gjaté gjithé vitit.

2. OBJEKTIVI FINANCIAR PER VITIN 2027

Nevojat financiare té vlerésuara t&¢ ACDC pér vitin 2027 jané rreth 316.000 EUR. Pjesa mé e madhe e fondeve
éshté planifikuar pér punén programore, ndérsa fondet pér burimet njerézore jané pércaktuar né ményré qé té
mundésojné angazhimin e ekipit té nevojshém pér zbatimin cilésor té programeve.

Zona Nevoja e vletésuar
Burimet njerézore 118,800 EUR
Aktivitetet e programit 139,200 EUR
Shpenzime administrative dhe zyre 36,000 EUR
Zhvillimi organizativ dhe pajisjet 12,000 EUR
Rezervé 10,000 EUR

Totali 316,000 EUR

3. OBJEKTIVAT E MBLEDH]JES SE FONDEVE

té sigurohen fonde pér zbatimin e aktiviteteve programore nga Plani Vjetor i Veprimit;
té sigurohet financim i géndrueshém pér ekipin bazé dhe shpenzimet operative;
té sigurohen fonde pér aktivitetet né té katér fushat programore t€ ACDC;

té rritet pjesa e mbéshtetjes institucionale dhe shumévjecare;

té zgjerohet baza e donatoréve dhe té zvogélohet varésia nga projektet individuale afatshkurtra.

4. FUSHAT PRIORITARE TE FINANCIMIT
4.1. Sundimi i ligjit dhe qasja né drejtési

Fondet do té kérkohen pér hulumtime, analiza juridike dhe analiza té tjera profesionale, informimin e qytetaréve,
konsultimet me institucionet dhe avokimin publik.

4.2. Qytetaria aktive dhe té€ rinjté

Financimi do té pérfshijé programe trajnimi, mentorim, konsultime té té rinjve me pérfaqésues té institucioneve,
mbéshtetje pér iniciativat lokale dhe zhvillimin e njé programi mé afatgjaté t€ punés me té€ rinjté.

4.3. Dialogu dhe pérfshirja sociale

Do té mblidhen fonde pér dialog dhe bashképunim té vazhdueshém ndérmjet komuniteteve, iniciativa té
pérbashkéta lokale dhe pjesémarrje mé t€ barabarté té€ grupeve qé pérballen me diskriminim ose pérjashtim.
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4.4. Mjedisi dhe burimet lokale

Do té zhvillohen projekte qé pérfshijné aktivitete edukative, veprime lokale dhe avokim pér njé menaxhim mé té
pérgjegjshém té mjedisit dhe burimeve lokale.

4.5. Ekipi bazé dhe kapacitetet operative

Fondet do té mblidhen pér ekipin bazé, koordinatorét, mbéshtetjen hulumtuese dhe juridike, financat,
administratén dhe komunikimin, si dhe pér zhvillimin organizativ, pajisjet, mjetet digjitale dhe sistemet e
brendshme..

5. BURIME TE SYNUARA TE FINANCIMIT

ACDC do té diversifikojé burimet e financimit. Emrat e donatoréve, kontaktet, afatet dhe statusi i aplikimeve do
té regjistrohen né hartén e brendshme té donatoréve.

Lloji i burimit Mbéshtetja mé e téndésishme
Programe evropiane dhe | Sundimi i ligjit, t€ drejtat e njeriut, pjesémarrja qytetare, té rinjté,
ndérkombétare dialogu dhe mjedisi

Mbéshtetje institucionale, qeverisje demokratike, zhvillim lokal dhe
géndrueshméri organizative

Grante té vogla dhe té mesme, té drejtat e njeriut, t€ rinjté, dialogu
publik dhe iniciativat lokale

Mbéshtetje mé fleksibile, zhvillim organizativ, dialog, té drejta té
njeriut dhe bashképunim rajonal

Demokracia  lokale, qasja né drejtési, bashképunimi midis
institucioneve dhe shoqérisé civile dhe zhvillimi i komunitetit
Kontratat e shérbimit Kérkim, trajnim, lehtésim, vlerésim dhe shérbime té tjera profesionale

Agjencité dypaléshe té zhvillimit

Ambasadat

Private dhe rajonale themelet

Ndérkombeétar organizatat

6. QASJA NDAJ ZHVILLIMIT TE PROPOZIMEVE TE PROJEKTIT

e DPér secilin drejtim t€ programit, do té pérgatitet njé koncept 1 shkurtér projekti g€ mund té pérshtatet me
thirrje t€ ndryshme pér projekte.

e DPérpara zhvillimit t€ propozimit, do té kontrollohet réndésia e tij strategjike, géndrueshméria financiare
dhe ndikimi né ngarkesén e punés sé ekipit.

e Buxhetet do t€ pérfshijné kostot aktuale té stafit, aktiviteteve t€ programit, ckspertéve té jashtém,
materialeve, udhétimit, komunikimit dhe administratés.

e Propozimet mé té¢ médha do té zhvillohen né partneritet kur partnerét sjellin vleré té shtuar té qarté né
aspektin e ekspertizés ose zhvillimit programatik.

e Pas ¢do aplikimi, rezultati i tij dhe, kur t€ jeté 1 disponueshém, reagimet e donatoréve do té regjistrohen.



7. ORARI VJETOR I AKTIVITETEVE

Periudhé Aktivitete prioritare

Pérditésimi 1 hartés sé donatoréve; pérgatitja e propozimeve pér financim
Cereku i paré institucional ose shumévjecar; zhvillimi i koncepteve té projekteve pér sundimin e
ligjit dhe gytetariné aktive.

Dorézimi i propozimeve t€ para t€ projektit; takime me donatoré dhe partneré
Cereku i dyté potencialé; zhvillimi i propozimeve né fushén e punés me té rinjté dhe mbéshtetja
pér iniciativat lokale.

Zhvillimi 1 propozimeve né fushat e dialogut, pérfshirjes sociale dhe mjedisit; apel i

Cereku i treté . . .
synuar pér fondacionet dhe programet rajonale.

Gjurmimi i aplikimeve; shqyrtimi i fondeve té siguruara dhe nevojave té mbetura
Cereku i katért tinanciare; pérgatitja ¢ Buxhetit Vjetor dhe Planit té€ Mbledhjes sé Fondeve pér vitin
2028.

8. ROLET DHE PERGJEGJESITE

Drejtori Ekzekutiv udhéheq marrédhéniet me donatorét kryesoré, miraton konceptet e projekteve dhe aplikimet
pérfundimtare. Drejtori Programor koordinon zhvillimin e ideve programore dhe lidh propozimet me objektivat
strategjike dhe Planin Vjetor t€ Veprimit. Menaxherét e projekteve dhe ekipet e projekteve hartojné né detaje
aktivitetet, rezultatet, treguesit dhe afatin kohor, ndérsa ekipi financiar dhe administrativ pérgatit buxhetet dhe
verifikon pranueshmériné e shpenzimeve.

Pér secilin propozim do té caktohet personi pérgjegjés, afatet e brendshme dhe kontributet e nevojshme té
anétaréve té ekipit. Harta e donatoréve, konceptet e projekteve, buxhetet dhe rezultatet e aplikimeve do té ruhen
si pjesé e memories institucionale..

9. TREGUESIT E SUKSESIT
Progresi né zbatimin e Planit dhe arritjen e objektivave té mbledhjes sé fondeve do té vlerésohet né bazé té

treguesve t€ méposhtém:

e t&jené dorézuar té paktén pesé propozime cilésore projektesh ose propozime pér financim institucional;
e t&jené zhvilluar & paktén katér takime té synuara me donatoré;

e t&jené krijuar té paktén tre kontakte té reja relevante me donatoré;

e & jeté siguruar financim pér aktivitete né t€ paktén tri fusha programore;

e & jeté siguruar t€ paktén njé burim financimi institucional ose shumévjecar;

o € jeté zvogéluar hendeku financiar ndérmjet nevojave té vlerésuara dhe fondeve té siguruara krahasuar

me gjendjen né fillim t€ vitit..

10. MONITORIMI I PLANIT

Progresi do té shqyrtohet ¢do tremujor pérmes analizés sé mundésive aktuale t€ financimit, propozimeve té
dorézuara, vendimeve té€ donatoréve, fondeve té kontraktuara dhe hendekut financiar t€ mbetur. Plani mund té
pérshtatet me ndryshimet né mjedisin e donatoréve dhe nevojat programore, por duhet t€ mbetet né pérputhje
me Strategjiné e ACDC dhe Planin Vjetor té Veprimit.




